LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE PANAMA:

COSTOS Y RIESGOS

Anayansi Turner
Defensora de los Derechos de los Universitarios

Universidad de Panamé

EL ESTABLECIMIENTO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIAEN LA LEY

Y ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

La Universidad de Panama cumplié 80 afios de fundada el pasado 7 de octubre de
2015. Ha contado con cinco estatutos legales, producto de circunstancias diversas que
tienen conexidn con la relacion Universidad-Estado, donde, en un balance favorable, las
demandas universitarias de autonomia, libertad de catedra y cogobierno —haciéndose eco
de la tradicion universitaria latinoamericana que se acogié en la region desde Cordoba en

1918- fueron plasmadas en tres de esos cuerpos normativos.t

1 El Decreto No 29 de 29 de mayo de 1935 creé la Universidad de Panama, siendo el Ejecutivo quien
nombraba al Rector y profesores de la misma. El descontento generado por esta situacién llevo a la
expedicion del Decreto No 720 de 17 de noviembre 1943, de autonomia parcial; y, luego, a la aprobacion
de la Ley No 48 de 24 de septiembre de 1946, de autonomia universitaria. Esta fue reemplazada por el
Decreto de Gabinete No 144 de 3 de junio de 1969, que militarizd la institucion y cercené toda
participacion politica, producto del golpe de Estado producido en el pais en 1968. Las luchas universitarias
por autonomia y cogobierno llevaron a la aprobacion de la Ley No 11 de 8 de junio de 1981, la cual fue
sustituida por la Ley No 24 de 14 de julio 2005 y su reforma de 2010, que combina conquistas plasmadas
por la anterior Ley con cambios en la forma de seleccién de las autoridades (ponderacién del voto y
reeleccion).
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Como catedréatica universitaria de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
propusimos, junto con una agrupacion estudiantil, la figura de la defensoria universitaria
en la nueva ley organica que se discutia en el 2005, haciéndonos eco de experiencias
exitosas de otros paises del continente americano y europeo, la cual fue acogida y
plasmada efectivamente en la Ley No 24 de dicho afio.

El articulo 79 de la precitada Ley preceptua: “Existird un Defensor de los
Derechos de los Universitarios, el cual sera independiente y cuya funcion sera velar por
los derechos de los estudiantes, profesores y administrativos. Sus otras funciones estaran
consignadas en el Estatuto Universitario y los reglamentos. Este funcionario sera
escogido por el Consejo General Universitario”.

El Estatuto Universitario actual que desarrolla le Ley Orgénica de la institucion y
entro a regir en el 2009, desarrolla la figura, en su capitulo XI. Su articulo 367 reafirma
la disposicion legal, cuando dice: “La Universidad de Panama tendré un Defensor de los
Derechos de los Universitarios. Sus actuaciones no estdn sometidas a mandato
imperativo de ninguna autoridad u érgano de gobierno de la Universidad de Panama4, por
lo que tiene un caracter independiente, salvo en lo referente a las normas relativas a su
personal administrativo, al uso de los recursos financieros y materiales que le sean
asignados y a lo dispuesto en la Ley y en el presente Estatuto. EI Defensor de los
Derechos de los Universitarios dirigira la unidad denominada Defensoria de los

Universitarios”.

En cuanto a sus funciones, el articulo 369 de dicho Estatuto sefiala las siguientes:
a) Velar por el respeto de los derechos y libertades de los profesores, estudiantes y
administrativos, ante las actuaciones de las autoridades, 6rganos de gobierno y

funcionarios universitarios;
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b)

d)

f)

9)

h)

Organizar y dirigir las labores del despacho;

Proponer al Rector el nombramiento del Defensor Adjunto y del personal técnico

y administrativo que sea necesario para el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Consejo General Universitario el Reglamento General del Defensor

de los Derechos de los Universitarios y sus modificaciones;

Recabar de las distintas instancias universitarias, cualquier informacién que

considere oportuna para el cumplimiento de sus fines;

Solicitar a cualquier autoridad, 6rgano de gobierno o funcionario universitario,
los informes que resulten necesarios para atender las quejas o denuncias
presentadas por los universitarios, los cuales deben ser remitidos en los plazos

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo General;

Elaborar los informes que le sean solicitados por los 6rganos de gobierno, en

relacion con las actuaciones de su despacho;

Presentar las propuestas que considere adecuadas para la solucion o atencion de

los casos que sean sometidos a su conocimiento o respecto de los cuales haya

asumido de oficio;
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i) Utilizar los mecanismos de mediacion y conciliacion, conforme a las
disposiciones legales que regulan la materia, para la solucion de los conflictos
que surgieren respecto de los estamentos, autoridades y 6rganos de gobierno de

la Universidad de Panama;

j) Dar seguimiento a las actividades y decisiones de los 6rganos de gobierno de la

Universidad de Panama;

k) Asistir a las reuniones de los diferentes érganos de gobierno de la Universidad
de Panama; con derecho a voz, siempre gque sean temas de su competencia;

I) Presentar anualmente al Consejo General Universitario, dentro de los tres
primeros meses de cada afio académico, una memoria de las actividades

desarrolladas en el afio anterior;

m) Ejercer las demas funciones establecidas en la Ley, en el presente Estatuto y en
el Reglamento General del Defensor de los Derechos de los Universitarios.
Adicionalmente, el articulo 370 del mencionado Estatuto establece que el

Defensor de los Derechos de los Universitarios “tendrd como mision contribuir a la
solucion consensuada de los conflictos, respetando los principios de justicia y legalidad,
a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad integral de la Universidad de Panama”;
y el 371, indica que podra formular “recomendaciones de caracter ético y moral, que no
son obligatorias ni vinculantes, pero las mismas deben ser ponderadas por los 6érganos de
gobierno, autoridades y funcionarios correspondientes. Estas recomendaciones se haran

de conocimiento publico”.
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Sin embargo, no fue hasta el 22 de marzo de 2012 que fue escogido por el Consejo
General Universitario (CGU), por cinco afos, el primer Defensor, recayendo en mi

persona, este privilegio.

A) Defender la independencia de la DU: costos y riesgos.

Una vez fui escogida como Defensora, procedi a organizar el Despacho, lo cual
significo desde ubicar un espacio fisico en el Campus Central de ciudad de Panama4, para
instalar nuestras oficinas; hacernos de un mobiliario y equipo electronico; procurarnos un
personal minimo para el funcionamiento, incluyendo el nombramiento del Defensor
Adjunto; asi como redactar propuesta de estructura organica, presupuesto y Reglamento
especifico de la Defensoria; y hacer campafia en la comunidad universitaria para dar a
conocer los servicios que prestamos.

Iniciamos con la absolucion de consultas y atencion de quejas presentadas por
profesores, estudiantes y administrativos, pero con miras a desarrollar también en el
quinguenio, un Departamento de Resolucion pacifica de conflictos y un Observatorio
Universitario. Sin embargo, tuvimos que pagar el precio de no ser la candidata de las
autoridades universitarias y haber sido escogida por profesores y estudiantes
mayoritariamente que componen el maximo organo de gobierno universitario. Las
dificultades en el desarrollo de estas tareas implicaron un camino cuesta arriba, lleno de
obstaculos de todo tipo, situacion que calificamos en su momento, de acoso laboral, que
impedian de hecho, el funcionamiento de la Defensoria.

Un afio y tres meses después de encontrarnos en el ejercicio de nuestras funciones,
las cuales procuramos desarrollar con suma diligencia, imparcialidad e independencia,

especificamente, el 17 de julio de 2013, fui “suspendida provisionalmente” del cargo y
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sometida a “proceso disciplinario”, en abierta violaciéon a ese mismo Estatuto que no
contempla la medida de suspensién, sino de remocién por hechos debidamente
comprobados.

El 12 de diciembre del mismo afio se me abre otro proceso disciplinario, ahora
como profesora, con su respectiva suspension previa, mientras dure dicho proceso.

En ambas situaciones interpusimos los recursos legales respectivos. Cuando
obtuvimos el primer fallo a nuestro favor, por haber sido suspendida como docente, por
parte del Juzgado 6° de Circuito Civil (7/3/14), el Rector argumentd intromision en los
asuntos internos de la Universidad de Panama y se negd a cumplirlo, situacion que
subsiste hasta la actualidad.

En cuanto a recurso de Amparo de Garantias Constitucionales presentado en
nuestra calidad de Defensora, la Corte Suprema de Justicia (CSJ) acoge dicho Recurso y
ordena el reintegro a mi posicion, el 12 de agosto de 2013, cuestion que no se efectuo,
por lo que nos vimos en la necesidad de solicitar desacato, ante lo cual el CGU, mediante
Acuerdo de 26 de mayo de 2015 (casi 2 afios después), decide reincorporarme al cargo
de Defensora de los Derechos de los Universitarios, sin goce de salarios caidos.

Una vez reintegrada a mi posicion se repite la historia: se dan una serie de hechos
dirigidos a impedir el normal funcionamiento de esta Oficina, que pasamos a enumerar
como sigue: no reintegro a mi catedra como docente universitaria, con la afectacion
salarial que esto implica, a pesar de que para ser Defensor hay que ostentar la categoria
de docente regular; nulo presupuesto; carencia de estructura organica; no nombramiento
de defensor adjunto; traslado de personal de la Defensoria a otras oficinas y no
nombramiento de nuevo personal; no aprobacion de Reglamento de la Defensoria;
solicitud de desalojo de nuestras oficinas; incomunicacion con 6rganos de gobierno y

autoridades universitarias.
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Aungue estéa pendiente la decision final de la CSJ, el pago de los salarios caidos y
mi reintegro como docente, nos reincorporamos al cargo de ombudsperson universitario,
con el compromiso que adquirimos el 22 de marzo de 2012, cuando fuimos escogida por
5 afios, de velar por el respeto de los derechos de profesores, estudiantes y
administrativos, incluyendo los propios.

La Defensoria de los Universitarios de la Universidad de Panaméa forma parte de
los mecanismos de proteccion de los derechos humanos con que cuentan las personas, en
este caso, los universitarios. No respetar su independencia, no dotar de los recursos
humanos y materiales necesarios para su funcionamiento y no cooperar para garantizar
su institucionalidad como ente de fiscalizacion y garantia de la legalidad, es afectar el
acceso a la justicia a que tienen derecho un conglomerado importante de individuos como

lo son mas de 50,000 universitarios de esta institucion.

B) Perspectivas de la DU.

La eleccion de nuevo Rector en la Universidad de Panama, el pasado 29 de junio de
2016, abre nuevos derroteros a la Defensoria, en tanto la nueva autoridad electa suscribio,
junto a cuatro candidatos a ese cargo, el Pacto por los Derechos Humanos de los
Universitarios, promovido por nuestra oficina, documento en el cual se comprometio a
respetar los derechos consignados en la Constitucién nacional y en la legislacion
universitaria a favor de docentes, estudiantes y personal administrativo y, en particular, a
respetar la institucionalidad de la Defensoria, expresada en los siguientes términos:

a) Respeto de su caracter independiente y atribuciones legales y estatutarias, sin

duplicidad de funciones con otras entidades universitarias.
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b)

d)

f)

9)

Dotacidn de estructura organica a la Defensoria Universitaria, la cual debe ser
cénsona con su caracter independiente y su labor de promocion y defensa de los

derechos humanos universitarios.

Aprobacion de su Reglamento Interno, que dote a la Defensoria Universitaria de
un procedimiento eficaz, imparcial, confidencial y equitativo en la atencién de

quejas y denuncias presentadas por los universitarios.

Nombramiento del Defensor Adjunto que recomiende el Defensor de los Derechos
de los Universitarios, en atencion a los articulos 367 y 372 del Estatuto

Universitario.

Garantia de presupuesto suficiente y personal idoneo, para prestar servicio
expedito y eficiente a toda la comunidad universitaria, incluyendo CRUS,
Extensiones y Programas Anexos, conforme a la Ley General de Presupuesto y

las cifras anuales aprobadas a la institucion.

Garantia de Oficinas y Equipos propios, para desarrollar adecuadamente su

labor.

Fuero laboral para el personal de la Defensoria Universitaria, para no ser objeto

de represalias, por la atencidn de casos y opiniones propias que se emitan en el

ejercicio de funciones en la Defensoria. EIl (la) Defensor(a) no puede ser
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despojado de su céatedra universitaria, en tanto ser profesor(a) regular es

requisito sine qua non para ser Defensor(a).?

Es lamentable que las actuales autoridades universitarias no hayan comprendido
el caracter proactivo de estos organismos de control y, contrariamente, se hayan dedicado
a perseguirnos, a través de procesos disciplinarios amafiados, con suspensiones arbitrarias
de nuestros cargos de Defensora y docente por mas de dos afios consecutivos, anulando
de hecho la efectividad de esta Oficina.

Somos conscientes que este compromiso adquirido por el nuevo Rector a traves
de este Pacto, pasa por desmontar el autoritarismo y centralismo reinantes, y su
identificacion con la real participacion democratica en los dérganos de gobierno
universitarios, sobre la base del respeto a la legalidad y la divergencia de opiniones.

Como dice Rubens Pinto Lyra, “La figura del ombudsman ha sido
tradicionalmente hostilizada por todos aquellos que, preocupandose apenas con su
ombligo, adoptan una postura defensiva, buscando tan solo garantizar, vegetativamente
su autopreservacion. Temen y tiemblan delante de la perspectiva de un organismo de
control —aun méas democratico- que tenga fuerza suficiente para sacudir los bolsones de
ineficiencia instalados en la Universidad, y que se preocupa en conformar el

funcionamiento de esa institucion a los intereses de la sociedad”. 2

2 Pacto por los Derechos Humanos de los Universitarios, firmado el 9 de junio del 2016, en las oficinas de
la Defensoria Universitaria de la Universidad de Panama, por los candidatos a Rector, Argentina Ying,
Dorindo Jayans Cortez, Eduardo Flores, Justo Medrano y Nicolas Jeréme,

3 Pinto Lyra, Rubens. “Analisis comparativo entre |la Defensoria de los derechos universitarios de Espafia
y la Ouvidoria universitaria brasilefia”, en: dhnet.org.br

227



UNIVERSIDAD DE PANAMA
DEFENSORIA DE LOS UNIVERSITARIOS

PACTO POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS UNIVERSITARIOS

Nosotros,

CANDIDATOS A RECTOR

En las elecciones de la Universidad de Panama,
a celebrarse el proximo 29 de junio de 2016,

nos comprometemos, en caso de que alguno de nosotros sea electo como Rector;
tomando en cuenta y en desarrollo de los derechos humanos basicos reconocidos en la Constitucion
Politica de la Repablica de Panamd y en los Convenios y Pactos de Derechos Humanos, en especial
de los articulos 39, 44, 53 y 79 de la Ley No 24 de 2005 y los articulos 216, 240, 246, 367 a 374 del
Estatuto Universitario, relativos a los derechos de los universitarios;

a cumplir el presente
PACTO POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS UNIVERSITARIOS,

ya sea, a través de la puesta en prictica de la legislacion universitaria (normas constitucionales,
ley, estatutos, reglamentos, acuerdos de 6rganos de gobierno, etc.) existente o su reforma
necesaria, o la adopcion de planes y programas de desarrollo universitario o de cualesquiera otras
medidas;

El cual enfatiza en los siguientes derechos:
1. Derecho a la lgualdad:
a) Ser tratados con consideracion y respeto, sin discriminacion por razén de edad,

sexo, orientacion sexual, capacidades especiales, ideas politicas o religiosas,
origen étnico o social o situacion econémica.

b) No ser objeto de violencia fisica ni psicologica por parte de compaiieros, ya sea
de trabajo o del aula de clases; ni por parte de superiores jerdrquicos,
administrativos o docentes.
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No sufrir acoso sexual o laboral, ni ser estigmatizado perseguido luego de
Interponer acusacion formal; contar con un procedimiento neutral y formal para
Investigar todo tipo de situaciones de acoso sexual o laboral,

Disfrutar de garantias de respeto al género, de forma tal que la maternidad o la
pertenencia a un género no sea obsticulo o limitacion al acceso a una educacion
Igualitaria y de calidad, ni afecte el desempefio laboral equitativo.
Reconocimiento a la diversidad étnico-cultural, de tal forma que sean valorados
los aportes de las variadas etnias nacionales a la educacion formal y actividades
extracurriculares, incluyendo lenguas indigenas y creacion de fondo especial
para realizar investigaciones sobre pueblos originarios.

Las personas con capacidades especiales gozardn de las adecuaciones
necesarias en las actuales instalaciones universitarias para poder contar con
accesos eficientes para realizar sus actividades académicas o extracurriculares y
se exhortard a los organos de gobierno universitario para que las nuevas
infraestructuras cumplan con la normativa vigente en esta materia.

Derecho al sufragio:

a) Ejercer libremente el derecho al sufragio, sin coaccion de ningun tipo, para
escoger Rector y demds autoridades universitarias;, y para elegir a
representantes de su respectivo estamento en asociaciones o gremios y en
organos de cogobierno universitarios.

Participar como delegado de su respectivo estamento y/o grupo étnico cultural,
en los organos de cogobierno universitarios y en las comisiones de cardcter
académico, y no ser objeto de represalias por las opiniones que se emitan en los
mismos.

Tener representacion en el Organismo Electoral Universitario y en las
corporaciones electorales.,

229




3. LUbertad de pensamiento, conciencia, religion y expresion:
a) Ejercer la libertad de pensamiento y expresion de ideas religiosas, politicas e
Ideoldgicas; y a no ser sancionado o perseguido por el ejercicio de estas garantias
o libertades.

Garantia del ejercicio de la libertad de citedra, por parte de los y las docentes.

Recibir de manera expedita informacion transparente de los documentos
publicos, conforme a la reglamentacién del derecho de peticion; y, en ese mismo
sentido, se cumplan los términos estatutarios establecidos para las peticiones
que solicitan el reconocimiento de un interés particular.

. Derecho al debido proceso.
a) Gozar de la presuncion de inocencia y del debido proceso en asuntos
disciplinarios.

b) Derecho a que se revisen los mecanismos existentes en la legislacion
universitaria, para dirimir asuntos disciplinarios de estudiantes, profesores y
administrativos, de forma tal de asegurar las garantias plasmadas en el articulo
8 de la Convencion Americana de Derechos Humanos, sobre todo lo
concerniente al derecho a la defensa y la imparcialidad de los juzgadores, y
plasmarlo asi en los reglamentos disciplinarios correspondientes (pendientes de
aprobacion desde el 2009) que se expidan con el consenso de los tres
estamentos universitarios.

Revision exhaustiva de las practicas universitarias relativas a la figura de la
suspension provisional como medida cautelar dentro de los procesos
disciplinarios, y explorar su sustitucién por la movilidad temporal sin afectacion
del goce de salarios, para que no se transgreda el principio de presuncion de
Inocencia.

Capacitar al personal encargado de las investigaciones disciplinarias, en la
aplicacion de las garantias procesales.
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5. Libertad de reunién y asociacion.

a) Participar en reuniones y manifestaciones pacificas, de acuerdo a los mejores
Intereses y proyecciones sociales de la Universidad en su participacion al
desarrollo nacional.

Gozar de libertad de asoclacion y organizacion. Derecho a que la administracion
universitaria reconozca a las diversas agrupaciones estudiantiles, docentes y
administrativas y mixtas, las cuales son auténomas en su funcionamiento
Interno y proyeccion externa; sean tomadas en cuentas en la discusion de los
asuntos universitarios y le brinde facilidades en el uso del espacio fisico
universitario, de acuerdo a las necesidades e intereses de la Universidad de
Panamd, en su participacion orientadora de la poblacion panamefa en la
solucion de los problemas nacionales.

6. Derecho a la Educacion:

a) En el caso de los estudiantes y los profesionales que accedan a la oferta
educativa universitaria, recibir una educacion actualizada, de calidad, cientifica
y humanistica a la vez, teniendo participacion activa en todo el proceso
formativo. Dicha educacion debe contener los avances intrinsecos a la cultura
universal y propios de la ciencia y tecnologia del mundo globalizado, pero
retroalimentada con el aprendizaje multilingue, la investigacion cientifica local y
valorando la interculturalidad, es decir, que incorpore también los aportes
propios de los grupos étnicos culturales que enriquezcan la calidad de la
ensefanza.

La educacion recibida en los Programas Anexos debe ser de igual calidad que la
de las Extensiones, Centros Regionales y Campus universitarios centrales.

La educacion formal debe ser complementada con actividades extracurriculares
que promuevan el desarrollo de actitudes y destrezas en el estudiantado, pero
también la difusion de las artes en toda su gama, valores étnico-culturales y los
derechos humanos.
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d) Los estudiantes tienen derecho a recibir puntualmente sus clases y que se le

aplique una evaluacion cientifica e integral, que incorpore la posibilidad de
acceder a sus calificaciones y al derecho a revision de sus exdmenes.

También tienen derecho a participar activamente en los procesos de evaluacion
de la calidad de la docencia recibida,

Ser beneficiados con becas, exoneraciones por alto indice académico y situacion
economica, ayudantias, pasantias, intercambios y otros reconocimientos, los
cuales deben ser proporcionados de forma equitativa y expedita.

Acceso a la informacién y nuevas tecnologias.
a) Disfrutar de la aplicacién de las TICs a todo el quehacer universitario: acceso libre
a internet en los campus, aulas y bibliotecas; matricula en linea; instalacion y
funcionamiento eficiente de plataformas virtuales que permitan interaccion
docente-estudiante; bibliotecas virtuales, etc.

. Derechos laborales,

a)

Derecho a la estabilidad, a través de las carreras docente y administrativa,
mediante la convocatoria permanente de concursos de catedra y concursos a
cargos administrativos.

Poder negociar colectivamente las condiciones de trabajo y los conflictos con
las autoridades universitarias.

Contar con una remuneracion justa, condiciones laborales adecuadas,
evaluaciones equitativas, promocion en el empleo, incentivos vy
reconocimientos por un buen desempefo.

Derecho a la Cultura y Recreacion:
a) Participar en diversas actividades de formacion y superacion profesional.

b) Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la
Universidad de Panama,

5
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¢) Recibir apoyo de la Institucion para realizar actividades académicas, culturales,
deportivas.

d) Utilizar las instalaciones y servicios que ofrece la Universidad de Panama.

10. Derecho a la Salud:
a) Contribuir al bienestar fisico y mental de los universitarios, a través de servicios
gratuitos en la Clinica Universitaria, planes de ejercicio fisico sin costo y orientacién
en nutricién, entre otros,

11. Derecho a servicios de cafeteria saludable,

a) Garantizar la variedad de alimentos en las cafeterias universitarias que
satisfagan las necesidades nutricionales de los universitarios, previa consulta y
asesoramiento con el Instituto de Nutricidn y Escuela de Nutricién, para
desarrollar pardmetros que deban seguir las cafeterias en su servicio a la
Universidad.

b) Garantizar el acceso a comidas en las cafeterias a precios razonables.

11) Derecho a un medio ambiente equilibrado y sostenible:

a) Poder desenvolverse, a la hora de estudiar y trabajar, en un entorno ambiental,
equilibrado, sostenible y saludable, de manera que se proteja la diversidad
biolégica, los procesos ecoldgicos, el patrimonio natural, el paisaje, el agua, el
aire y los recursos naturales existentes en las instalaciones y terrenos
universitarios.

12) Sobre los derechos de los animales:

a) Crear un proyecto en conjunto con la Facultad de Medicina Veterinaria y las
respectivas Alcaldias para establecer un plan de accion para manejar la
sobrepoblacion de animales sin control, respetando los derechos de los
animales,
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13) Compromiso con la institucionalidad de la Defensoria Universitaria:
a) Respeto de su cardcter independiente y atribuciones legales y estatutarias, sin

duplicidad de funciones con otras entidades universitarias.

¢)

Dotacion de estructura orgdnica a la Defensoria Universitaria, la cual debe ser
consona con su cardcter independiente y su labor de promocion y defensa de
los derechos humanos universitarios.

Aprobacion de su Reglamento Interno, que dote a la Defensoria Universitaria de
un procedimiento eficaz, imparcial, confidencial y equitativo en la atencion de

quejas y denuncias presentadas por los universitarios.

Nombramiento del Defensor Adjunto que recomiende el Defensor de los
Derechos de los Universitarios, en atencién a los articulos 367 y 372 del Estatuto
Universitario.

Garantia de presupuesto suficiente y personal idoneo, para prestar servicio
expedito y eficiente a toda la comunidad universitaria, incluyendo CRUS,
Extensiones y Programas Anexos, conforme a la Ley General de Presupuesto y

las cifras anuales aprobadas a la institucion.

Garantia de oficinas y equipos propios, para desarrollar adecuadamente su
labor.

Fuero laboral para el personal de la Defensoria Universitaria, para no ser objeto
de represalias, por la atencion de casos y opiniones propias que se emitan en el

7
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ejercicio de funciones en la Defensoria. El Defensor no puede ser despojado de
su citedra universitaria, en tanto ser profesor regular es requisito sine qua non

para ser Defensor.

Dado en el Campus Universitario Octavio Méndez Pereira, ciudad de Panamd, a los nueve dias del
mes de junio de 2016.

Firman los seflores Candidatos a Rector de la Universidad de Panama, en sefal de aceptacion:

e v

MsC. RTEZ

DR. !mﬂw

DR. GILBERTO BOUTIN ICAZA

Firma la Defensora de los Derechos Universitarios, en su compromiso por la divulgacion y

-
é "OﬁMVANSI TURNER

tutela de los derechos universitarios
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