
 
 
 
 
 

 

Informe editorial y estadísticas de la revista en 2023 

En el presente informe se recoge un breve informe de la actividad del equipo editorial de la 
revista Al-Andalus Magreb a lo largo del año 2023, así como los datos estadísticos de su gestión 
durante este periodo.  

El equipo editorial ha variado durante este ejercicio, causando baja en el Consejo de Redacción 
el Profesor D. Adil Moustaoui Shri, y pasando el Profesor D.  Juan Manuel Uruburu Colsa a ocupar 
el cargo de co-editor. 

Tras este cambio, el 67% de los miembros del Consejo de Redacción de Al-Andalus Magreb y 
la totalidad de los miembros de su Consejo Asesor son externos a la institución editora. 

Han causado baja en el Consejo Asesor las siguientes personas: 

 Jaakko Hämeen-Anttila, Universidad de Edimburgo (Escocia, Reino Unido) 
 Abderrahim Youssi, Universidad Mohammed V (Rabat, Marruecos) 

Igualmente, se han incorporado al Consejo Asesor: 

 Mostafa Ammadi, Universidad Abdelmalek Essaadi (Tetuán, Marruecos)   
 Maribel Fierro, CSIC (Madrid, España)  
 Miquel Forcada Nogués, Universidad de Barcelona (Barcelona, España)  
 María Dolores López Enamorado, Universidad de Sevilla (Sevilla, España)  
 Juan Martos Quesada, Universidad Complutense de Madrid (Madrid, España)  
 Juan Pedro Monferrer Salas, Universidad de Córdoba (Córdoba, España) 

La totalidad de miembros del Consejo Asesor, así como la gran mayoría del Consejo Editorial 
sigue correspondiéndose con profesores y/o investigadores de reconocido prestigio del campo 
de la lengua árabe y los temas de arabismo en al-Andalus y el Magreb.  

En este momento, el 72% de los miembros del Consejo de Redacción y el 53% de los del 
Consejo Asesor de la revista pertenecen a instituciones españolas, mientras que el resto 
pertenecen a instituciones de diversos países. 

Tras los últimos cambios, el porcentaje de mujeres en los órganos de gobierno de la revista 
queda en un 55%, mientras que, si incluimos el comité asesor, la presencia de mujeres pasa al 
50%. 

Durante el año 2023, el porcentaje de mujeres que han hecho labores de revisión para la revista 
ha sido del 59% 

A finales del mes de Julio, y tras un largo proceso, se nos comunicó la obtención del Sello 
FECYT con Mención de Buenas Prácticas Editoriales en Igualdad de Género.  

El volumen publicado este año (volumen 30), cuenta con 11 artículos que corresponden a 
trabajos científicos de investigación originales sometidos al proceso de revisión por pares 



 
 
 
 
 

ciegos, y de ellos ocho se engloban dentro del monográfico “Conceptos y memorias 
transnacionales en el mediterráneo glocal”. 

El resto de trabajos publicados pertenecen a la sección “Reseñas”. 

Para el proceso de evaluación por pares ciegos, el equipo editorial ha contado con la inestimable 
ayuda de un conjunto de expertos, todos ellos externos a la institución editorial, y que se 
publican en un documento aparte. 

 

Estadísticas del periodo 2023/01/01 — 2023/12/31  

La tabla siguiente recoge la estadística de envíos gestionados a lo largo del año 2023 

 

Envíos recibidos 20 
Envíos aceptados 14 
Envíos rechazados 6 
Envíos rechazados (antes de revisión) 4 
Envíos rechazados (después de revisión) 2 
Envíos publicados 14 
Número de revisiones solicitadas 25 
Número de revisiones recibidas 22 
Número de revisiones rechazadas 3 
Tiempo medio transcurrido entre envío y publicación 307 días 

 


