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Resumen: El objetivo del estudio que se presenta es analizar las actividades formativas que el
profesorado universitario realizé para hacer frente al periodo de crisis provocado por la COVID-
19, en cuanto a las tematicas formativas en que se interesaron, su percepcion de los aprendizajes
adquiridos y sus intenciones de transferencia de estos aprendizajes. Utilizando una metodologia
cuantitativa, se disefid un cuestionario ad hoc en forma de escala Likert. Los resultados muestran
que, durante este periodo excepcional, los docentes se centraron principalmente en formarse en
conocer las herramientas tecnologicas institucionales y en la aplicacion de diferentes estrategias
metodologicas. Ademas, su percepcion fue que mejoraron las competencias digitales, asi como
las relacionadas con la docencia en linea. Finalmente, mostraron interés en transferir sus
aprendizajes para aplicar en sus clases metodologias relacionadas con la formacion virtual.
Consideramos que las universidades deben seguir aprovechando el impulso y seguir apostando
por formar a su profesorado en la implementacion de métodos docentes que incorporen de forma
decidida las tecnologias que generen mayores niveles de resiliencia para afrontar situaciones de
emergencia como las vividas.

Palabras claves: Formacion del profesorado universitario; Formacion permanente; Docencia en
linea; Competencia digital docente; COVID-19.

Abstract: The aim of this study is to analyse the training activities carried out by university
teaching staff to deal with the period of crisis caused by COVID-19, in terms of the training topics
in which they were interested, their perception of the learning acquired and their intentions to
transfer this learning. Using a quantitative methodology, an ad hoc questionnaire was designed in
the form of a Likert scale. The results show that, during this exceptional period, teachers focused
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mainly on learning about institutional technological tools and the application of different
methodological strategies. In addition, their perception was that they improved their digital
competences as well as those related to online teaching. Finally, they showed interest in
transferring their learning to apply methodologies related to e-learning in their classes. We believe
that universities should continue to take advantage of the momentum and continue to invest in
training their teaching staff in the implementation of teaching methods that decisively incorporate
technologies that generate higher levels of resilience to deal with emergency situations such as
those experienced.

Keywords: University teacher training; Lifelong learning; Online teaching; Digital competence
in teaching; COVID-19.

Resumo: O objectivo deste estudo ¢ analisar as actividades de formacgao realizadas pelo pessoal
docente universitario para lidar com o periodo de crise causado pela COVID-19, em termos dos
temas de formacdo em que estavam interessados, a sua percepcdo da aprendizagem adquirida e
as suas inteng¢des de transferir essa aprendizagem. Utilizando uma metodologia quantitativa, foi
concebido um questionario ad hoc sob a forma de uma escala Likert. Os resultados mostram que,
durante este periodo excepcional, os professores concentraram-se principalmente na
aprendizagem das ferramentas tecnoldgicas institucionais e na aplicacdo de diferentes estratégias
metodologicas. Além disso, a sua percepgdo era de que melhoravam as suas competéncias
digitais, bem como as relacionadas com o ensino em linha. Finalmente, mostraram interesse em
transferir a sua aprendizagem para aplicar metodologias relacionadas com o e-learning nas suas
aulas. Acreditamos que as universidades devem continuar a tirar partido da dinamica e continuar
a investir na formacdo do seu pessoal docente na implementacdo de métodos de ensino que
incorporem decisivamente tecnologias que gerem niveis mais elevados de resiliéncia para lidar
com situagoes de emergéncia, tais como as experimentadas.

Palavras-chave: Formag@o de professores universitarios; Aprendizagem ao longo da vida;
Ensino online; Competéncia digital no ensino; COVID-19.

Coémo citar este articulo: Ramos-Pla, A., del Arco, I., y Flores, O. (2022). Titulo del articulo.
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1. INTRODUCCION

En el mes de marzo de 2020, se decret6 el estado de alarma en Espafia (Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19) a raiz de la
pandemia por la COVID-19 (OMS, 2019). Este hecho oblig6 a toda la poblacién a
confinarse en sus casas.

En las universidades se tuvieron que posponer o cancelar las actividades
académicas presenciales (del Arco et al., 2021a). Este hecho provoc6 que los docentes
empezaran a realizar su docencia en modalidad virtual. En consecuencia, la formacion
permanente del profesorado universitario también se vio afectada (del Arco et al., 2021b;
Ramos-Pla et al., 2021a). Por ello, las universidades ofertaron multitud de formaciones
permanentes (Ramos-Pla et al., 2021a) relacionadas con las TIC y la mejora de la
docencia online (Al Terenko y Ogienko, 2020; Sudrez Monzén, 2020; Toquero y
Talidong, 2020; Ramos-Pla, 2021a, 2021b), para, asi, facilitar la transicion de presencial
a virtual y mejorar la calidad de la docencia online (del Arco, et al., 2021b).

Tal y como se ha mencionado, durante el 2020, hubo un incremento de la oferta
de formacion permanente del profesorado sobre temas relacionados con la docencia
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online, hecho que se constat6 en el estudio desarrollado por Ramos-Pla et al. (2021). Por
este motivo, para realizar la presente investigacion se partié del estudio mencionado,
donde se desplegaban los temas prioritarios de las formaciones realizadas durante la
pandemia:

- Herramientas digitales institucionales

- Herramientas digitales no institucionales

- Metodologias compatibles con la docencia online

- Comunicacion mediante herramientas digitales

- Evaluacion compatible con la docencia online

- Gestion personal en tiempos de crisis

- Equipamiento para aulas hibridas

- Diseio de las asignaturas online: transicion a la docencia no presencial

- Tutoria

- Seguridad informatica y proteccion de datos

Sin embargo, es imperante continuar analizando con mayor profundidad qué ha

sucedido con la formacion permanente del profesorado durante el confinamiento y
postconfinamiento. Por ello, surge la necesidad de este estudio, en el que las preguntas
de investigacion que se formularon fueron: ;cudl es la formacion recibida por el
profesorado universitario en época de confinamiento? ;cudl fue su percepcion de los
aprendizajes adquiridos? ;qué intenciones indicaron de transferencia de estos
aprendizajes? Para dar respuesta a estas preguntas, se seleccionaron las 6 formaciones
mas solicitadas (del total de las propuestas del estudio mencionado anteriormente) y de
entre ellas se solicitdé al profesorado que estableciera una priorizacion (bloque A).
Posteriormente se analiz6 la percepcion sobre los aprendizajes adquiridos (bloque B) y
finalmente se estudid la intencionalidad de los mismos docentes en transferir los
aprendizajes adquiridos (bloque C).

2. LA FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO Y SU
TRANSFERENCIA EN LA DOCENCIA

La investigacion realizada hasta el momento sobre la formacion que debe recibir
el profesorado universitario se sitiia en dos vertientes (Gomez, 2016):

- Relacionada con los saberes de sus asignaturas o su disciplina.

- Relacionada con la pedagogia, la forma en como se ensefian los saberes.

Autores como Shulman (1986) afirman que es necesaria la relacion entre las dos
vertientes, surgiendo asi el Modelo PCK (Pedagogical Content Knowledge).
Posteriormente, Mishra y Koehler (2006) evolucionaron el modelo, proponiendo el
TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge), en el que las dos variables
mencionadas anteriormente, le afnadieron una tercera: la tecnologia. A través de este
modelo se potencia que la formacion del profesorado vaya dirigida al trabajo de las tres
vertientes (Cejas-Leon et al., 2017). En este sentido, la tecnologia puede actuar como
medio para la consecucion de los objetivos marcados por parte de los docentes.

Por otro lado, podemos encontrar el modelo MDAD (Modelo de Desarrollo
Académico Docente, Paricio et al., 2019). MDAD mantiene las tres variables citadas en
los otros modelos (parte pedagogica, tecnologica y de contenidos), pero, ademads, presenta
niveles y dimensiones de desarrollo y consecucion. Los niveles plasman el valor docente
y su progresion. En definitiva, se debe pasar y avanzar por todas las dimensiones hasta
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alcanzar el mayor desarrollo docente, relacionando las TIC con la parte pedagogica y los
contenidos.

Teniendo en cuenta este marco y la pandemia por la COVID-19 (OMS, 2019; del
Arco y Guitard, 2020; Ramos-Pla, 2020; Ramos-Pla y Selva, 2021), la formacion
permanente del profesorado universitario acontece un elemento vital para la mejora de la
docencia virtual (Abella et al., 2018). Asi, a través de las formaciones recibidas, se
pretende que los nuevos aprendizajes se transfieran a la docencia a realizar.

Transferir un aprendizaje adquirido significa aplicar en el puesto de trabajo las
competencias adquiridas (Buick et al., 2018). Asimismo, mediante la transferencia,
podemos conocer el impacto de la formacion del profesorado de Educacion Superior. Este
hecho continua siendo un ambito que requiere seguir trabajandose para conseguir que la
transferencia de los aprendizajes repercuta realmente en la docencia impartida (Osuna-
Acevedo et al., 2018; Villalobos-Claveria y Melo-Hermosilla, 2019). Ademas, este hecho
se remarca todavia mas en el &mbito de las TIC (Al Zubayer y Tahmina, 2019).

Existen diversos estudios sobre formacion permanente del profesorado. Sin
embargo, es necesario profundizar en esta tematica para conocer si realmente se aplican
los nuevos aprendizajes en la docencia (Ramos-Pla y Flores, 2021). De este modo, las
diversas propuestas formativas deben ir dirigidas a un desarrollo del modelo MDAD,
donde la pedagogia, los contenidos, la tecnologia y sus niveles de desarrollo, juegan un
papel imprescindible en la mejora de la calidad docente.

3.METODOLOGIA
3.1.0bjetivos
El objetivo general del presente estudio es analizar la formacion recibida por el
profesorado en época de confinamiento. Mas especificamente, en esta investigacion se
concretaran los siguientes objetivos especificos:
- Conocer las temdticas de formacion continua desarrolladas por el profesorado
universitario.
- Analizar la percepcion del profesorado en relacion a los aprendizajes
adquiridos.
- Conocer la intencionalidad de transferir los nuevos aprendizajes.

3.2.Método
Para la consecucion de los objetivos propuestos, se utilizd una metodologia de
investigacion cuantitativa, no experimental y descriptiva (McMillan y Schumacher,
2005). Se disefio un cuestionario ad-hoc formado por un primer bloque de datos
identificativos (variables independientes: edad, género y dmbito de conocimiento) vy,
seguidamente, aparecian un total de 51 items con respuestas en escala Likert (0 significa
nada o nulo y 4 mucho o siempre). La totalidad de los items, estaban agrupados en 6
bloques, de los cuales nos centraremos en:
- Bloque A: Tipologia de la formacién recibida (9 items)
- Bloque B: Percepcion del profesorado en relacion a los aprendizajes adquiridos
(8 items)
- Bloque C: Intencionalidad de transferir los nuevos aprendizajes (4 items)
Las técnicas estadisticas empleadas para el tratamiento estadistico de los datos
fueron:
- Ladescriptiva de variables cuantitativas con tablas de porcentajes.
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- Las variables Likert han sido descritas mediante distribucion de porcentaje de
respuestas y las herramientas habituales media y desviacion estandar.

- La fiabilidad del cuestionario se ha evaluado mediante el Coeficiente Alfa de
Cronbach de consistencia interna. En valor superior a .60 indican fiabilidad ya
aceptable, en tanto que si es superior a .80 ya es buena o muy buena (>.90).

En todas estas pruebas estadisticas inferenciales, se considera significacion cuando
p<.05 (n.c. 5 % habitual) y alta significacion cuando p<.01 (n.c. 1 %).

3.3.Muestra

Los informantes formaban parte de las universidades catalanas: Universitat
Politécnica de Cataluna, Universidad de Vic, Universidad de Lleida, Universidad Rovira
1 Virgili, Universidad de Girona, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Barcelona
y Universidad Auténoma de Barcelona. La poblacion, objeto de estudio, estaba
constituida por todos aquellos profesores asistentes a cursos de formacion durante el curso
2020-21. Se hizo una aproximacion de su tamafo, ante la imposibilidad de tener datos
exactos. El célculo se realiz6 considerando una media de 20 docentes asistentes por curso,
con lo cual partimos de una poblacién aproximada de 6620 docentes, de los 331 cursos
contabilizados.

Se llevo a cabo un muestreo probabilistico aleatorio, fijando el nivel de confianza
del 95 % con un margen de error del +5 % y la varianza maxima (P=Q=50 %), la muestra
debe ser de minimo 364. Se consigui6 una N de 379 informantes, por lo que se cumplid
las condiciones de muestreo.

La muestra esta caracterizada por docentes con una media de edad de 46,6 afios.
Mayoritariamente son mujeres, aunque la media de participacion de hombres y mujeres
es muy similar.

Atendiendo al area de conocimiento, predominan las Ciencias Sociales y Juridicas
(32.7 %). Seguidamente, encontramos las Ciencias de la Salud (26.1 %), Ingenieria y
Arquitectura (17.4 %), Ciencias (12.7 %) y, por ultimo, Artes y Humanidades (11.1 %).

3.4.Validez y fiabilidad del cuestionario

Primeramente, se realiz6 una validacion de contenido por jueces, utilizando los
criterios de validacion de univocidad, relevancia y grado de importancia de cada uno de
los items.

Seguidamente, se analizd la fiabilidad, teniendo en cuenta que el cuestionario
estaba formado por un total de 51 items con escala Likert (con 5 opciones de respuesta).
Se obtuvo un resultado de Alfa de Cronbach muy elevado: 0.95 (IC: 0.94 - 0.96). Ademas,
las diferentes dimensiones por separado mantienen la fiabilidad elevada, con valores de
coeficientes dentro del rango 0.84 de la Tipologia de formacion y 0.92 del Nivel de
aprendizaje derivado de la formacion, tal y como se muestra en la Tabla 1.
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Tabla 1
Analisis de fiabilidad: Alfa de Cronbach. N=379

N°de ALFA de

, o
ECHEES iTEMS Cronbach 1€ %
Bloque A: Tipologia de formacion realizada 9 .84 .81/.87
Bloque.]’S: Nivel de aprendizaje derivado de la ] 9 90/ 94
formacion
Bloqug C Intencionalidad de transferir los nuevos 4 ]7 85/ 89
aprendizajes
Cuestionario completo 51 95 .94 /.96

Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

3.5.Procedimiento

El cuestionario se hizo llegar a la poblacion objeto de estudio, a través de las
unidades de formacion del profesorado universitario (ICEs) de las universidades
catalanas. Estas unidades distribuyeron el cuestionario de forma online y se hizo tres
recordatorios durante un periodo de tres meses (abril-junio de 2021). En todo momento
se aseguro el anonimato y la proteccion de datos de los informantes.

4.RESULTADOS
4.1.Bloque A: Tipologia de formacion recibida

En este bloque se analizan las tematicas de formacion continua desarrolladas por
el profesorado universitario.

El rango de respuesta de estos 9 items Likert es desde 0= nada/nunca, hasta 4=
mucho/ siempre. La Tabla 2 contiene el resumen descriptivo de las respuestas de la
muestra a esos items.

Tabla 2
Analisis descriptivo. Tipologia de la formacion recibida. Fiabilidad “Alfa”=.84, N=379
% de respuesta de cada opcion Descriptivos
N°iTEM 5
. esv
0 1 2 3 4 Media Est.
Al Mg en log 25 53 160 964 161 192 144
procesos de evaluacion 6 6
A.2. Técnicas para 25 1
aumentar la participacion 214 o161 153 1.74 1.40
: 6 6
de los estudiantes
A.3. Aplicacion de 1 17
diferentes estrategias 1 137 4 " 335 243 2.46 1.30
metodologicas
A.4. Promocion del 31 18
aprendizaje autonomo 1 227 5 - 185 95 1.53 1.35
online
A.S. Formacion en
herramientas tecnologicas 7.1 4.0 9.5 306 488 3.10 1.17
institucionales
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A.6. Formacion en 34 19

herramientas tecnologicas 6 " 10.6 0 208 150 1.71 1.49
no institucionales

Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

Se procedid6 a comparar los valores medios entre si encontrandose que las
diferencias son altamente significativas entre unos items y otros, p<.0001 (Friedman:
Valor=827.87; p-valor=.000000). El tamafio del efecto que acompaiia a esta significacion
es elevado: 29.5 % (R2=.295). Por tanto, tenemos evidencias estadisticas muy sélidas
para afirmar que el grado de acuerdo ante los contenidos de estos items es muy distinto.
Los valores medios —Figura 1— nos indican que el item 1.8 (Formacion en herramientas
tecnologicas institucionales), junto al 1.3 (Formacion vinculada a la aplicacion de
diferentes estrategias metodoldgicas) son los que tienen un valor medio més elevado,
siendo los contenidos que mas interesaron al profesorado.

Por contra, los items 1.4 (Promocion del aprendizaje auténomo online) y 1.6
(Formacién en herramientas tecnoldgicas no institucionales) son los que tienen menor
valore medio —Figura 1—, siendo los contenidos de formacion menos recurrentes entre
el profesorado universitario.

Figura 1
Diagrama de medias. Ayuda de los aprendizajes recibidos, N=379

A8
A3
Al
A2
A9

A4

Tipologia de la formacion recibida

0 5 1.0 15 20 25 3.0 35 40

O=nada/nunca | 4=mucholsiempre

Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

4.2.Bloque B: Percepcion del profesorado en relacion a los aprendizajes adquiridos

En este bloque se analizaron las percepciones de los docentes sobre los
aprendizajes adquiridos a raiz de las formaciones recibidas. El rango de respuesta de los
8 items de este bloque es: 0= nada; 4= mucho. En la Tabla 3 aparece el resumen
descriptivo de las respuestas de la muestra a estos items.
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Tabla 3
Andlisis descriptivo. Percepcion del profesorado en relacion a los aprendizajes adquiridos.
Fiabilidad “Alfa”=.84, N=379

% de respuesta de cada

oncién Descriptivos
N° ITEM P oy
0 1 2 3 4 Media Est.
B‘.l'. Desarrollo de la competencia 40 63 172 36. 36. 294 107
digital 4 1
B.2. Desarrpllo de nuevas 79 15. 208 34, 21. ) 46 191
competencias personales 3 8 1
B.3'. Bases para ejercer la docencia 47 74 280 29.  30. 273 111
online 6 3
B4. Ingremqnto del interés por la 1. 12 245 27.  23. )38 129
docencia online 9 7 7 2
B.5. Mgora QG conocimientos sobre 24 74 237 28.  37. 292 1.06
docencia online 8 7
B.6.' Ma}{(?r sen51b111dad.con el gamblo 71 66 201 37. 28. 274 115
de situacion: de presencial a online 5 8
B.7. .Necemdad de una actlrlahzac.lon 63 58 172 30.  40. 593 117
continua sobre metodologias online 1 6
B.S. .Necemdad de una actuqhzacwn 63 42 137 37. 38 297 112
continua sobre recursos online 5 3

Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

Al contrastar los valores medios se ha encontrado diferencias altamente
significativas con p<.0001 (Friedman: Valor=255.48; p-valor=.000000) aunque con un
tamafio del efecto bastante menor que el anterior (8.8 %, moderado). Aun asi, siguen
siendo pruebas estadisticas solidas para poder afirmar que se valora de forma distinta a
estos items. Seguin se puede observar —Figura 2— hay un primer grupo de 4 items que
tienen los valores medios mas elevados: 2.8 (Necesidad de una actualizacién continua
sobre recursos online), 2.1 (Desarrollo de la competencia digital), 2.7 (Necesidad de una
actualizacion continua sobre metodologias online) y 2.5 (Mejora de conocimientos sobre
docencia online). Estos son, por tanto, los aspectos donde el aprendizaje adquirido fue
mayor por parte de los docentes. En los extremos inferiores, aparecen otros dos items: 2.4
(Incremento del interés por la docencia online) y 2.2 (Desarrollo de nuevas competencias
personales), siendo los que factores de aprendizaje menos recurrentes entre el profesorado
analizado —Figura 2—:
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Figura 2
Diagrama de medias. Percepcion del profesorado en relacion a los aprendizajes

adquiridos, N=379
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Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

4.3.Bloque C: Intencionalidad de transferir los nuevos aprendizajes

En este bloque se analizan la intencionalidad de los docentes en transferir los
nuevos aprendizajes a su docencia. La tabla 4 contiene la descriptiva de los 4 items que
conforman este bloque, donde el rango de respuesta es: 0= nada; 4= mucho.

Tabla 4
Analisis descriptivo. Intencionalidad de transferir los nuevos aprendizajes. Fiabilidad “Alfa”=.87,

N=379

% de respuesta de cada opcion Descriptivos
N° iITEM b
o esv.

0 1 2 3 4 Media "
C.1. Motivacion por aplicar lo 32 42 248 277 401 207 1.05
aprendido
C.2. Ganas de replantearse su 87 90 219 332 272 261 122
docencia online
Lo Il ot k] o 55 50 156 340 398 298  1.12

competencia digital
C.4. Apertura a nuevas propuestas
de formacion online
Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

4.7 82 177 19.8 496 3.01 1.20

En el contraste entre estos valores medios, se ha encontrado que existen diferencias
estadisticamente significativas, p<.0001 (Friedman: Valor=89.59; p-valor=.000000)
aunque solo con un tamaiio del efecto moderado (R2=.068) que es el menor de todos los
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obtenidos, indicativo, por tanto, de que, habiendo diferencias entre los items, estas son
pequenas. Revisando los valores medios —Figura 3—, se observa que efectivamente 3
de los 4 items estan muy cerca entre si, de manera que la significacion ha aparecido
porque el item 4.2 (Ganas de replantearse su docencia online) tiene una media algo
inferior a los demas. Asi, los sentimientos mas reiterados que despierta la utilizacion de
los nuevos aprendizajes adquiridos a través de la formacion recibida son los items 4.4
(Apertura a nuevas propuestas de formacion online), 4.3 (Mayor seguridad en su
competencia digital) y 4.1 (Motivacion por aplicar lo aprendido).

Figura 3
Analisis descriptivo. Intencionalidad de transferir los nuevos aprendizajes.
Fiabilidad “Alfa”=.87, N=379

ca 3.01 r

o

w
N
©w
@

134
[
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0 5 10 15 20 25 3.0 35 40

O=nada | 4=mucho

Fuente: Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 25

S.DISCUSIONES Y CONCLUSIONES

La docencia en emergencia llevo el aula fisica al ciberespacio y los gestores
tuvieron que disponer y reforzar las plataformas para hacerlo efectivo. Algunos autores
como Ramos-Pla et al. (2021a) afirman que al mismo tiempo proliferaron los cursos de
formacion del profesorado para, con més o menos asistencia, asegurar su preparacion para
hacer frente a la docencia de emergencia. En momentos de postconfinamiento, las
decisiones politicas del Gobierno del Estado, de las Comunidades y de las mismas
universidades apostaron por una docencia asentada en propuestas hibridas que siguen
potenciando la transmision de conocimientos y la presencialidad.

La formacion del profesorado universitario desarrollada durante el tiempo de
pandemia y postpandemia se centr6 principalmente en tematicas relacionadas con el uso
de herramientas tecnoldgicas, preferentemente las institucionales y la aplicacion de
diferentes estrategias metodoldgicas, hecho que se contrasta con los estudios previos de
del Arco et al. (2021a), Ramos-Pla et al. (2021b), Al Terenko y Ogienko (2020), Suarez
Monzon (2020) y Toquero y Talidong (2020).

Algunos investigadores (Ramos-Pla et al., 2021a, del Arco et al., 2021b) apuntan
que esta situacion de emergencia implicé un salto de calidad en el interés del profesorado
por incorporar las tecnologias en su docencia, ante la necesidad derivada de unas
circunstancias excepcionales.
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La incorporacion de las tecnologias en la docencia universitaria, ha venido siendo
considerada por el profesorado universitario como un afiadido al proceso de ensefianza
(Cabero-Almenara, 2020; Al Terenko y Ogienko, 2020; Suarez Monzén, 2020; Toquero
y Talidong, 2020; Ramos-Pla, 2021a, 2021b), y no como una oportunidad para generar
innovacién y cambio que pueda ayudar a desarrollar una docencia de calidad mejorada
mediante el uso de internet, que permita generar, enriquecer y crear conocimiento e
incluso llegar a sustituir los encuentros presenciales (Guri-Rosenblit, 2018; Cabero-
Almenara, 2014; Cabero-Almenara y Barroso, 2016; Pinto et al., 2017). Asi, es
interesante ver que el interés formativo sea prioritariamente por las herramientas
institucionales, para obtener una mayor eficiencia de los recursos disponibles, cosa que
parece no haber preocupado hasta que llegd la necesidad de adaptar la docencia a la
situacion de emergencia.

Ademas, en el presente estudio los docentes en formacion no consideran de interés
abordar el tema de la promocion del aprendizaje autonomo de sus estudiantes. Sin
embargo, la docencia universitaria derivada del EEES hace una apuesta clara por el
desarrollo de estrategias que fomenten la participacion, el aprendizaje autébnomo y
autorregulado del estudiantado. El docente universitario estd mas interesado por adquirir
competencias digitales y el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas en la docencia
para hacer un trasvase, en la mayoria de los casos, de la docencia transmisora presencial,
a la virtual, hecho constatado en el estudio de Ramos-Pla et al. (2021a). Sin embargo, es
importante generar entornos educativos donde se potencie la autonomia y creatividad del
estudiante. El cambio de rol docente se hace necesario, convirtiéndose en guia, mediador
y asesor que crea espacios y oportunidades para que el estudiante propicie un aprendizaje
auténomo, critico y reflexivo (Amador et al., 2017; Prendes et al., 2017) y para todo ello
es preciso una adecuada formacion docente. Otras de las cuestiones que se derivan de este
estudio es la necesidad de desarrollo de la competencia digital entre los docentes. En este
sentido, el informe emitido por la OCDE (2018) demuestra que solo un 40 % de los
educadores de todos los niveles educativos se consideran preparados para utilizar las
tecnologias digitales para dar la clase, y no olvidemos que la crisis sanitaria obligé a los
docentes, de forma irremediable, a realizar, con escasas competencias para ello, la
transicion hacia la ensefianza-aprendizaje online y el uso de las tecnologias digitales.

La competencia digital va acompafiada por una necesaria actualizacién de
metodologias compatibles con la docencia online. En la educacién universitaria se tiene
la concepcion, bastante generalizada, sobre la docencia, como un proceso de transmision
de contenidos (Samaniego et al., 2015; de Vries et al., 2014). Por ello, el uso de las
tecnologias se limita a un uso basico como recurso para mantener el modelo pedagodgico
del docente como transmisor de conocimientos, utilizando un espectro limitado de
herramientas tecnologicas que le garantice esta presentacion de contenidos practicamente
de forma unidireccional (Maor y Currie, 2017; Mercader y Gairin, 2017; Mercader,
2019).

Es cierto, como nos dice Garcia-Pefialvo (2020), que, en la educacion superior,
especialmente en las universidades presenciales, se debatia sobre la oportunidad o
necesidad de adoptar modelos semipresenciales u online, como respuesta a la demanda
social y a los movimientos en el mercado global del sistema universitario. Sin embargo,
al igual que en otros sectores profesionales, la inversion y la transformacion se ha ido
postergando. Esta pandemia ha venido a acelerar este debate sobre los cambios en la
docencia universitaria para adaptarla a unas nuevas realidades. Se trata de minimizar la
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instruccion y generar entornos educativos donde se potencia el pensamiento autonomo y
creativo del estudiante.

Sin embargo, el presente estudio viene a reflejar que este interés por la docencia
online es sobrevenido y forzado por la situacion. Pero, al analizar la intencionalidad de
transferir lo aprendido, el profesorado convierte esta necesidad en una oportunidad,
manifestando el interés por replantearse la docencia online y asegurando que son mas
competentes en el uso de las tecnologias aplicadas a la docencia.

Las politicas universitarias del futuro deben seguir generando mecanismos de
apoyo a la docencia para hacer efectiva la digitalizacion real. Es necesario continuar
formando en competencias pedagogicas a los protagonistas del proceso educativo
(profesores y estudiantes), impulsar la conectividad y flexibilizar las propuestas
curriculares para ofrecer al estudiantado diferentes itinerarios y la capacidad de
autogestionarse, asegurando la misma calidad en la docencia virtual que en la presencial.

CONTRIBUCION DE LOS AUTORES: Anabel Ramos-Pla (Conceptualizacion,
validacion, investigacion, redaccion-redaccion borrador original, redaccion, revision y
edicion, visualizacion y supervision), Isabel del Arco Bravo (Conceptualizacion,
metodologia, validacion, andlisis formal, investigacion, tratamiento de datos, redaccion-
redaccion borrador original, redaccion, revision y edicion, visualizacion y supervision) y
Oscar Flores i Alarcia (Metodologia ,validacion, investigacion, redaccion-redaccion
borrador original, redaccion, revision y edicion y visualizacion).

FINANCIACION: Este estudio ha sido subvencionado por la Céatedra Universitaria
DOTS (Catedra de Desarrollo de Organizaciones y Territorios Saludables y Sostenibles),

aprobada mediante acuerdo no 193/2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Lleida el 19 de julio de 2017.

AGRADECIMIENTOS: Gracias a la Catedra DOTS de la Universidad de Lleida por su
apoyo en la realizacion de este estudio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abella, V., Ausin, V., Delgado, V., Hortigiiela, D., y Solano, H. J. (2018). Determinantes
de la calidad, la satisfaccion y el aprendizaje percibido de la e-formacion del
profesorado universitario. RMIE: Revista Mexicana de Investigacion Educativa,
23(78), 733-760.

Al Terenko, O., y Ogienko, O. (2020). How to Teach Pedagogy Courses Online at
University in COVID-19 Pandemic: Search for Answers. Romanian Journal for
Multidimensional Education, 12, 173-179.

Al Zubayer, H., y Tahmina, S. (2019). University teachers’ training on online teaching-
learning using online platform during COVID-19: A case Study. Bangladesh
Education Journal, 18(2), 57-64.

Amador, L. V., Cardenas-Rodriguez, R., y Terrén Caro, T. (2017). Introduccién:
Innovacion docente en el d&mbito de la Universidad. Revista de Humanidades,
31,11-15. https://doi.org/10.5944/rdh.31.2017.19070

Buick, F., Blackman, D., y Johnson, S. (2018). Enabling middle managers as change
agents: Why organisational support needs to change. Australian Journal of Public
Administration, 77(2), 222-235. https://doi.org/10.1111/1467-8500.12293

e-ISSN:2172-7910
Doi:10.25267/Hachetetepe.2022.i124.1104
Universidad de Cadiz 12



Hachetetepé. Revista cientifica de Educacion y Comunicacion
n°24,1-15, 2022

pducadion y corhunicacion|

Cabero-Almenara, J. (2020). Aprendiendo del tiempo de la COVID-19. Revista
Electronica Educare, 24, suplemento.

Cabero-Almenara, J. (2014). Formacion del profesorado universitario en TIC. Aplicacion
del método Delphi para la seleccion de los contenidos formativos. Educacion XX1,
17(1), 111-132. https://doi.org/10.5944/educxx1.17.1.10707

Cabero-Almenara, J., y Barroso, J. (2016). ICT teacher training: a view of the TPACK
model / Formacion del profesorado en TIC: una visiéon del modelo TPACK.
Cultura y Educacion, 28(3), 633-663.
https://doi.org/10.1080/11356405.2016.1203526

Cejas-Leon, R., Navio-Gamez, A., y Meza-Cano, J. (2017). Conexiones entre tecnologia,
pedagogia y contenido disciplinar (TPACK). La formacion en TIC y su
transferencia a la funcion docente. En R. Roig-Vila (Ed.), Investigacion en
docencia universitaria. Disefiando el futuro a partir de la innovacion educativa
(pp. 114-122). Octaedro Editorial. https://bit.ly/31ugEHD

de Vries, S., Van de Grift, W., y Jansen, E. (2014). How teachers’ beliefs about learning
and teaching relate to their continuing professional development. Teachers and
Teaching: theory and practice, 20(3), 338-357.
https://doi.org/10.1080/13540602.2013.848521

del Arco, 1., Silva, P., y Flores, 0. (2021a). University Teaching in Times of
Confinement: The Light and Shadows of Compulsory Online Learning.
Sustainability, 13(1), 375. https://doi.org/10.3390/sul3010375

del Arco, 1., Flores, O., y Ramos-Pla, A. (2021b). Structural model to determine the
factors that affect the quality of emergency teaching, according to the perception
of the student of the first university courses. Sustainability, 13(5), 2945.
https://doi.org/10.3390/su13052945

del Arco, L., y Guitard, L. (2020). La juventud en época de confinamiento. La verdadera
sindemia en este sector poblacional. Editorial Dykinson. https://bit.ly/30khGiL.

Garcia-Pefalvo, F. J. (2020). El sistema universitario ante la COVID-19: Corto, medio y
largo plazo. https://bit.ly/2YPUeXU

Gomez, E. L. (2016). La formacién docente del profesorado universitario: sentido,
contenido y modalidades. Bordon. Revista de pedagogia, 68(4), 89-102.
https://doi.org/10.13042/Bordon.2016.38998

Guri-Rosenblit, S. (2018). La ensefianza electronica (e-teaching) en la educacion
superior: Un prerrequisito esencial para el aprendizaje electronico (e-learning).
Journal New Approaches in Educational Research, 7(2), 100-105.
https://doi.org/10.7821/naer.2018.7.298

Maor, D., y Currie, J. K (2017). The use of technology in postgraduate supervision
pedagogy in two Australian universities. International Journal of Educational
Technology in Higher Education, 14(1), 1-15. https://doi.org/10.1186/s41239-
017-0046-1

Mcmillan, J. H., y Schumacher, S. (2005). Investigacion educativa. Pearson Educacion

Mercader, C. (2019). Las resistencias del profesorado universitario a la utilizacion de las
tecnologias digitales. Aula Abierta, 48(2), 167-174.
https://doi.org/10.17811/rifie.48.2.2019.167-174

Mercader, C., y Gairin, J. (2017). ;Cémo utiliza el profesorado universitario las
tecnologias digitales en sus aulas? REDU: Revista de Docencia Universitaria,
15(2), 257-273. https://doi.org/10.4995/redu.2017.7635

e-ISSN:2172-7910
Doi:10.25267/Hachetetepe.2022.i124.1104
Universidad de Cadiz 13



Hachetetepé. Revista cientifica de Educacion y Comunicacion
n°24,1-15, 2022

pducadion y corhunicacion|

Mishra, P., y Koehler, M.J. (2006). Technological Pedagogical Content Knowledge: A
Framework for Teacher Knowledge. Teachers College Record, 108(6), 1017-

1054.
Organizacion Mundial de 1la Salud (2019). Coronavirus disease 2019.
https://bit.ly/2Pilr32

Osuna-Acevedo, S., Marta-Lazo, C., y Frau-Meigs, D. (2018). De sMOOC a tMOOC, el
aprendizaje hacia la transferencia profesional: El proyecto europeo ECO.
Comunicar, 55(26), 105-114. https://doi.org/10.3916/C55-2018-10

Paricio, J., Fernandez March, A., y Fernandez Fernandez, 1. (2019). Marco de desarrollo
académico docente. Un mapa de la buena docencia universitaria basado en la
investigacion. REDU, Red de Docencia Universitaria.

Pinto, A., Cortés, O., y Alfaro, C. (2017). Hacia la transformacion de la practica docente:
modelo espiral de competencias TIC TAC TEP. Pixel-Bit. Revista de Medios y
Educacion, 51, 37-51. http://doi.org/10.12795/pixelbit.2017.i51.03

Prendes, M.P., Martinez Sanchez, F., y Gutiérrez Porlan, 1. (2017). Competencia digital:
una necesidad del profesorado universitario en el siglo XXI. RED Revista de
Educacion a Distancia, 56, 1-22. http://doi.org/10.6018/red/56/7

Ramos-Pla, A. (2020) SanaMENTE. En A. Ramos-Pla y L. Selva Pareja (Eds.), DOTS
educa, 10 meses 10 retos (pp. 34-37). Editorial Dykinson. https://bit.ly/30R4FY3

Ramos-Pla, A., Selva, L. (2020). DOTS educa, 10 meses 10 retos. Editorial Dykinson.
https://bit.ly/30R4FY3

Ramos-Pla, A., del Arco, 1., y Flores, O. (2021a). University professor training in times
of COVID-19: Analysis of training programs and perception of impact on
teaching practices. Education Sciences, 11, 684.
https://doi.org/10.3390/educscil 1110684

Ramos-Pla, A., y Flores, 0. (2021). La docencia universitaria en linea durante la
pandemia. Percepcion de los estudiantes. En A. Espart (Ed.), Salud, Educacion y
Conectividad (pp. 1-8). Editorial Dykinson (en prensa).

Ramos-Pla, A., Tintoré, M., y del Arco, 1. (2021b). Leadership in times of crisis. School
principals facing COVID-19. Heliyon, 7(11), 12946.
https://doi.org/10.3390/su132312946

Ramos-Pla, A. (2021a). Gairin, J.; Rodriguez-Goémez, D. (2020). Aprendizaje
organizativo e informal. Revista de Educacion, 392, 231-232

Ramos-Pla, A. (2021b). del Arco, I.; Guitard, M. L. (2020). La juventud en época de
confinamiento. La verdadera sindemia de este sector poblacional. Bordon, 73(3),
139-140.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. (2020).
Boletin Oficial del Estado, 67, de 14 de marzo de 2020, 25390-25400.
https://bit.ly/3fHX8GA

Samaniego, G., Marqués, L., y Gisbert, M. (2015). El profesorado universitario y el uso
de Entornos Virtuales de aprendizaje. Campus Virtuales, 4(2), 50-58.

Shulman, L. S. (1986). Those who understand:knowledge growth in teaching.
Educational Researcher, 15(2), 4-14.

Suéarez Monzoén, N. (2020). Formacion docente universitaria y crisis sanitaria COVID-
19. CienciAmerica, 9(2), 1-6. http://doi.org/10.33210/ca.v9i2.299

e-ISSN:2172-7910
Doi:10.25267/Hachetetepe.2022.i124.1104
Universidad de Cadiz 14



booM

[ H

| | . Hachetetepé. Revista cientifica de Educacion y Comunicacion
' | ivl n°24,1-15, 2022
| | A

pducadion y corhunicacion|

Toquero, C., y Talidong, K. J. (2020). Programs for Emergency Remote Teaching amid
COVID-19. Interdisciplinary Journal of Virtual Learning in Medical Sciences,
11(3), 200-203. https://doi.org/10.30476/1JVLMS.2020.86889.1044

Villalobos-Claveria, A. A., y Melo-Hermosilla, Y. M. (2019). Narrativas docentes como
recursos para la comprension de la transferencia didactica del profesor
universitario. Formacion Universitaria, 12(1), 121-132.
http://doi.org/10.4067/S0718-50062019000100121

e-ISSN:2172-7910
Doi:10.25267/Hachetetepe.2022.i124.1104
Universidad de Cadiz 15



