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Resumen: En la actualidad, las universidades espaiiolas no reconocen el desarrollo de competencias en las activida-
des complementarias de caracter cultural, deportivo, de cooperacion, etc., que anualmente ofertan a sus estudiantes. Utilizan-
do las actividades culturales organizadas por la Universidad de Almeria (UAL) como caso de estudio, este trabajo presenta un
novedoso marco de investigacion orientado al servicio que ayudard a disefiar planes educativos que reconozcan, clasifiquen
y secuencien la adquisicién de competencias desarrolladas en las mismas. A través de una metodologia en dos procesos, una
propia de la investigaciéon educativa y otra de formalizacién de la normativa institucional, se analizan las actividades cultura-
les, se establecen las competencias transversales y culturales que se promueven vy, se elabora un modelo académico y formativo
que permita su inclusion en el expediente académico del estudiante. Esto permitira a las universidades reconocer académica-
mente el valor del desarrollo de las competencias en las actividades extracurriculares y acreditarlas en el expediente académi-
co. De este modo, los estudiantes podran certificar sus competencias ante futuros empleadores. Ademas, el modelo académico
y formativo elaborado puede hacerse extensivo a otras universidades con las necesarias adaptaciones a sus reglamentaciones.

Palabras clave: Competencias culturales; competencias transversales; reconocimiento académico; actividades cultu-
rales complementarias; competencias universitarias.

Model design to competency recognition in extracurricular cultural activities at university level.

Abstract: To this day, Spanish universities do not recognize the development of skills during extracurricular activities
— e.g. cultural workshops, sports, community work, etc - that are offered annually to higher education students. Using cultural
activities organized by the University of Almeria (UAL) as a case study, this paper presents a novel research framework that
will help design educational plans that recognise, classify and sequence the acquisition of skills during extracurricular acti-
vities. Through a two-step methodology that combines educational systems research with the formalization of institutional
regulations, we have analyzed UAL’s cultural activities. to establish categories of transversal and cultural skills that could be
included in the educational plans. This will enable universities to academically recognize the value of developing skills in
extracurricular activities and to accredit them in academic transcript of records. Hence, enabling students to certify their
competencies to future employers. Finally, we consider that the academic and formative model that we present in
this article could be applied to other universities and adapted according to their regulatory frameworks.

Keywords: Cultural competencies; transversal competencies; academic recognition; extracurricular
cultural activities; university competencies.
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Disefio de un modelo de reconocimiento de competencias en las actividades
culturales complementarias en la universidad

M?* del Mar Ruiz Dominguez y Antonio Codina Sanchez

1. Introduccién

Los cambios sociales y econémicos actuales estan pro-
vocando que desde los gobiernos y universidades se efectte
una constante revision de la formacion de los estudiantes.
Se esta poniendo especial énfasis en la importancia de que,
junto a la adquisiciéon de conocimientos y saberes, los jove-
nes dominen habilidades y capacidades que no siempre se
adquieren en su formacion reglada. Estas habilidades y ca-

pacidades, denominadas también habilidades blandas o Soff
Skills (Wallis et al., 1980; Laker y Powell, 2011; Rodriguez et :

al., 2021) son demandadas cada vez con mayor insistencia
por los empleadores, que ademas del saber hacer, dominen
el saber ser y saber estar (Silva, 2013; Garcia, 2018; Marre-
ro, Amar y Xifra, 2018; Birtwistle y Wagenaar, 2021). En
este sentido, Montandon et al., (2021), en un reciente estudio
sobre los perfiles que solicitan las empresas tecnologicas, in-
ciden en esta idea y sefialan la importancia de que el deman-
dante tenga habilidades de comunicacion (hablada y escrita),
de trabajo en grupo, de resolucién de problemas
colaborativos o de entrega-persistencia en la bus-
queda de soluciones. Por su parte, Crespi y Gar-
cia-Ramos (2021) muestran la pertinencia de in-

cluir asignaturas especificas sobre competencias genéricas y
sugieren su inclusion en los planes de estudio como un medio
para la adquisicion de éstas.

En 1982, en el informe final de la conferencia mun-
dial sobre politicas culturales, auspiciada por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura [UNESCO], ya se sefialé que:

Se requiere hoy una educacién integral e innovadora
que no solo informe y transmita, sino que forme y re-
nueve, que permita a los educandos tomar conciencia
de la realidad de su tiempo y de su medio, que favo-
rezca el florecimiento de la personalidad, que forme
en la autodisciplina, en el respeto a los demas y en la
solidaridad social e internacional; una educacion que
capacite para la organizacion y para la productividad,
para la produccion de los bienes y servicios realmen-
te necesarios, que inspire la renovaciéon y estimule la

creatividad (UNESCO, 1982: 46).

Es decir, los centros educativos (incluidas las universi-
i dades) deben ser espacios en los que se promueva la formacion
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integral de las personas que en ellas conviven, estudian y tra-

bajan, creando las condiciones necesarias para garantizar la :

presencia de una concepcién humanista de la educacion con

el fin de promover en los estudiantes la libertad, la equidad y
la solidaridad, asi como el respeto y reconocimiento del valor :

de la diversidad. Asimismo, también se deben impulsar valo-

res medioambientales y de sostenibilidad para proyectarlos a

la sociedad (UNESCO, 2016). De manera similar, la Unién
Europea también senala la importancia del aprendizaje no

formal e informal como parte de la formacion integral del

estudiante (Gedefop, 2016; Comision Europea, 2004, 2020;

Parlamento Europeo, 2020). A partir de estos preceptos, el :

Real Decreto que regula las ensefianzas universitarias en Es-
pana, asi como el anteproyecto de la Ley de Universidades,

actualmente en discusion, inciden en la importancia de la :

formacion integral de las personas y establecen el modelo de

aprendizaje por competencias y otorga mayor importancia :

al aprendizaje a lo largo de la vida (Ministerio de Educacion
y Ciencia, 2019, Ministerio de Universidades, 2021), princi-
pios recogidos en los estatutos de las universidades espanolas.
En el caso de la Universidad de Almeria, en el articulo 17 de
sus Estatutos se declara como uno de los derechos de los estu-

diantes “recibir una enseflanza rigurosa, critica, actualizada :

y con los métodos didacticos adecuados que haga posible su
formacion integral” (Junta de Andalucia, 2018: 67).

Esta formacion integral conlleva integrar los procesos
de formacion reglada y formacion extracurricular que, en

nuestros dias y en el contexto universitario, conlleva generar

un entorno diverso, complementario y flexible de educacion.
Para ello, junto a la rigidez y homogeneidad de los planes
de estudio, se suele generar un catalogo de actividades for-
mativas adaptable y variado, del que los estudiantes pueden
escoger segun sus preferencias, necesidades y orientaciones.
Estas actividades, que incluyen propuestas culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias o de coopera-
cion, entre otras, se ofertan como créditos complementarios
y estan disenadas por las universidades a través de sus vi-
cerrectorados, servicios y centros, asi como de asociaciones
estudiantiles, etc. Es lo que Arifio denomina “curriculum
complementario” y que define como:

La formaciéon que no se incluye o no puede incluirse
en su totalidad en el curriculum profesional-discipli-
nar (desarrollo personal), asi como las practicas que

se derivan del ¢jercicio de la libertad de expresion y el
debate critico al servicio de la democracia (desarrollo
civico y social) (Arino, 2020: 110).

De entre las actividades “complementarias”, las de
caracter cultural que se ofertan buscan promover una forma-
ci6n humanista extracurricular que incluya aspectos cultura-
les, sociales, actitudinales, etc., dimensiones que tienen que
ver con las capacidades de las personas.

1.1 La vida cultural universitaria

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
precisa en su articulo 27 que “toda persona tiene derecho a
tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico
y en los beneficios que de él resulten” (Organizacion de las
Naciones Unidas [ONU], 1948: 8). Posteriormente, en el
Pacto Internacional sobre los Derechos econdémicos sociales
y culturales se define como derecho fundamental “la partici-
pacion en la vida cultural”, que se ha de proteger y garan-
tizar en toda su extension, asi como el derecho a disfrutar
del conocimiento, instando a que las universidades, como
centros educativos, sean “accesibles a todos, a partir de la ca-
pacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y
en particular por la implantacion progresiva de la ensefianza
gratuita” (ONU, 1966: art. 13, 5). Asimismo, en la confe-
rencia mundial promovida por la UNESCO sobre politicas
culturales de 1982 se define “vida cultural” como el dialogo
entre la cultura y su entorno (UNESCO, 2016).

La Uni6n Europea hizo suyos estos preceptos al asu-
mir las iniciativas declaradas en la Agenda 2030 de la ONU
y, en particular, aquellos relacionados con la estrategia Edu-
cacion 2030 en los que se sefiala que “las universidades des-
empefian un papel esencial, debido a que estimulan el pensa-
miento critico y creativo y generan y difunden conocimientos
que favorecen el desarrollo social, cultural, ecolégico y eco-
némico” (Parlamento Europeo, Consejo y Comisiéon Euro-
pea, 2017: art. 1, p. 37).

No obstante, y a pesar de estas declaraciones, Birtwist-
le y Wagenaar (2021) sostienen que, aunque las universida-
des estan prestando mas atencion al desarrollo de
habilidades genéricas, en la mayoria de los pro-
gramas superiores los estudiantes no estan capa-
citados para la aplicar este tipo de competencias
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(conocimientos y habilidades) de manera que puedan actuar
de manera autbnoma y asumir responsabilidades, siendo
“obvio la necesidad de desarrollar el compromiso civico,
social y cultural como parte de los programas de grado de
educacion superior” (Birtwistle y Wagenaar, 2021: 3). Estos
compromisos pueden ser abordados desde distintos ambitos
universitarios entre los que se encuentran los proyectos cul-
turales extracurriculares. En este sentido, los vicerrectora-
dos u 6rganos de gestion de la extension universitaria, junto
con otros servicios universitarios, son importantes agentes de
difusién, formacion, emprendimiento, investigacién y pro-
yeccion social en materia de cultura. Son los responsables
de la produccién, formacion, promocion, y difusion de la
vida cultural universitaria mediante el disefio de estrategias
formativas y divulgativas, y de propuestas para incentivar la
creacion en los diferentes campos artisticos entre la comuni-
dad universitaria y la sociedad de su entorno.

En esta misma linea, Arifio (2020) senala que la fun-
ciéon cultural constituye claramente la tercera mision de
las universidades en dos direcciones: a) hacia afuera me-
diante la transmision del saber hacia aquellos grupos mas
vulnerables a los que la Universidad, por razones diversas
les resulta inaccesibles, y b) hacia adentro, respondiendo al
derecho de la propia comunidad universitaria a cultivarse
como ciudadanos y personas. Por lo tanto, si las actividades
culturales que se ofertan desde las universidades redundan
en la formacion integral del estudiante nos planteamos que
se reconozca en el expediente de actividades complementa-
rias la adquisicion de competencias que tienen que ver con
habilidades y estrategias.

Asuvez, Gonzalez y Arino (2020), en su trabajo sobre
la dimension cultural de las universidades en nuestro pais,
efectuaron un analisis sobre la presencia y el peso que tienen
los proyectos culturales a partir de los datos recabados de un
cuestionario que cumplimentaron diferentes universidades.

1.2 Las actividades culturales: participacion ver-

sus formacion en competencias
Arino (2020) afirma que la formacién que se adquiere
con las actividades culturales no viene a completar posibles
lagunas de planes de estudio ni tampoco es una
formacion accesoria o irrelevante, sino que es un
curriculo que perfecciona o completa al adquiri-
do por el estudiante en su formacién reglada. Se-

nala, ademas, que solo se puede certificar la participacion de
los estudiantes en estas actividades, puesto que las competen-
cias transversales solo se desarrollan en contextos académicos
reglados al estar vinculadas a habilidades para la formacion
para el empleo. De hecho, en Espafia, en el articulo 10.9.c
del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre de 2021, se
ordena el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades culturales en los titulos de grado (Ministerio de
Universidades, 2021), reconocimiento que ya se contempla-
ba en el articulo 46.2.1) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (Jefatura del Estado, 2001) y que
actualmente puede llegar a ser hasta un maximo del 10% del
total de créditos del plan de estudios, con un minimo de seis
créditos. En ningin momento el RD 822/2021 sefiala que se
desarrollen competencias en este tipo de actividades, sino que
solo regula la certificacién de créditos por “la participacion™.
Frente a este planteamiento en el que se aboga tnica-
mente por la certificacion de la participacion estan surgien-
do propuestas que inciden en el desarrollo de competencias
transversales en las propuestas culturales, asi como su in-
corporacion al expediente de actividades complementarias.
Birtwistle y Wagenaar (2021) afirman que existe una clara
desconexion entre lo que la sociedad y empleadores deman-
dan y los programas universitarios. Sugieren que las autori-
dades académicas deben poner mayor énfasis en el compro-
miso civico, social y cultural de los programas de educacion
superior con el fin de favorecer el desarrollo de habilidades
blandas como la comunicacién, trabajo en equipo, trabajo
en proyectos, liderazgo, espiritu empresarial, entre otras, y el
consiguiente desarrollo de competencias transversales.
Birtwistle y Wagenaar (2021) proponen continuar con
el desarrollo de la nociéon de micro-credenciales entendida
“no solo definidas como unidades de aprendizaje, sino tam-
bién como colectividades que permitiran ofrecer un aprendi-
zaje (integrado) sobre cuestiones civicas, sociales y culturales”
(Birtwistle y Wagenaar, 2021: 11) y que, ademas, puedan esta-
blecerse en términos de evaluacion formativa y de evaluacion
sumativa en una amplia variedad de enfoques de aprendiza-

: je, ensenanza y evaluacién que permitan su reconocimiento.

Este espiritu es el que actualmente se esta promoviendo en el
Anteproyecto de Ley de Universidades al declarar que “las
universidades adoptaran las medidas necesarias para que las
actividades culturales se adecuen a las necesidades formativas
del estudiantado” (Ministerio de Universidades, 2021: 63).
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En Espaia, y en esta linea definida por Birtwistle y Wagenaar (2021) y en el anteproyecto de Ley de Universidades,
instituciones como la Universidad de Granada, la Universidad Miguel Hernandez de Elche o la Universidad Politécnica de
Valencia estan regulando dicho reconocimiento disefiando los mecanismos para tal fin.

1.3 Competencias culturales

Junto al reconocimiento de la adquisicion de competencias transversales en las actividades culturales, desde instan-
clas europeas también se estd incidiendo en el reconocimiento de competencias culturales en contextos educativos. En el
documento Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las compelencias clave para el aprendizaje permanente (Parlamento
Europeo y Consejo Europeo, 2006) se incluye la competencia “Conciencia y expresion cultural” y se detalla una relacion de
subcompetencias definidas en términos de conocimientos, capacidades y actitudes. Si nos detenemos en estas habilidades y
capacidades de caracter cultural, se puede comprobar que muchas coinciden con los objetivos que se pretenden alcanzar con
la planificacion de las actividades culturales diseniadas desde las universidades. Asi, por ejemplo, la subcompetencia definida
en este documento como la capacidad para “la apreciacion y disfrute de las obras de arte y de las artes escénicas” (Parlamento
Europeo y Consejo Europeo, 2006: 18) se activa en actividades universitarias vinculadas a las manifestaciones estéticas, tales
como exposiciones, recitales, conciertos, etc., en las que el estudiante es un espectador.

Estamos de acuerdo con Arifio (2020) cuando afirma que la participacién cultural debe entenderse como una actitud
activa del participante/audiencia, en sintonia con los postulados de Eco (1984) e Iser (1987), quienes indican que se requiere
de un lector o espectador activo para comprender, dotar de sentido e interpretar una obra de arte. En estos contextos, por
tanto, y en consonancia con esta subcompetencia, la participacion del estudiante implica el desarrollo de capacidades que
permitan apropiarse, emocionarse o disfrutar de una obra de arte. A este respecto, Morales (2010) afirma que la adquisicién
de conocimientos y experiencias, la potenciacion de capacidades y el desarrollo de destrezas relacionadas con esta competen-
cia pueden adquirirse en las universidades por diversas vias, “si bien es cierto que es todavia preciso establecer mecanismos
de coordinaciéon entre las mismas que aseguren la adopcién de procedimientos y la medida de la eficacia de los mismos”
(Morales, 2010: 20).

Sinos aproximamos a las universidades de paises de nuestro entorno, comprobamos que muchas reconocen la adqui-
sicion de competencias tanto transversales como culturales. Como se puede apreciar en la Tabla 1, las actividades son cursos
“extracurriculares” o “micro cursos”, de corta duracién y con tematicas variadas con los que ademas de acercar al estudiante
a un tema cultural, desarrollan competencias “claves para la empleabilidad del siglo XXI como la creatividad, comunicacion,
colaboracién y pensamiento critico” (King’s College of London, 2021: parr. 1).

Tabla 1. Ejemplos de cursos de cultura con reconocimiento de competencias en diversas universidades

CENTRO TiTULO DEL CURSO HORAS COMPETENCIAS RECONOCIDAS
CULTURAL TRANSVERSAL
Leiden University Fotografia 50 Valorar el patrimonio cultural. Trabajar
Expresion a través de lenguajes de forma auténoma.

artisticos, creativos
de la cultura.
Desarrollar talento individual
y colectivo y participar
en procesos activos

expresivo-creativos.
Formacion estética personal.
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University College Pintura 25 Expresion a través de lenguajes
London artisticos, creativos
de la cultura.
Desarrollar talento individual
y colectivo y participar en
procesos activos expresivo-crea-
tivos.

Kings Encuentro n.d. Desarrollar talento individual y Ciritica y
College entre el Arte colectivo y participar en autocritica.
London y las Ciencias procesos Comunicacién oral

activos expresivo-creativos. y escrita.

Practica reflexiva 15
en el arte

University of
Southampton

Formacion estética personal. Trabajo en equipo.
Lecturas comprensivas de
lenguajes expresivos culturales.
Valorar el patrimonio cultural.
Desarrollar talento individual
y colectivo y participar en
procesos activos expresivo-crea-
tivos.

University of Edinburgh Animacion digital 12.5

Desarrollar talento individual y Ciritica y autocritica.
colectivo y participar en proce-

SOS actlvos expresivo-creativos.

Fuente: paginas web de las universidades citadas. Elaboracion propia.

Este reconocimiento hace parcialmente visible un cu-
rriculo oculto que pone en valor la formacién que se esta
promoviendo con estas actividades y que, a la vez, permite al
estudiante certificar ante los empleadores las competencias
adquiridas en su curriculum complementario.

En esta linea de trabajo, los vicerrectores de extension
universitaria de nuestro pais estan valorando en sus reuniones
sectoriales la necesidad de generar un modelo de certificacion
de competencias transversales, asi como de establecer un ca-
talogo de competencias culturales vinculadas a la Extension
Universitaria, para lo cual se pueden tomar como referencias
basicas los trabajos de Alsina (2009) y Martinelli (2010).

Objetivo de investigacion

El objetivo de esta investigacion es el disefio de un
modelo académico y formativo que permita el reconoci-
miento y certificaciéon de adquisiciéon de competencias, tanto

transversales como culturales, que se desarrollan
en las propuestas culturales no formales disena-
das desde las universidades, y su inclusion en el
expediente de actividades complementarias.

Meétodo

Para dar respuesta al objetivo de investigacién hemos
optado por una investigaciéon educativa orientada al servi-
cio. Se trata de una investigacion de caso con una orienta-
cion cualitativa y documentalista, para la cual se ha llevado
a cabo una descripcion holistica informativa acerca de un
tema especifico mediante la consulta de documentos y la pos-
terior elaboracion de un modelo tedrico que examina y cam-
bia las estructuras y las practicas institucionales (Marullo y
Edwards, 2000; Uddin, 2010), y que en el presente caso tiene
por finalidad la certificacién de las competencias adquiridas
por los estudiantes.

Muestra

La muestra estd compuesta por 77 actividades or-
ganizadas por el Servicio de Extension Universitaria de la
Universidad de Almeria, en el curso 2020-2021 (Tabla 2), en
torno a diez aulas de cultura cuyos directores se encargan de
disefiar propuestas variadas con el fin de fomentar la forma-
ci6n y promover la vida cultural tanto entre la comunidad
universitaria como en la sociedad de su entorno.
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Las actividades son de muy variado tipo y tematica
organizadas bajo el lema “tu experiencia universitaria vaya
mas alld de la vida académica”, entre las que se encuentran
exposiciones, proyecciones de cine, charlas, conciertos, cur-
sos y talleres, visitas guiadas y cursos de verano.

Hay que hacer notar, por un lado, que debido a la
situacion especial provocada por la COVID-19, una parte
importante de las actividades se celebraron en formato vir-
tual. Por otro lado, que el Servicio de Extension Universi-
taria también se encarga de organizar los cursos de verano,
cursos que no se encuentran inscritos en la programacion
de las aulas y que se disenan a partir de una convocatoria
publica que permite la seleccion de las mejores propuestas
presentadas. Los cursos de verano se celebran en el mes de
julio y en la edicién de 2021 se ofertaron 26 cursos que tam-
bién son objeto de andlisis.

Tabla 2. Actividades culturales.

TIPO DE ACTIVIDAD | :

¢ proceso distinguimos dos etapas:

Exposicién 5
Proyeccion de cine 3
Charlas 18
Conciertos 6
Clursos y talleres 43
Visitas guiadas 2
Cursos de Verano 26

Fuente: Elaboraciéon propia

Procedimiento
En este sentido, nos centraremos en las propuestas
culturales que la Universidad de Almeria, a través del Ser-
vicio de Extension Universitaria, ofrece a sus estudiantes.
Es dectr, iremos de lo particular, el disenio de un modelo de
reconocimiento para las actividades culturales de la Univer-
sidad de Almeria, a lo general, que no es otro que el estable-
cimiento de un procedimiento para reconocer oficialmente
las competencias desarrolladas con las actividades culturales
que se planifican desde las universidades. Para
ello hemos disefiado dos procesos diferenciados
que, en determinados momentos, transcurren en
paralelo (Figura 1):

*  Por un lado, implementamos la investigaciéon educa-
tiva en cuanto al desarrollo y adquisicion de compe-
tencias en las actividades culturales. En este proceso
distinguimos cinco fases:

* Fase 1. Aproximacion a las actividades cul-
turales de la Universidad de Almeria y a las
competencias.

* Tase 2. Elaboraciéon de un borrador del mode-
lo para su discusion.

* Fase 3. Triangulacion con expertos.

 Tase 4. Diseflo definitivo del modelo académi-
co y formativo para su aprobacion.

* Fase 5. Evaluacion del grado de adecuacion
del modelo.

Por otro lado, desarrollamos y se formaliza institucio-
nalmente el producto que, en este caso, serd el modelo que
regulard el reconocimiento de las competencias. Para ello, se
han seguido las pautas propias de la aprobacion de los desa-
rrollos normativos en las instituciones universitarias. En este

* Etapa 1. Presentacion, discusion y reformulacion (en
su caso) a los gestores implicados del modelo tedrico
(punteado verde en el Figura 1).

* Etapa 2. Elevacién para su discusion y aprobacién
por la Comision de Cultura delegada del Consejo de
Gobierno de la Universidad (punteado violeta en el
Figura 2).
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Fase 1. Aproximacion a las actividades
culturales y a las competencias culturales
de la Universidad de Almeria
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@
L * s
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% | tedrico ‘ * ’
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Fuente: Elaboracién propia
Figura 1. Fases del procesos de investigacion.

3. Resultados y discusion

ses anteriormente descritas. Tal como hemos indicado ante- :
riormente, iremos, en las primeras fases, de lo particular para :

posteriormente extraer generalizaciones.

asociadas

lisis estda compuesta por 77 actividades celebradas en el se-

Las de mayor duracion, cursos y talleres, son las que en sus

detallan los objetivos de aprendizaje y las actividades/pro- :

yectos que los estudiantes deben realizar. Por ejemplo, en el

¢ versidad de Almeria se ofertan tres modalidades:
curso “Relato breve” (25 horas) se incluye una parte teérica :

iy otra parte practica, de lectura, analisis y comentario perso-
A continuacion, presentaremos el desarrollo de las fa- :

nalizado de sus propios textos a partir de las propuestas se-
manales de escritura del profesor. El caracter eminentemente
formativo de los cursos y talleres determinara el disefio de

¢ nuestro modelo en la Fase 2 y nos orientara en cuanto al tipo
¢ de competencias que incluiremos.
3.1. Fase 1. Aproximacion a las actividades cultu- :

rales de la Universidad de Almeria y a las competencias : de 4 horas) son de diferente naturaleza y finalidad como ex-

En cambio, las actividades de corta duracién (menos

¢ posiciones, charlas, conciertos, visitas guiadas, proyecciones
Tal y como hemos sefialado, la muestra objeto de ana- :

de cine, etc. La asistencia desinteresada a este tipo de acti-

: vidades, puesto que no tienen reconocimiento de créditos,
gundo cuatrimestre del curso 2020-21 (Tabla 2). En la Tabla : revela la implicacion e interés personal (Arifio, 2020) y nos

3 se clasifican las actividades culturales segun la duracion.

suscita la duda acerca de si con la asistencia se promueva

¢ algln tipo de competencia. Este planteamiento serd objeto
programas formativos, ademas de incorporar los contenidos, :

de discusion en la Fase 3.

Respecto a los cursos de verano, en la Uni-
117

los “cursos teodrico-practicos” y los “encuentros
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para el debate”, que tienen un caracter eminentemente te6-
rico y donde se ahonda en contenidos tedricos o disciplina-
res de una materia. En la tercera modalidad, denominada

“taller”, los estudiantes se enfrentan a propuestas practicas y

se les exige tener unas habilidades previas para poder matri-
cularse en el curso.

Tabla 3. Clasificacion de las actividades culturales
segun la duracion.

DURACION RECONOCI- TIPO
(HORAS) MIE!‘]TO DE DE ACTIVIDAD
CREDITOS
ECTS
De2a4 No tienen 6 conciertos, 5 exposiciones,
3 proyecciones de peliculas,
18 charlas, 16 master class
y 2 visitas guiadas
De4al0 No tienen 5 cursos y talleres
De 12.5 225 Sal 22 cursos y talleres
De 25 a 50 3ab Cursos de Verano
(3 modalidades)

Fuente: Elaboraciéon propia

En relacion a la tipologia de actividades, nuestro
analisis ha revelado que en su disefio se atienden a alguna
de las siguientes premisas: a) A la formacion y/o desarrollo
de la expresion artistica mediante la realizacion de talleres,
cursos de verano y charlas de astronomia, artes escénicas,
fotografia, musica, artes plasticas, literatura, etc., b) A la pro-
moci6n y desarrollo de la sensibilidad estética que permita la
apropiacion y disfrute ante cualquier manifestacion cultural
y al fomento de la creatividad, y c) A la profundizacién en
contenidos tedricos de una determinada materia, tematica o
disciplina de maxima actualidad, como sucede en los “cursos
tedrico-practicos” y en los “encuentros para el debate” de los
cursos de verano. Esta variedad en las premisas también se
considerara en la Fase 2 como un rasgo para determinar el
posible desarrollo de competencias.

Ademas, el Servicio de Extension Univer-
sitaria gestiona las actividades de sus cinco agru-
paciones culturales estables: Coral polifonica,
Orquesta de la Universidad de Almeria, Grupo

de Teatro, Club de lectura y Grupo de Jazz. El trabajo conti-
nuado en estas agrupaciones y la implicacion de los estudian-
tes son factores que considerar para valorar si se desarrollan
competencias.

En esta fase, también hemos establecido una preselec-
ci6n de las competencias que podrian considerarse en el reco-
nocimiento de las actividades culturales. Estas competencias,
al igual que sucede en otras universidades, seran de dos tipos:
a) Competencias transversales; b) Competencias culturales.

Para establecer el listado de competencias transver-
sales hemos tenido en cuenta las competencias genéricas o
transversales comunes a todos los titulos de la Universidad
de Almeria y la revision efectuada de las competencias es-
cogidas en otras universidades. A partir del catalogo de las
diez competencias transversales, que son coincidentes con la
revision realizada, hemos efectuado una preseleccion de seis
competencias que consideramos que se desarrollan, y las he-
mos incorporado a nuestro modelo-borrador inicial para su

posterior andlisis y debate (Tabla 4).

Tabla 4. Preseleccion de competencias transversales.

COMPETENCIAS

CT1. Conocimientos basicos de la profesion

CT4. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT5. Capacidad de critica y autocritica

CT6. Trabajo en equipo

CT8. Compromiso ético

CT10. Competencia social y ciudadania global

Nota: C'T= Competencia Transversal con la numeracion de

¢ la Universidad de Almeria

Fuente: Elaboraciéon propia

Asimismo, para establecer las competencias cultu-
rales partimos de la competencia “Conciencia y Expresion
Cultural” definida como la “apreciaciéon de la importancia
de la expresion creativa de ideas, experiencias y emociones a
través de distintos medios, incluida la musica, las artes escé-
nicas, la literatura y las artes plasticas” (Parlamento Europeo

© y Consejo Europeo, 2006: 18). En esta misma linca, aunque

ampliando el dambito de alcance, Alsina (2009: 16) la define
como la capacidad de:
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[...] actuar de forma atenta, respetuosa, sensible,
abierta y critica respecto al arte (y al dialogo entre las
artes) y a la cultura (al didlogo intercultural) y partici-
par en procesos artisticos, culturales e interculturales
mediante el uso de técnicas y recursos comunicativos
y creativos.

Es decir, la implementacion de la competencia cultu-
ral pretende que cualquier universitario adquiriera habilida-
des y capacidades que le permitan el acercamiento y disfrute
ante una obra de arte, asi como la adquisicién de conoci- :

mientos y desarrollo de sus propias capacidades artisticas.

Con un enfoque diferente, Martinelli (2010) establece

un listado de competencias estructuradas por dimensiones:

conocimiento cultural, habilidades culturales, conciencia :
cultural y encuentros culturales. En su propuesta, las com- :
petencias no estan orientadas solo a la formacién, sino que :
incluye las capacidades y habilidades necesarias para la valo- :
racion y disfrute de las manifestaciones artistico-culturales de
diferente naturaleza y para la utilizacién de los medios de ex-

presion que le son propios. Teniendo en cuenta lo expuesto,

hemos efectuado una preseleccion de cuatro competencias

(Tabla 5).

Tabla 5. Preseleccion de competencias culturales

COMPETENCIAS

CC1. Participar y difundir cultura

CC2. Desarrollar la expresion artistica y creativa

CC3. Desarrollar talento individual y colectivo

CC4. Valorar el patrimonio material e inmaterial

Nota: CC= Competencia Cultural
Fuente: Elaboracion propia

3.2. Fase 2. Elaboracién de un borrador del mode-

lo para su discusion

Del trabajo realizado en la fase anterior, y de las in-
vestigaciones de Giraldez (2010), Martinelli (2010) y Arifio :
(2020), extrajimos las siguientes consideraciones previas que :

determinaran nuestra propuesta.

1. Las universidades son agentes de la vida cultural, y :
la cultura no es un bien como los demas, sino que :
es un valor que tiene sentido y fin en si mismo. Con :

.
=

las actividades culturales no se busca necesariamente
una formacion especifica, sino que se promueve la ad-
quisiciéon de valores (Ordine, 2013).

2. Las actividades culturales suelen ser muy variadas,
tienen distinta duracion, diferentes publicos objetivos
y determinados fines: unas estan disefiadas para acer-
car las manifestaciones estéticas y culturales; otras tie-
nen un caracter mas formativo, orientadas, por ejem-
plo, a la adquisiciéon de una determinada habilidad,
otras son de ampliaciéon de los conocimientos o para
reforzar una determinada destreza, etc.

3. La participacion en las actividades culturales es vo-
luntaria y depende de los intereses personales de los
estudiantes. Aunque la asistencia de los estudiantes no
es muy elevada y suelen mostrar miedo a expresar en
publico sus opiniones y valoraciones, dada la volunta-
riedad de estas actividades y los formatos no académi-
cos y en pequefio grupo, la motivaciéon aumenta y su
implicacion suele ser mas fluida y rica.

4. Medir el desarrollo o mejora de una habilidad a par-
tir de las competencias requiere una planificacion do-
cente que incluya no solo una definicion de objetivos
vinculados a una secuencia temporal formativa mi-
nima, sino también una comprobacién que verifique
niveles de adquisicion (resultados de aprendizaje).

Con estas consideraciones se elabora un
documento-borrador “vivo” de contraste con el fin
de que, con la triangulacién de expertos, se avance
en el disefio de la propuesta definitiva (Figura 2).
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Borrador del modelo

Tipo de competencias

Seis competencias transversales
CT1. Conocimientos basicos de la profesion
CT4. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CTS5. Capacidad de critica y autocritica
CTé. Trabajo en equipo
CT8. Compromiso €tico
CT10. Competencia social y ciudadania global
Cuatro competencias culturales
CCl1. Participar y difundir cultura
CC2. Desarrollar la expresion artistica y creativa
CC3. Desarrollar talento individual y colectivo
CC4. Valorar el patrimonio material ¢ inmaterial

Tipo de actividades
1- Asistencia a espectaculos culturales
2-Asistencia a master-class, seminario o encuentro
3-Matricula en un curso o taller
4-Formar parte de una agrupacion cultural estable
5-Cursos de verano

Fuente: Elaboracion propia

n Figura 2. Borrador del modelo
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3.3. Fase 3. Triangulacion de expertos

Redactado el borrador, se presentd para su estudio :
en varias sesiones de trabajo tanto a los diez directores de :
las aulas culturales, a los responsables académicos de gra- :
do, posgrado y formacién continua, como a la Comisién de :
reconocimiento de créditos de la Universidad de Almerfa. :
En estas sesiones participaron personal de la Universidad de :
Almeria y profesionales externos de las distintas aulas cultu- :
rales. Como se aprecia en la Figura 2, en el primer borrador
el modelo contenfa una propuesta de nueve competencias
(seis transversales y cuatro culturales) y una clasificacion de :

las actividades en cinco tipos, segin duracion y tipologia.

A raiz del trabajo con los expertos se efectuaron las :

siguientes modificaciones al borrador:

¢ Aconsejaron la implementacion del “Pasaporte Cultu- :
ral” como medio para facilitar la posterior certificacién :
y reconocimiento de competencias y créditos en las ac-
tividades de corta duracion. El “Pasaporte Cultural” es
un portafolio que contiene la relacién de actividades de
corta duracion (como conciertos, exposiciones, charlas,
recitales, etc.) a las que ha asistido un estudiante a lo
largo de un curso académico y que permitira la certifi-
cacién de créditos y competencias y su inclusién en el

expediente de actividades complementarias.

»  Las actividades culturales se reagruparon en tres mo- :

dalidades.

¢ Se incorporaron nuevas competencias al listado ini- :
cial (Tabla 6). En la propuesta final, se han contem- :
plado 15 competencias (nueve transversales y seis cul- :

turales).
Tabla 6. Nuevas competencias incorporadas

TIPO COMPETENCIAS

CT2. Habilidad en el uso de las TIC

CT3. Capacidad para resolver problemas
CT9. Capacidad para aprender a trabajar de
forma autébnoma

Transversales

Culturales | CC5. Adquirir formacion estética
CC6. Comprender las manifestaciones cultu-

rales

Notas. CC = Competencia Cultural; CT = Competencia

Transversal
Fuente: Elaboracion propia

*  Las competencias se vincularon a las actividades
en funcion de su duracion, tipologia y conteni-
dos, y de las dimensiones que se trabajan.

*  Se establecieron resultados de aprendizaje para
lo cual los expertos efectuaron simulaciones a
partir de un catalogo de cursos y talleres.

e Se consideré necesario adaptar y contextuali-
zar, en la medida de lo posible, los resultados de
aprendizaje a los contenidos trabajados en las
actividades.

3.4. Fase 4. Disefio definitivo del modelo acadé-
mico y formativo para su aprobacion

La triangulacién de expertos permitié consensuar un
modelo académico y formativo definitivo de reconocimiento
de la adquisiciéon de competencias que incluye,
por un lado, la seleccion definitiva de competen-
cias, y, por otro, su vinculacion con las actividades
(Figura 3).

Periférica Internacional. Revista para el analisis de la Cultura y el Territorio. 23 (2022) ISSN:1577-1172



Disefio de un modelo de reconocimiento de competencias en las actividades M?* del Mar Ruiz Dominguez y Antonio Codina Sanchez
culturales complementarias en la universidad

Modelo académico final

Tipo de competencias
Nueve competencias transversales
CT1. Conocimientos basicos de la profesion
CT2. Habilidad en el uso de las TIC
CT3. Capacidad para resolver problemas
CT4. Comunicacion oral y escrita
CTS5. Capacidad de critica y autocritica
CT6. Trabajo en equipo
CT8. Compromiso ético
CT9. Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma
CT10. Competencia social y ciudadania global
Seis competencias culturales
CCl1. Participar y difundir cultura
CC2. Desarrollar la expresion artistica y creativa
CC3. Desarrollar talento individual y colectivo
CC4. Valorar el patrimonio material e inmaterial
CC5. Adquirir formacion estética
CC6. Comprender las manifestaciones culturales

Tipo de actividades

Actividades tipo I. Pasaporte Cultural
Actividades tipo II. Actividades Culturales Formativas
Actividades tipo IlI. Cursos de Verano

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3. Version definitiva del modelo académico
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De esta forma, tras el estudio de los contenidos, tipo-
logias y duracion de las actividades culturales desarrollamos

la modulacién en la adquisicion de las competencias, de tal :

forma que en:

*  Actividades Tipo I: Pasaporte Cultural. El responsa-
ble debera escoger una o varias de entre las compe-
tencias culturales 1, 4y 5.

*  Actividades Tipo II: Actividades Culturales Forma-
tivas. Se distingue entre: a) master class, seminario o
encuentro con una duraciéon entre 4-10h; b) curso o
taller de dibujo, musica, fotografia, pintura, escultura,

cine, etc. entre 10 - 25h; y/o c) formar parte de una

agrupacion cultural estable (grupo de jazz, coral, or-
questa, club de lectura y grupo de teatro), 50 horas o
mas. El responsable debera seleccionar un maximo de
siete competencias. Cuando se requiera, se exigiran
evidencias que demuestren resultados de aprendizaje.
e Actividades Tipo III: Cursos de Verano. Se distin-
gue entre: a) cursos tedricos-practicos; b) encuentros

para el debate y/o c) talleres. El responsable debera

seleccionar un maximo de siete competencias salvo
para la modalidad b) que solo se reconocera la com-
petencia C'T1. Cuando se requiera, se exigiran evi-
dencias que demuestren resultados de aprendizaje.

Seleccionadas las competencias, se procedio a estable-
cer los resultados de aprendizaje esperados en cada una de
ellas. Se utilizaron, para ello, los indicadores para la evalua-
ci6n de las competencias transversales de la Universidad de
Almeria, al igual que los resultados de aprendizaje estable-
cidos para estas competencias en otras universidades como
la Universidad del Pais Vasco, Jaén o Granada. A partir de
esta documentacion, se elabor6 un listado de resultados de

aprendizaje para cada competencia que fueron analizadas y :

discutidas con los directores de las Aulas y los responsables
académicos. Finalmente se obtuvo un listado que contiene

un promedio de dos a cuatro resultados de aprendizaje para :

cada competencia, que permitird al docente/responsable de

una actividad su seleccién en funcién de la competencia a :
desarrollar y los contenidos y duracién de su propuesta. A :

modo de ejemplo, en el Anexo A se presenta la ficha descrip-
tiva del taller de “Relato Breve”.

Con el disefio del modelo para su implementacion, y

tras las reuniones con expertos, finaliz6 la Etapa | de nuestro

modelo. En la siguiente etapa se procedi6 a verificar y reco-
nocer el modelo por parte de las instancias administrativas y
de responsabilidad en el gobierno de la Universidad.

3.5. Fase 5. Evaluacion del grado de adecuacion
del modelo

Una vez disefiado el modelo definitivo para el recono-
cimiento de las competencias desarrolladas en las actividades
culturales, y previo a su aprobacién por la Comision de Cul-
tura, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Almeria, se comenz6 con su implementacion, a modo piloto,
en el curso 2021-2022. En este sentido, siguiendo las indica-
ciones del comité de expertos, se puso en funcionamiento el
Pasaporte Cultural (http://www.ual.es/cultura/pasaporte)
en el primer cuatrimestre del curso 2021-22; proyecto que
permitié el reconocimiento de créditos y certificacion de
competencias de las Actividades Tipo 1.

En la Etapa 2 de nuestra investigacion, se comprobo,
por un lado, que efectivamente se alcanzaban los objetivos y
resultados de aprendizaje previstos para poder certificar las
competencias, y, por otro lado, el correcto funcionamiento
del procedimiento administrativo para la inclusion en el ex-
pediente de actividades complementarias.

Paralelamente se modific6 el Reglamento de recono-
cimiento de créditos para el reconocimiento de créditos en
funcion de los tipos de actividades culturales que hemos esta-
blecido. Todo ello permitié que la Comisién de Cultura de la
Universidad aprobara nuestro modelo formativo.

Como continuacion a este proyecto, se ha comenzado
a trabajar en el reconocimiento de competencias en otras ac-
tividades tales como voluntariado, deportivas, etc.

4. Conclusiones

Los cambios sociales y econémicos actuales estan re-
clamando que desde las Universidades se promueva una edu-
cacion integral de los estudiantes con el fin de que acudan en
el momento de su incorporaciéon al mundo laboral con unas
habilidades que les permitan enfrentarse a realidades impre-
vistas y cada vez mas cambiantes. Los empleos actuales recla-
man una formacioén cada vez mas versatil y transversal para
adaptarse a los retos de la sociedad del futuro.

Esta investigaciéon constituye una apor-
tacion significativa e innovadora al campo de la
educacion universitaria al poner de manifiesto
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que las actividades culturales complementarias promueven
el desarrollo de las competencias transversales y culturales, :
competencias que inciden no solo en el desarrollo de habi- : caciones Cedefop. http://dx.doi.org/10.2801/758304

lidades blandas requeridas para la formacion, sino también :

en la promocién de valores como la libertad, equidad, soli-

A través de un riguroso y sistematico diseno de investi-

gacion orientado al servicio hemos mostrado cémo certificar
la adquisicién de dichas competencias, cuestién de interés :

actual y futura a nivel universitario. En este sentido, mostra-

camente por la certificacion de la participacion, incidimos :
. “Competencias genéricas en la universidad. Evaluacion de
la adquisicién de competencias transversales. A través del di-

en la importancia que tienen las actividades culturales para

sus respectivos resultados de aprendizaje hemos generado un
modelo académico y formativo que permitira el reconoci- :

miento y certificaciéon de competencias.
Esta certificacién de la vida universitaria de un es-

cir, pondra en valor el compromiso que adquieren muchos :
universitarios con su formacién. Sus intereses e inquietudes :
personales, su itinerario formativo extracurricular, sus ha- :
bilidades y capacidades desarrolladas en estas actividades, :

quedan recogidas en su expediente académico lo que permi-

tira certificar ante los empleadores la adquisicion de dichas
sion cultural de la universidad espafnola. Estado de la cues-
. tion”. Debats. Revista de cultura, poder y sociedad, 134(1), pp. 217-

lo académico y formativo presentado no solo se puede hacer 232. http://doi.org/10.28939/iam.debats.134-1.13

competencias.
Ademas, en un sentido amplio, la propuesta de mode-

extensiva a las universidades espafiolas, sino también y conla :

necesaria adaptacion a los marcos normativos universitarios
propios, a otras universidades y paises.
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ANEXO A
FICHA DESCRIPTIVA DEL TALLER DE RELATO BREVE
APARTADOS DESCRIPCION

Contenidos Elementos del relato: argumento, narrador, personajes, espacio y tiempo, estructura y estilo

Actividades para la evaluacién Los alumnos deberan realizar una lectura, analisis y comentario personalizado de sus pro-
pios textos que seran presentados en clase y comentados entre los comparneros y el docente

Duracion 25 h.

Competencias transversales CT4. Comunicacién oral y escrita
RA1CT4 Comunica sus ideas y argumentos de modo comprensible y de acuerdo con los
criterios formales establecidos en el curso/taller
RA2CT4 Expresa las propias ideas con eficacia comunicativa manteniendo coherencia
entre el lenguaje verbal y no verbal
CT5. Capacidad de critica y autocritica
RA1CTS Acepta las opiniones de los demas sobre trabajos propios de una manera cons-
tructiva valorando las oportunidades de mejora posibles y las integra en su actuacion
CT9. Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
RAITCTY. Muestra autoconfianza y motivacion para desarrollar con éxito las tareas que se
le proponen en un curso/taller

Competencias culturales CC2. Desarrollar la expresion artistica y creativa
RA2CC2. Conoce y aplica los medios, técnicas y procesos artisticos [narrativos|, seleccio-
nando los mas propicios para expresar sus propias ideas, emociones, sentimientos, etc. [en
la construccién de un relato)]
RA3CC2. Reflexiona sobre las producciones artisticas propias [narrativas propias], siendo
consciente de los avances y dificultades que tiene
CC3. Desarrollar talento individual y colectivo
RAT1CCS3. Participa en los cursos y masterclass de perfeccionamiento de los lenguajes
artisticos (cursos de musica, de expresion dramatica, de lenguaje musical, de pintura...)
[lenguajes narrativos]
CC5. Adquirir formacién estética
RA1CC5. Identifica y argumenta los elementos de una obra artistica [narrativa|

RA2CC5. Emite juicios de las diversas manifestaciones de la expresion artistica
[narrativa] y de las formas de representacioén simbolica

Nota: Entre corchetes adaptacion de la competencia cultural a la actividad. Fuente: Elaboracion propia
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