El problema cbrero en Puerto Real.
Febrero-Julio 1936 {Continuvacién)
= Lus Buses de Trabajo =

SALVADOR CATALAN ROMERO

El tema de las Bases de Trabajo merece, por su interés histérico, un
tratamiento aparte al de otras cuestiones incluidas en el capitulo anterior.
Estas Bases, consistentes en el establecimiento de unas condiciones labo-
rales y econdmicas en los distintos gremios y acordadas entre representan-
tes de obreros y los patronos, son instituidas en Espafia, y por ende en
Puerlo Real, en 1931 con la llegada de la Segunda Republica. Son general-
mente propuestas y elaboradas por los gremios y sindicatos y luego discuti-
das con los patronos con la mediacién del Ayuntamiento.

En 1931 no todos los gremios tienen Bases de Trabajo, ya que al ser
una medida de reciente creacion, hay algunos que tardan en elaborarlas,
ademas de por comenzar en este momento la creacién, con mds autonomia
que en la Dictadura de Primo de Rivera, de los primeros Sindicatos y orga-
nizaciones obreras.

Estas Bases tuvieron en principio una duracién de 5 afios, aunque en
las firmadas en 1936 se establece de forma individual, por gremios el perio-
do de vigencia de las mismas.

Pasamos, a continuacion, a conocerlas individualmente.

Albaiiles

Las Bases del Sindicato de Albafiiles son discutidas y aprobadas en
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Puerto Real el 30 de abril de 1936, con el siguiente contenido (transcrito
textualmente):

1.~ Los duefios y administradores de fincas reconocen la existencia legal
del sindicato de albahiles y admiten la intervenciéon del Delegado
Obrero para intervenir a titulo amistoso en todos aquellos asuntos que
se deriven de estas Bases de trabajo. En caso de discrepancia, decidi-
ran las partes técnicas y oficialmente competentes en la materia.

2.— La jornada legal sera de ocho horas y comenzara a las ocho, terminan-
do a las diecisiete, con una hora de descanso, de doce a trece, para la
comida.

3.— Se establece la siguiente clasificaciéon de personal: oficial, ayudante,
pedn y aprendiz, el ultimo de los cuales no podra contar con mas de
17 afos.

4 — Para esta clasificacion regiran los jornales siguientes: oficial, nueve
pesetas; ayudante, ocho pesetas; peén, seis pesetas cincuenta cénti-
mos y aprnediz, cinco pesetas.

5.— A los ayudantes no se les podrd exigir las siguientes faenas: replante-
ar, colocar miras, trazar escaleras y hacer fogones.

6.— En los trabajos que se efectien en la reparacién de los vasos de horno
se abonara el cien por cien sobre el jornal que disfrute igualmente el
oficial que el pedn.

7.— Todo oficial no podra trabajar sin el auxilio de un peon.

8.— Por ningun concepto, podran admitirse las recomendaciones para los
trabajos en las obras.

9.— Los operarios que sean llevados a trabajar a otra localidad, disfrutaran
por parte del patrono, de hospedaje decoroso, gastos de viaje y el
mismo jornal que se pague en la localidad.

10.— En concepto de extraradio se establece el siguiente extraordinario: a
partir de un kildmetro hasta cinco se abonara 1 peseta cincuenta cénti-
mos sobre el jornal, y de cinco kildémetros en adelante se aumentara
tres pesetas.

11.— Cuando se trabaje en el campo y por cualquier causa hubiese que sus-
pender el trabajo, se abonard medio jornal mas el extraordinario, si la
suspension fuese después de la una de la tarde y si fuese antes de las
ocho de la mafana sélo se abonaré el extraordinario.

12.— Por ninglin concepto se podran realizar trabajos a destajo.
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13.— Queda prohibido el trabajo en Domingo y en horas extraordinarias a
excepcion de los casos siguientes: cuando una finca amenace ruina,
por obstruccién de cafierias, pozos negros, y en la terminacién de fae-
nas de hormigén armado. Las horas extraordinarias, igual que los
Domingos, se cobraran con una aumento del 50%.

14.— En las limpiezas de pozas 0 pozos se abonaran los jornales siguientes:
al que trabaje abajo, quince pesetas, y a los que lo hagan arriba, doce
pesetas, siendo la jornada de poza cuatro horas y la de pozos hasta
su total limpieza.

15.— En las faenas de recalce de pozos se abonaran dos jornales méas a los
que trabajen abajo y a los de arriba, un jornal y medio.

16.— En la limpieza de pozos de excremento se abonard el 50%.

17.— No se permitira que realicen trabajo alguno los obreros que disfruten
de un jornal en Carraca, Matagorda o Constructora.

18.— En caso de despido, si el obrero lleva mas de 6 semanas a la érdenes
del patrono, éste tendra que avisarle con una semana de anticipacién,
dandole dos horas diarias para buscar su acomodo. Si un patrono no
cumpliese este requisito, tendrd que abonar una semana mas en con-
cepto de indemnizacion. Si un obrero lleva mas de una semana y
menos de seis, se le dara dos horas para recogida de herramientas el
dia de su despido, Yy si lleva menos de una semana no tendra derecho
a viso de ninguna clase.

19.— El patrono podra despedir a aquellos operarios quienes por su mal
comportamiento en el trabajo se les ha llamado la atencién dos veces,
avisandole al mismo tiempo al Delegado Obrero y en su falta al Sindi-
cato, para que apruebe la falta y dé su conformidad por escrito.

20.—- El obrero cuyo contrato de trabajo haya durado un afio a las érdenes del
patrono, tendra derecho a siete dias de descanso ininterrumpido, con el
devengo de los jornales correspondientes. El patrono, de acuerdo con el
obrero, determinara la fecha en que dara comienzo la vacacion.

21.- El aguce de herramientas serd de cuenta del patrono.

22.— Cuando un trabajador se lesione ejerciendo funciones de trabajo, se le
abonara tres cuartos de su jornal, incluyendo todos los dias, sean fes-
tivos o0 no, mientras dure el accidente.

23.— Los trabajadores no reconocen mas fiestas que el 1.2 de Mayo, el 14
de abril y los domingos. En cualquier fiesta impuesta por los patronos
se abonara el jornal.
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24.— El pago de lor jornales devengados se efectuara en el tajo que se tra-
baje, sin que por ningdn concepto se pueda efectuar en tiendas o
domicilios particulares.

25.— Mientras exista la actual crisis de trabajo, ningln patrono podra emple-
ar obreros del exterior, considerandose interior a todos los obreros
avecinados en la localidad.

26.— Todas las faenas que constan en estas Bases no podran ser realiza-
das por personal ajeno al gremio de albafileria.

27.— En toda obra o lugar de trabajo, seran obligatoriamente fijadas estas
Bases de trabajo en un lugar visible.

28.— Estas Bases de trabajo empezaran a regir desde el dia 2 de mayo de
1936, tendran un periodo de duracién de dos afios y podran ser modi-
ficadas a requerimiento de cualquiera de las partes, avisandose con
un mes de anticipacion.

Las Bases del gremio de albafileria fueron firmadas en Puerto Real
el 30 de abril de 1936 por la Comisién de Bases, compuesta por el alcal-
de D. José M.2 Fernandez Gémez, la representacion de los obreros, D.
Abelardo Gonzdlez, D. Ramén Zaragoza, D. Juan Espinosa y D. Enrique
Duran, y la de los patronos o propietarios de fincas urbanas, D. Eduardo
Lépez Endrina, D.2 Simona Candén Morales y D. Ramén Zaldivar del
Cid.

Viticvitores

Fueron aprobadas y discutidas el 20 de abril de 1936.

1.— Reconocimiento del Sindicato y sus delegaciones por parte de los
patronos.

2.—La salida de la poblacidn sera en todo tiempo a las 8,30 de la mafiana.

3.— Desde el 1.2 de Octubre hasta fin de Febrero habra seis descansos a
20 minutos cada uno, practicdndose tres de ellos antes de las comi-
das, que tendran una hora de duracidn, y los tres restantes después
de la misma. En estos meses se dejard el trabajo a las 4,30 de la
tarde, y a partir del 1 de marzo hasta finales de septiembre, se dara de
mano a las 5,30.

4 — Los domingos serdn dias laborables, quedando prohibido el trabajo a
destajo y las deshoras, pudiendo echarse el rato, segin constumbre.
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5.— Los acomodos se haran en el Sindicato, siendo sus horas desde Octu-
bre a Febrero a las 8 de la noche, y desde fin de dicho mes a las @ de
la noche.

6.~ En las vifias donde se utilice arado o se emplee cultivadores, el jornal
serd de una peseta mas que en las otras vifias.

7.~ Cuando enferme en el trabajo algln obrero, el patrono estar4 obligado
a trasladarlo a su domicilio en una caballeria y a abonar su peonada.

8.— El sueldo minimo serd de 6 pesetas y media en todas ias clases de
labores y en todo tiempo.

9.— La jornada de trabajo en molienda y pisa sera de 8 horas como minimo
y el sueldo de 1,25 pesetas por hora. Las horas extraordinarias se
pagaran con el 50%.

10.— Todos los obreros que se utilicen estaran asociados y ho podra dérse-
le trabajo en una misma finca, nada mas que a uno de cada familia,
mientras haya personal parado.

11.— Quedan abolidos los temporiles y los obreros no competentes. Para
desempefiar las peonadas seran libres en su contratacién, pero siem-
pre con respeto a las Bases.

12.— Cuando por tiempo de lluvias, después de haber salido del pueblo y se
llegase a la finca, el obrero tendra derecho a 1,50 pesetas en concep-
to de canasto. Si se ha metido mano, percibira un tercio de peonada y
si ocurriese después de la comida, la peonada entera.

13.— La poda, castra y recastra de las vifias seran efectuadas por personal
profesional y competente.

14.— Las presentes Bases tendran una duracién de un afio y volveran a ser
discutidas cuando transcurra dicha fecha y alguna de las partes asi lo
estime.

15.— Las Bases seran firmes y ejecutivas para ambas partes a las 48 horas.
Barberos

Las Bases de la seccidn de barberos de Puerto Real, comenzaron a
regir el dia 2 mayo de 1936, y fueron firmadas por el Alcalde y obreros y
patronos el 8 del mismo mes y afio, en los siguientes términos.
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- Horario de cierre y apertura:

En verano, de 8 de la mafiana hasta las once de la misma. Por la tarde
abrir a las 3 y cerrar a las 9 de la noche, con una hora de comida. Los séba-
dos, el mismo horario, pero con cierre a las 10,30 de la noche, y los domin-
gos, abrir a las siete y media y cerrar a las 12,30.

En invierno, abrir a las 8 de la mafiana y cerrar a las 12. Se volverd a
abrir a las 3 y se cerrard a las 8 de la noche, con una hora de comida. Los
sdbados el mismo horario con cierre a las diez de la noche, y los domingos
abrir lo mismo que en verano.

La puerta de la barberia, una vez dada la hora de cierre, no deberd
estar abierta por ningun concepto.

— Bases de trabajo:

El oficial no podra salir a trabajar a la calle a no ser en horas en que el
establecimiento esté abierto. Los oficiales descansardn un dia a la semana
y su falta serd suplida por uno de los parados, con excepcion de sabados y
domingos.

Seran fiesta los siguientes dias: el ultimo dia de Carnaval, en que se
cerrard medio dia, el 14 de Abiril, el 1.2 de Mayo y el dltimo dia de feria en
que se cerrara a las 5,30 de la tarde.

Panadereas

Estas Bases son aprobadas el 2 de abril y entran en vigor el dia 10 del
mismo mes. Fueron discutidas en el despacho de la alcaldia, por los patro-
nos fabricantes de pan y una representacion de la Sociedad Obrera «La
Triunfadora», y aprobadas tras una larga discusion, el dia resefiado ante-
riormente.

1.— Reconocimiento de la Sociedad de Obreros Panaderos denominada
«La Triunfadora», y aceptar el Delegado que dicha Sociedad designe.

2.— En todas las épocas del afio la jornada empezara a las 4 de la mafiana
y su duracién sera de 8 horas consecutivas.
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3.— Todos los obreros gozaran de un descanso semanal de 24 horas, abo-
nando el patrono dicho descanso.

4.~ Todos los individuos que trabajen en las panaderias, incluso los fami-
liares del duefio, quedaran obligados a descansar un dia completo
después de seis de trabajo.

5.— La ocupacién de una plaza dentro del taller, por parte del duefio o
familiares del mismo, serd a condicién de que ejecuten el trabajo al
igual que un obrero cualquiera y por lo tanto, ser apto para ocuparla,
no permitiéndosele abusos por su autoridad de duefio.

6.— Estara a cargo de la Sociedad obrera el distribuir equitativamente entre
los parados el trabajo que resulte con motivo del cumplimiento del
descanso semanal o cualquier otra circunstancia, sin que ella pueda
alcanzar al personal deplantilla.

7.~ Los patronos quedaran obligados en caso de aumento de tarifa, en
admitir al obrero que le corresponda por turno riguroso, siendo compe-
tente y su conducta intachable.

8.— Si al patrono no le conviniese el obrero designado o tuviese queja del
mismo, lo notificara a la Sociedad Obrera por escrito, la cual resolvera
en justicia.

9.— Los patronos se comprometen a dar trabajo a los obreros del gremio

vecino de la localidad que se encuentren asociados antes que a los de
otra poblacion y oficios.

10.— El aumento o despido de obreros, se hard por cada 100 kilos en el
intervalo de una semana. Dicha semana empezara el lunes y termina-
ra el domingo.

11.— Los despidos de obreros se haran con arreglo a la Ley.

12.— No podrd el patrdn obligar a los obreros dedicados a la elaboracion, a
efectuar otras faenas ajenas a las mismas, y menos fuera del taller.
Solamente podra disponer de los aprendices de 2.2 para repartir pan.

13.— Nunca y por ningun motivo, quedard sin cubrir la plaza de un obrero,
salvo por enfermedad y por un solo dia.

14.~ Las obligaciones que corresponden desempefiar dentro del trabajo,
segun categoria, las fijara el maestro, de acuerdo con las costumbres
del taller.

15.— Todo obrero, a la terminacién de la jornada, tendrd derecho a un kilo
de pan.
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16.— Los delegados que la Sociedad designe en los talleres, tendran la obli-
gacién de ir al despacho 15 minutos antes de terminar la jornada para
cobrar el importe del pan elaborado.

17.- Los jornales se pagaran por arreglo al siguiente cuadro numérico.

18.— Se establecen 10 céntimos y medio por kilo elaborado. De ellos diez
corresponden al cuadro de tarifa de trabajo y el medio a la Sociedad
que se hara diariamente cargo de él por el personal de su delegado de
taller.

19.—- Los maestros y oficiales panecilleros, disfrutaran el salario con arreglo
a los kilos que elaboren.

20.~ La tarifa para la masa blanda, es la siguiente: de 50 a 70 kilos, un
maestro ganara 8 pesetas y un oficial 6. De 71 a 90 k., un maestro 10
pesetas y un oficial 7,50, y de 91 a 100 k., un maestro 12 y un oficial 9
pesetas. El aumento o disminucién de salarios se hara en el intervalo
de una semana, empezando el lunes y terminando el domingo.

21.— Estas Bases aprobadas en este dia, entrardn en vigor el dia 10 del
mes que corre.

En el Cuadro |, se expone la relacién numérica que marcaba las Tari-
fas de trabajo seguin los kilos de pan elaborados por los talleres, con arreglo
a 10 céntimos por kilo.

Carreros

En los carros cosario de tres caballerias el jornal del carrero sera de 7
pesetas. En los carros de dos caballerias mayores, su jornal minimo sera
de 6 pesetas. En los de una caballeria mayor o dos menores, el jornal mini-
mo serd el de 5,5 ptas. y el de tres caballerias menores serd de 6 pesetas.
En los carros que se dediquen al abastecimiento del comercio, el jornal sera
de 7 pesetas.

El horario de trabajo tendra un minimo de 8 horas, acordando patrono
y obrero el momento de comenzar.

Con respecto a las horas exiraordinarias, las primeras 4 se pagaran
con un 15% de aumento y el resto con un 75%.

En caso de limpieza de un pozo negro, el jornal del carrero sera de 10
pesetas, y la hora de meter mano las 11, para estar en el trabajo a las 12,
terminandose éste a las 4 de la mahana.
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CUADRO |

Tarifa de trabajo segin los kilos que se elaboren de pan en los talleres

con arreglo a 0.10 ptas. kilos

5 9- 1000- 1100- 1200- 1300- 1400- 1500-
Maestro 1.2 10 1150 1250 12,75 1350 1350 14 14
Maestro 2.2 8 10 b 1125 12 12 1250 12,50
Maestro 3.2 - 9 950 975 1025 1025 21 21
Ayudante pala - - - - - 9,50 - -
Oficial 1.2 8 9 950 9,75 1025 1025 21 21
Auxiliar 1.2 _ _ _ _ _ 950 _ _
Oficial 2.2 7 2475 2550 34 36 27 27,75 37
Maguinista 1.2 _ 5,50 650 7 7 750 750 750 750
Magquinista 2.2 _ _ 550 6 6 650 650 675 8,75
Ayudante 1.2 3 4,50 5 550 550 550 550 11 11
Ayudante 2.2 3 3,50 450 5 5 5 5 5
Ayudante 3.2 3 350 425 850 1350 13,50 1350 14
TOTAL 50 50 100 110 120 130 140 150

OH3NOY NYVLYO HOQVATVS
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Los carreros del apero pliblico percibiran de jornal, 5 ptas.

Hay que hacer constar en estas Bases del gremio de los carreros, que
no suponen practicamente variacién alguna de las que fueron aprobadas en
1931, con la excepcién de que se aumenta el jornal, en caso de caballeria
mayor o dos menores, de 5 a 5,50 pesetas.

Ladrilleros

Las Bases del gremio de ladrilleros en Puerto Real eran firmadas por
la representacién de los obreros y por la Industria Ceramica Villanueva,
poseedora de la fabrica de ladrillos en el afio 1936, y tenian el siguiente
contenido:

El honorario de trabajo serd desde las ocho de la mafiana hasta las
cinco de la tarde, con una hora de descanso para el almuerzo. Llegado el
momento de tener necesidad de echar horas extraordinarias para suminis-
trar cualquier compromiso que tenga la industria objeto de este convenio,
podra accederse a ello por parte obrera siempre que se compruebe que no
se trata del establecimiento fijo de un horario extraordinario que pudiera
restar jornales a otros compafieros en paro y si unicamente de dar cumpli-
mienio a cualquier necesidad circunstancial de «Ceramica Villanueva». Las
dos primeras horas extras tendrdn un aumento del 20% y las demas del
50%.

Los jornales serdn los siguientes: Peones, 6 ptas. Aprendice, 3,30
ptas. Oficiales de 1.2y 2.2 no tienen fijado jornal por no existir en la fabrica.
Cocedores, 6,50 ptas. (el horario de trabajo de los cocedores durante la
noche sera de seis horas).

La distancia entre la poblacién y la fabrica sera subvencionada por la
industria con 0,60 ptas. por obrero los dias que no se establezca el medio
de locomocidn necesario.

Ceramica Villanueva podra dar ocupacion a un niumero de 3 mucha-
chos para servicios auxiliares, no pudiéndose utilizar en otra clase de traba-
jo impropios de su edad, y si para suplir faltas imprevistas prestaran servi-
cios de mayor rendimiento, sin excederse en los limites que aconsejan su
condicion de muchachos para servicios auxiliares, ganardn en esa suplen-
cia el sueldo correspondiente al que reemplace.

Estos acuerdos fueron firmados, como ampliacion de las Bases de
1931, el 8 de abril de 1936 por D. Alfonso Arcas y D. José Luis Guerrero
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Lasaleta en nombre de la industria «Ceramica Villanueva», y D. Manuel
Bolafio Diaz, D. Fernando Fernandez Jiménez y D. Lorenzo Guerrero Gue-
rrero en representacion del personal obrero de dicha industria, todos en
presencia del Sr. Alcalde y Secretario de la Villa.

Carpinteres

Este gremio no firmd bases en el afio 1931, por lo que éstas de 1936
fueron las primeras que entraron en vigor: Solamente establecfan los jorna-
les y el horario. Oficial, 8 pesetas. Ayudante, 6,50 ptas., y aprendiz 1 pia.,
circunscribiéndose la jornada a 8 horas.

Camureres

Se eslablecian en estas Bases los siguientes jornales:

— CAMATEIOS...cc.iieieieuietecrs st e e eresee et et beebenes 7,50 Ptas./dia
~Dependientesdecafé de 1.2.......coooceiiiieeciiiece 6,50 Ptas./dia
~ Dependientesdecafé de 2.2.. ... 6,50 Ptas./dia
— Dependientesde café de 3.2.......cccoeeccniiiicciiee 6,00 Ptas./dia
— Aprendices internos de 14 a 18 afios con comida y

ASISIENCIA ... eceeeeeete e et e e 1,50 Ptas./dia
~ Aprendices externos de 14 a 16 afioS.........ceevevveecnnneene. 2,00 Ptas./dia
— Aprendices externos de 16 a 18 afioS.....ccoeeceeccevecnnnns 3,00 Ptas./dia
- Dependientes de bebidas internos con comida y

asistencia: de 1.2 e e 3,50 Ptas./dia

T8 2.2 it ieereesiirrerreceens o are e te et aarres s 2,50 Ptas./dia

- Dependientes externos ganaran lo mismo que los de café.
— Los camareros de Balneario y Cabaret ganaran............. 7,50 Ptas./dia
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Confiteros
Salarios:
Maestros....oocoveevvencceecene e 11 Ptas.
OfiCialeS . .coviceemrerieveeee i e e 9 Ptas.
AYUANtES ...cocereeceees e 5,50 Ptas.
APrendices......counmen i . 2,50 Ptas.

El aprendiz podra conseguir un aumento a los dos afios de trabajo,
hasta tres pesetas.

Pintores
Salarios:
Oficial de 1.2 ..o, 8,00 Ptas.
Oficial de 2.2 .o, 7,00 Ptas.
Oficial de 3.2 ... 6,00 Ptas.

Es necesario hacer constar la ausencia en la documentacion estudia-
da, de las Bases de Trabajo de la Metalurgia, bases que provocaron el con-
flicto durante los meses de junio y julio de 1936 y que nunca llegaron a ser
aprobadas, a pesar del nombramiento de un Jurado Mixto circunstancial
que arbitrara la negociacion y aprobacion de las mismas.

Como conclusiones finales, hemos de apuntar una serie de caracteris-
ticas comunes a todas las bases estudiadas.

En casi todas ellas, se pide y exige el reconocimiento del Sindicato o
Sociedad Obrera negociadora por parte de los patronos, ampliado, a su
vez, por una serie de funciones que estos deben de realizar, tales como
modificaciones de las Bases y cobros de ciertas cuotas extraidas de los jor-
nales de sus afiliados.

Otra de las conclusiones comunes es el problema de las horas extra-
ordinarias, tema muy discutido en las negociaciones, y en el que finalmente
predomina el punto de vista de la sociedad obrera, que Unicamente las per-
mite en casos extremos, como fruto de una razonable reflexion sobre el
paro existente, que podria ser atenuado mediante la contrataciéon de perso-
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nal para realizar estos trabajos fuera de horario laboral previsto.

En la totalidad de las Bases reproducidas se consigna la jornada labo-
ral de 8 horas, emplazada de diversas formas, y el descanso semanal de un
dia, generalmente el domingo.

Se insiste también en la especializacion en el trabajo, al no poder ser
utilizado un obrero en una tarea que no fuera la suya, y en la prioridad de
contratacion de personal parado de la localidad antes que de fuera de ella,
producto todo ello de la extrema situacion laboral por la que pasa Puerto
Real en este afio de 1936.

Finalmente, hay que resefiar que, a pesar de contener unos postula-
dos laborales relativamente justos para la época, las Bases no muestran
una diferencia excesiva, en cuanto a avances en materia social y econémi-
ca, de las que hemos podido estudiar del afio 1931. Todo ello sumado a
una buena cantidad de denuncias encontradas en la documentacién y rela-
tivas, la gran mayoria de ellas, al incumplimiento de estas Bases por parte
de los patronos.

V. €Conclusiébn Fingl

El estudio de este momento histérico en la vida de Puerto Real (febre-
ro-julio de 1936) y, mas concretamente de su problema obrero, estd motiva-
do por ser ésta una época, a mi entender, determinante en la historia ultra-
contemporanea espafola.

El estudio realizado puede, indudablemente, dar mas de si y sélo pre-
tende ser un esbozo de un aspecto social del momento, perfectamente
extrapolable a la sociedad espafiola de este afio, un afio que muchos auto-
res han calificado de violento, no Gnicamente por el levantamiento militar de
Franco, sino por las condiciones sociales y politicas acaecidas en los
meses anteriores a ésta y que esbozo, a grandes rasgos, en la introduccion
del presente trabajo.

Es precisamente esa situacion laboral y obrera, que para muchos fue
determinante e impulsora del golpe del general Franco y posteriormente de
la Guerra Civil, la que he querido reflejar de una manera, repito, sucinta y
clara, y a la vez establecer el justo paralelismo entre los acontecimientos
acaecidos en Espafa y en Puerto Real, intentando situar a esta poblacién
en un contexto histdrico acertado.

La problemadtica laboral de Puerto Real en estos seis meses es muy
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similar a la que se dio en toda Espafa durante el mismo periodo. El paro y
la ausencia de horizontes eran las caracteristicas comunes, muy a pesar de
los constantes esfuerzos del Gobierno y los Municipios, Puerto Real entre
ellos, para solucionarlos. La consecuencia inmediata, no sélo de este
aspecto sino de otros muchos mads, fue el estallido de la Guerra Civil Espa-
fiola, que durd tres afios y que desembocd en el establecimiento de la Dic-
tadura del General Franco.

Ha intentado arrojar algunas luces sobre un periodo de la historia de
Puerto Real que, hasta ahora, habia sido poco tratado y que, por su impor-
tancia histérica merece ser objeto de futuras investigaciones, que induda-
blemente clarificaran una época clave en la historia de nuestro pueblo.

Bibliografic

La totalidad de las fuentes utilizadas para la elaboracion de este traba-
jo, se encuentran en el Archivo Municipal de Puerto Real, y son las siguien-
tes:

« Actas Capitulares del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, corres-
pondientes a los afios 1935y 1936.

« Legajos de los afios comprendidos entre 1931 y 1936, ambos inclusi-
ve, de cuyo contenido se extrae la documentacién que a continuacién se
relaciona:

— Actas de reuniones de Sindicatos y Sociedades.
— Borradores y originales de las Bases de Trabajo de los mismos.

- Correspondiéncia, privada y oficial, del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Real, con diversos organismos y personalidades como
Ministerios, Delegaciones y Diputaciones Provinciales, Diputados
Nacionales, Gobiernos Civiles y Militares y Presidencia de la
Republica.

— Actas de reuniones entre Ayuntamiento, Patronos, Sindicatos,
Sociedades y Fuerzas del Orden.

— Escritos de diversa indole, de la Sociedad Espafiola de Construccion
Naval.

— Tablas de peticiones propuestas por Sindicatos, Gremios y Socie-
dades a las autoridades competentes.

— Bandos de la Alcaldia.
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— Copias de Actas de reuniones de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.

Resefiaremos, finalmente, que la principal caracteristica de la docu-
mentacién utilizada, con excepcién de la incluida en Actas Capitulares, radi-
ca en su diversidad, especialmente en la de los legajos, que carece de cual-
quier tipo de ordenacién, ya sea cronoldgica, a excepcién de su caracter
anual, ya temética.

El presente articulo pretende dar un esbozo de la problemaética laboral, I6gica-
mente intrincada con la econémica, politia y social, de Puerto Real durante los
meses anteriores al inicio de la Guerra Civil Espariola, coincidentes, ademas, con el
paso por el Gobierno de la Republica y por la Presidencia del Ayuntamiento del
Frente Popular. Una época histérica, por otra parte, poco estudiada y necesaria para
entender un fenémeno tan importante como el Movimiento Obrero en la Real Villa.

SUMPMARY

This article tries to outline the labour situation closely linked with the social poli-
tical and economic situation in Puerto Real, several months before the outbreak of
the Spanish Civil War, when the country was ruled by the Republicans and the Muni-
cipal Government was run by the Popular Front. On the other hand, it is a scarcely
studied period necessary to understand a so important phenomenon as the workers
Movement in Puerto Real.

RESUME

Cet article propose I'ébauche de la problematique du travail fortement liée & la
situation économique, politique et sociale de Puerto Real pendant les mois prece-
dant le commencement de la Guerre Civile Espagnole, quand le pays était gouverné
par les Républicains et la Présidence de la Mairie par le Front Populaire. D'autre
part, il s'agit d'une époque historique trés peu étudiée et necessaire pour compren-
dre un phénomene aussi important que le Mouvement Quvrier & Puerto Real.
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