Cuando lo diverso es uina amenaza:
La formacién en educacion intercultural
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1.- TEMAS TRANSVERSALES Y MUNDO ACTUAL

Ha sido una constante en nuestro sistema educativo la desconexion
existente entre 1o que se ensefia en la escuela y lo que la sociedad demanda,
a pesar de ser la escuela la institucién creada por la sociedad para transmi-
tir la cultura y formar a las nuevas generaciones. Este desfase, este ir en re-
taguardia y no en vanguardia de los cambios que han de producirse en la
sociedad, es producido por un anquilosamiento en sus funciones y una so-
brecarga de contenidos memoristicos (el acumular saberes) olvidando conte-
nidos procedimentales (saber hacer) y actitudinales, es decir, aquellos que
més tienen que ver con la vida social y que vienen recogidos en el actual cu-
rriculum escolar en las llamadas materias transversales.

Esta carencia se hace mas patente hoy en dia por la necesidad de dar
respuesta, desde la Institucién Escolar, a las graves alteraciones del mundo
actual que van desde la separacion del hombre de su medio-ambiente (des-
truccidn ecoldgica...) a la separaciéon del hombre de los demas-hombres
(destruccién personal, guerras, discriminaciones...) y que lo convierten en
un ser falto de escala de valores éticos, sin vida interior ni criterios persona-
les, éstos nltimos absorbidos por los medios de comunicacién de masas
(Souchon M., 1990, 185) que han convertido €l ocio en consumo y la cultura
en la cultura de la mediocridad, el cotilleo cuando no en la morbosidad (véa-
se para ejemplo los “reality show televisivos”).

Vivimos con una constante pérdida de rumbo del verdadero sentido del
progreso: cuando la humanidad ha alcanzado un extraordinario desarrollo
tecnologico y cientifico, éste se usa negativamente, con resultados destructi-
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vos, ¥ cuando se usa en sentido positivo, entiéndase para el disfrute y el bie-
nestar material, lo es sdlo para una minoria de la poblacién mundial, con-
cretamente por una quinta parte que lo realiza a costa de la parte restante
(darwinismo social?; Flecha R. 1992, 170) que padece enfermedades endé-
micas, pasa hambre, muere de ello y malvive en condiciones inhumanas an-
te el despilfarro del mundo desarrollado que contempla, como algo sin expli-
caciones, la avalancha de inmigrados que cruzan las fronteras en busca de
algo que se les niega: comida y trabajo.

Nuestro mundo sigue siendo un nundo de diferencias a pesar del opti-
mismo cultural iniciado en la Ilustracion y de la idea de racionalidad instru-
mental, que participan de la l6gica de un crecimiento econémico indefinido.
Pero si bien es verdad que ha aportado a la humanidad grandes avances, ha:
chocado con sus propios limites y creado contradicciones tan evidentes co-
mo:

1) Aumentar las desigualdades entre ricos y pobres, tanto entre grupos
dentro de la misma nacidn como entre naciones, desde la éptica econdmica
hasta la social.

A pesar de los evidentes avances democraticos y de la creacién del es-
tado de bienestar keynesiano con base en el principio de igualdad de oportu-
nidades, las diferencias aumentan y la flexibilizaciéon de la organizacién so-
cial no ha implicado, en modo alguno, la desaparicién de clases sino el
aumento de las diferencias entre ellas, basadas en la practica de la insolida-
ridad, la incomunicacion, la intolerancia y la competitividad. Mas de mil mi-
llones de personas de todo el mundo siguen padeciendo la pobreza absoluta
v el 20% mas pobre se encuentra con que el 20% maés rico goza de un ingre-
so que es mas de 150 veces superior al suyo (PNUD, 1993, 1994). Pero estas
diferencias no son sélo entre naciones sino también internas y asi, por gjem-
plo, en los mismos EE.UU. la poblacién blanca esta en los indices de desa-
rrollo humano 30 puntos por arriba de lo que lo esta la poblacién negra y 34
respecto a la hispana.

2} El progreso ha sido entendide como la posesion de medios e instru-
mentos materiales o culturales. Pero es una posesion orientada al consumo
y controlada por los mass-media que difunden una cultura de forma masiva
¥y cuantitativa, orientada y controlada por los intereses politicos o econdmi-
cos de las multinacionales, con lo que se iguala a todos por abajo, convir-
tiéndonos, cada dia mas, en culturalmente dependientes. En este ambito, la
educacion se ha concebido como recibir y mantener lo que otros han realiza-
do o elaborado.

3) El industrialismo, como base de la racionalidad moderna, se ha con-
vertido més en una amenaza que en una conflanza para los pueblos por la
capacidad de destruccion que ha generado, tante humana como ambiental.
Afortunadamente, la industria de armamentos, que ha dado empleo a mas
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de 15 millones de trabajadores a fines de los afios ochenta, parece disminuir
por primera vez desde la Segunda Guerra Mundial y se espera que a fines
del proximo trienio haya disminuido en un 25%. Si los paises en desarrollo
congelasen sus gastos militares al nivel de 1990 durante el préximo decenio,
el montante econdémico que liberaria, bastaria para lograr la alfabetizacion
mundial, la atencién primaria y de salud y de agua potable para todos para
el afio 2000 (PNUD, 1993, 1994). Pero también es cierto que este parcial de-
sarme ha ido parejo al desarrollo de conflictos étnicos y religiosos importan-
tes como los de Bosnia, Irak, Somalia y los mismos disturbios raciales de
Los Angeles o de neonazis en Alemania, tendencia que parece prever gue en-
ire Estados.

La destruccion ambiental como consecuencia de la industrializacién
incontrolada y el despilfarro de productos naturales, ha llegado a producir
altos niveles de desertizacion en el globo (cada segundo se destruye en los
bosques tropicales la superficie equivalente a un capo de fiitbol). Los paises
industrializados producen el 68% de los vertidos industriales del mundo, y a
pesar de ser la quinta parte de la poblacién mundial, emiten el 71% del mo-
néxido de carbono.

Todo ello pone de relieve la urgente necesidad de realizar acciones
educativas que permitan abarcar en su andlisis y estudio, los problemas
que ha generado la humanidad y los valores que deben emerger (UNESCO,
1992, 26).

a) En pro de la paz y abogar por las reducciones en defensa para financiar el
desarrollo humano centrado en los pueblos y no sélo en los Estados.

b) La construccién de personalidades sanas y equilibradas desde el punto de
vista fisico y psiquico, que aprendan a vivir y trabajar por una sociedad
mas justa y racional, aspectos para el que son necesarios una educacion
para la salud, del consumidor, vial, etc.

¢) Para fomentar en la poblacién y las nuevas generaciones una conciencia
ambiental que induzca a preservar la naturaleza y a crear nuevos mode-
los de desarrollo sostenidos, mas sensibles con las gentes y el medio. En
este sentido, el mayor peligro para el medio ambiente es la pobreza, tam-
bién llamada urgencia silenciosa (aguas contaminadas, degradacion de
las tierras, etc.) y no solo las urgencias clamorosas de las primeras pagi-
nas de los periodicos como pueden ser el agujero de ozono o el calenta-
miento de la Tierra.

d) En aras de una educacion moral, de relaciones interpersonales basadas
en los valores de la igualdad de oportunidades, el respeto, la tolerancia y
1a aceptacion de las diferencias (educacidn intercultural).

Uno de los problemas mas importantes que tiene planteada nuestra
sociedad no son s6lo de indole téenico o cientifico, sino de una nueva orien-
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tacién de los principios éticos que los regulan: de las relaciones del ser hu-
mano consigo mismo, con los demas, con el trabajo, con las formas econo-
micas, etc. De tal manera es asi, que la crisis moral de nuestra sociedad es
yva de mayor calado que la econdmica.

Es una crisis de valares que afecta a toda nuestra sociedad y, por tan-
to, a la institucién escolar. En este contexto en que la sociedad deseduca
(transmite mas contravalores que valores), no puede esperarse que una de
sus instituciones, la escolar, eduque por si sola. Es mas, diriamos que a ésta
ultima se le ha relegado a cumplir el papel de “instructora” por encima del
de educadora, es decir, se centra fundamentalmente en la transmisién de
conocimientos y estereotipos diversos (Subirats, 1991), en fabricar ciudada-
nos competitivos, fiel reflejo de una sociedad basada en la riqueza, en la
competitividad econdémica como principal factor de las politicas de los esta-
dos.

El hienestar material alcanzado se ha realizado a costa del olvido o me-
nosprecio de los valores éticos y morales. Tenemos mas bienes de consumo
pero somos menos personas y menos ciudadanos.

No se trata de ir desarrollando actividades culturales y educativas que
se centren en una mayor acumulaciéon de contenidos o de sdlo recibir y
mantener lo que otros han elaborado, pues se pasiviza a las personas, gru-
pos o sociedades, haciéndolos sumises, poco comprometidos, dependientes,
sino de crear una educacidn que dé respuestas a las necesidades de una so-
ciedad en crisis con base en nuevas formas de creatividad, solidaridad, par-
ticipacion en la cultura gue les concierne v transformacdores de sus contex-
tos sociales.

Los contenidos transversales, que aparecen por primera vez, con de-
finicion propia, en la ensefianza obligatoria, por su alto caracter interdisci-
plinar {UNESCO, 1990, 71) pueden ser impulsores validos de estas nuevas
formas de educacién para una sociedad pluralista en continuo cambio y que
busca formar ciudadanos tolerantes, que sepan interpretar e intervenir efec-
tivamente en su medio natural, sociopolitico y cultural. La transversalidad
asume un “cardcter especifico” para esta tarea por:

1) Tener una dimension con alto grado de experiencialidad (de tipo
procedimental y actitudinal);

2) Abordarse desde todas las areas y a lo largo de todos los ciclos. No
es una asignatura, es la practica y debe ser la hase de la educacion;

3) No ser fruto de las prioridades culturales clasicas {la llamada heren-
cia cultural) y estar més cercana a la vida cotidiana, de las preocupaciones
acuciantes de la sociedad actual (VV.AA,, 1993, 20);

4) Su préctica y funcionamiento es y debe ser siempre participativa y
solidaria;
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5) Convertirse en finalidades en si mismas frente a las materias clasi-
cas (matematicas, lengua, etc.) que no lo son nunca. Ello le permite ser cen-
tros de interés en torno a los cuales se pueden trabajar los contenidos de las
areas curriculares (VV.AA. 1993: 24), ya que desarrollan la capacidad de
pensar, de comprender y manejar adecuadamente el mundo gque nos rodea;

6) E impregnar toda la actividad educativa, que debera ser reciproca.
Es decir, los temas transversales estan presentes en las dreas y éstas tam-
bién lo estdn en los temas, de tal forma que en ningiin momento de trabajo,
el profesor se plantee en el aula si estd desarrollando un area determinada o
un tema transversal.

Estos seis aspectos permiten conectar lo escolar y lo social, lo visible o
explicito del proyecto educativo con lo implicito u oculto, en suma, la teoria
con la practica.

En los proximos epigrafes vamos a intentar desarrollar algunas ideas
respecto a la necesidad de abordar uno de los ambitos anteriormente cita-
dos, el de la interculturalidad, que quizas por ser mas candente desde el
punto de vista social es menos asumido y tratado en los centros escolares.
Analizaremos las causas de los movimientos migratorios, de la marginacién
y la intolerancia generada entre las personas, sus limites y las respuestas
que debe dar el Sistema a tal reto, centrandonos en el papel que debe de-
sempenar la institucién escolar y la necesidad de formacién inicial y perma-
nente del profesorado por quienes verdaderamente formen a los jévenes en
los principios de lo intercultural.

2.- LA POBREZA EMPIEZA A DESPLAZARSE

Asistimos hoy a una universalizacién de valores y costumbres a la vez
que a un repliegue y afianzacién de lo singular, lo particular, lo nacional-ét-
nico. Se arguye como explicacién el triunfo del capitalismo, que al romper
barreras, hace de todo el planeta un mercado global de consumidores donde
impera, por encima de todo, la competencia, que seamos competitivos. La
competitividad jerarquiza la sociedad y crea desigualdades econdémicas y so-
ciales entre regiones y/o paises, que generan.:

a) La busqueda de refugio o la salvacion de su identificaciéon perdida
en el afianzamiento de lo nacional basado en fundamentalismos (religiosos,
raciales, culturales, etc.), que generan prejuicio y rechazo hacia lo diferente
y prejuicios. Sera la negacién del otro, porque no es como nosotros; la so-
breidentificacion aceptada como dogma, que uniformiza todo y anula cual-
quier conato de pluralidad con la consecuencia evidente de discriminar a
quien no responda a los cdnones de identidad; y

b) estas desigualdades tan grandes creadas “intra” e “inter” paises y
sobre todo entre norte y sur, han generado movimientos migratorios de gen-

47



CUANDO LO DIVERSO ES UNA AMENAZA: LA FORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL

tes provenientes del llamado Tercer Mundo (De Miguel M. 1992, 139), con
otras lenguas, culturas, razas, religiones, que han sido recibidos como ame-
naza potencial para la identidad nacional, la unidad y sobre todo el bienes-
tar econdmico.

Las previsiones son que los movimientos creceran en el futuro, mien-
tras haya un norte rico tan alejado de un sur pobre, en el que 1.300 millo-
nes viven en la pobreza mas absoluta sé6lo en los paises en desarrollo
(PNUD, 1993, 1994). En este sentido estamos asistiendo a un fenémeno que
abarca tanto a paises ricos como pobres y que recrudece altn mas esta si-
tuacién y es el crecimiento sin empleo, que, segiin las previsiones de la OIT
para el proximo decenio, son que éste ird por detrds del crecimiento econé-
mico, con lo que se rompe la creencia de que el crecimiento econémico lleva
aparejado necesariamente un aumento de empleo.

Respecto a la Europa Unida, estos grupos de inmigrantes (extranjeros)
supera la media del 6%, mientras que en Espafa no supera el 2%. Esta baja
cifra y, por tanto, el poco contacto y menor posibilidad de mostrar el recha-
20, ha sido el motivo para, por una parte, justificar el bajo indice del racismo
o xenofobia que tiene la sociedad espanola, y, por otra, hacer notar que he-
mos pasadao de ser un pais emisor {cercano al millén setecientos mil emi-
grantes) a un pais receptor o de acogida de emigrantes (Garcia F. Pulido R.
1992, 51), bien de paso para otros paises europeos, bien para establecerse
en el nuestro, duplicando su nimero en la Gltima década y triplicindose en
la altima veintena de afios, hecho que parece seguir aumentando a pesar,
por ejemplo, de las continuas muertes de los espaldas mojadas al querer
cruzar las aguas del Estrecho en pateras en busca de comida y trabajo que
no tienen en sus paises de origen.

Ante ello, el reto de los proximos afos, una vez desaparecida la guerra
fria, debe ser la guerra contra la pobreza mundial, basada en el concepto de
que no sélo es inversién para desarrollar las naciones pobres, sino para
apostar en la seguridad de las naciones ricas. En caso contrario, la pobreza
empezara a desplazarse hacia los paises mas desarrollados, con o sin barre-
ras, con o sin policias, y bajo las formas de drogas, terrorismo o inmigracio-
nes masivas. Y es que la pobreza, en cualquier parte de nuestro planeta, es
una amenaza para la prosperidad de otras partes.

3.- LA DIVERSIDAD SE CONVIERTE EN MARGINACION

La hostilidad, rechazo o recelo hacia los otros forma parte de la dina-
mica de los grupos humanos y esta basada en opiniones previas que a veces
se conwvierten en prejuicios (contra un grupo o algunos de sus miembros). El
prejuicio éinico por su actualidad social en el tema que nos ocupa, es quizas
el mas relevante.
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Para algunos autores (Aranzadi, J, 1991, 5) este rechazo en su forma
de prejuicio étnico o racismo es: 1) en si mismo una ideologia, 2} que postula
la existencia de una correlacion causal entre determinadas caracteristicas
fisicas, bioldgicas y ciertos rasgos culturales intelectual y moral. Es una pu-
ra teoria, una ideologia, no sélo una actitud o conducta. Desde esta perspec-
tiva, seria racista toda conducta que fuera acompafiada de racionalizacion,
fundamentacién y justificacién, individualmente aceptada o colectivamente
sancionada. Asi por ejemplo, tener antipatia, desprecio o rechaze ante un
hombre por sus diferencias fisicas, culturales, etc., no seria racismo por el
mismo motivo que no lo seria el experimentar atraccion o seduccion por
esas mismas diferencias. Tampoco seria racista el sistema jerarquico de cas-
tas en la India basado en una cosmologia religiosa, ni el antisemitismo reli-
gioso medieval porque la razon no es biolégica.

Para otros, aungue admiten una base instintiva que predisponga a
mantener una conducta distante hacia los otros, ésta no es suficiente para
explicar el prejuicio étnico-racial. Jerarquizar y categorizar a los individuos
en razon de sexo, raza, etc., es un hecho histérico social y cultural y no na-
tural (T. Calvo, 1993:41). Esta relacionado en como percibimos, interpreta-
mos, categorizamos y valoramos las diferencias lingtisticas, religiosas, cul-
turales, étnicas, etc. (hechos objetivos) y cémo los ensefa a sus miembros,
c6mo las socializa dentro de unos canones, pautas, preferencias y valores.
Estas argumentaciones son adaptadas y mantenidas por la clase dominante
para conservar y defender su propio poder frente al de los demads, seran en
este caso, motivaciones de caracter econdmico y politico.

Asi pues, es una variable artificial, no natural, pues aunque son evi-
dentes las diferencias, no lo es la discriminacién por estas causas. Es una
actitud aprendida, un comportamiento subjetivo y por tanto es posible el
cambio hacia la conducta contraria de tolerancia, respecto, ignaldad y solida-
ridad. Las particularidades culturales existen, el problema no es la diversi-
dad sino justificarla en forma de discriminacién.

Pero ese exigible cambio hacia la tolerancia, cuando es demasiado pa-
siva, se puede tornar en indiferencia, en relativizar lo relalivo, en que “todo
es valido” y digno de ser respetado, lo cual implicaria aceptar por bueno lo
inaceptable. ;Donde estan pues los limites de la tolerancia?. A partir de
dénde debemos ser intolerantes?. Parece evidente que en los valores que son
considerados esenciales para el desarrollo de la vida humana como la liber-
tad, la justicia, etc.

Tampoco pueder argiiirse como limite la pseudotolerancia o tolerancia
que no permite traspasar los limites de la palabra y pasar a la accién, es de-
cir, la tolerancia como ideologia en manos de los poderosos para solicitar de
los oprimidos tolerancia frente a la injusticia, la marginacion e incluso la
misma opresion, evitando asi pasar del discurso a la accién.
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El exceso de tolerancia que sufren hoy las sociedades democréaticas en
el sentido de no escandalizarse por nada, lleva a la indiferencia. Esta tiltima
desvela el verdadero problema de fondo: fijar los limites de la intolerancia.
La tolerancia no es una actitud de simple neutralidad (léase indiferencia) si-
1o un posicionamiento firme y resuelto cuando se le contrapone a lo intole-
rable, posicionamiento que no va a resolver todos los graves problemas de
nuestro mundo actual y que aduciamos al principio, pero es la finica pers-
pectiva que permite abordarlos con apertura y espiritu de progreso y paz.
Quizas por ello, se ha propuesto por la Asamblea General de Naciones Uni-
das, el Consejo de la Unesco y la Asamblea Parlamentaria del Consejo de
Europa, el presente afio 1995 como Afio Internacional de la Tolerancia, acep-
tando, estos organismos, la Declaracion sobre la Tolerancia que realizaba un
comité de expertos (Estambul, 1993).

3.- SI LA SOCIEDAD NO ES HOMOGENEA TAMPOCO LO ES LA ESCUELA

Conforme las sociedades se van haciendo mas complejas se van propi-
ciando camminos de articulacion entre los diferentes grupos que la componen
v se consideran mas desarrolladas en la medida en que generan respuestas
adecuadas para los grupos sociales minoritarios. La escuela como organis-
mo especializado para difundir e immponer determinados roles y patrones cul-
turales, no puede permanecer anclada en modelos que uniforman, reprodu-
ciendo en la practica la estratificacion social, la discriminacién sexual o
étnica, cuando no los legitima o amplia ([Juliano D, 1993, 7) sino que debe
generar respuestas diversas para una sociedad multiple y diversificada
(UNESCO, 1990, 99). Esta diversidad supore:

a) No legitimizar ningtn tipo de cultura desvalorizando el resto, lo di-
verso o lo multiple (Lerena, 1989, 88), pues caeriamos en una concepcion
asimilacionista, la cual implica imponer como modelo valido el de la clase
dominante, considerando al otro como inferior a proteger (paternalismo) o
rechazar (discriminar) por miedo a perder la identidad cultural propia, que
es concebida de modo estatico, como algo dado por el pasado y a conservar
uniformadora que permite el que los grupos més atrasados (cultura diferen-
te) se incorporen a la cultura predominante o universal.

b) Quee la pretendida eficacia u objetividad en los resultados educati-
vos no pueden desplazar al por qué y al para qué de los contenidos a ense-
nar, pues contribuiria a uniformar valores (los de un sector o cultura espe-
cifica) y a la difuminacion de las diferencias, imponiendo ciertas exigencias
en el ritmo de adquisicién de conocimientos considerados como valiosos
(los que el grupo mayoritario considere) independientemente de las expe-
riencias previas y formas de aprendizajes de los alumnos de otros contextos
culturales, 1o que implica dificultades escolares para los miembros de las
minorias.
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¢) Que la escuela legitime con sus calificaciones y bajo la 6ptica de lo
objetivo, la estructura de clase preexistente en la sociedad. Al decir quién
tiene méritos para estar en un alto estatus y quiénes estaran relegados a los
puestos mas bajos de la sociedad en funcién de la validez académica, se alza
en simple institucién al servicio de determinadas estructuras, encargada en
reproducir (cuando no ampliar) la estratificacién existente y los estereolipos
y discriminaciones de entre los cuales se alza el étnico. La escuela debe ser
lugar para formar a las jovenes generaciones en el respeto y la tolerancia a
los otros, a lo diferente, maxime cuando el mundo al que nos avocamos es
cada vez mas interdependiente y plural.

La [amilia y la escuela son espacios relevantes para la prevencion de
la intolerancia, xenofobia y racismo, para la creacion de actitudes necesa-
rias para la convivencia en una Europa plural (Proyecto n® 7 del Consejo de
Europa, 1989) en la que se prevén para finales del presente siglo una co-
rriente migratoria de diez millones de personas, en donde si no se aprende
y se forma a los futuros ciudadanos a convivir en la diferencia y a ampliar
las referencias de identidad fuera del marco territorial de nacimiento o resi-
dencia, es previsible un auge de los nacionalismos, de la xenofobia y el ra-
cismo.

Resumiendo, si nuestra sociedad no es homogénea, tampoco lo es la
escuela. Los alumnos no son un todo uniforme sino plural y en muchas
ocasiones multiétnicos, aspecto que se espera progresivo. Se hace necesario
por ello una formacién inicial especifica del profesorado en educacion inter-
cultural (Garcia Garrido, J. L. 1992, 1343) que le posibilite un cambio de
actitudes favorables y le facilile las herramientas pedagogicas necesarias
para que sean capaces de ensefar a los alumnos de diversa procedencia ét-
nicocultural las actitudes de apertura, reconocimiento y respeto a las dife-
rencias, tarea nada facil si tenemos en cuenta la poca experiencia y casi
nula existencia de estos contenidos en los programas de formacién del pro-
fesorado (no lo es tanto en Europa; Fermoso P. 1992, 134 y ss.}, con una
tradicién de base monocultural y una socializacién previa de los profesores
en esos valores.

No se trataria sélo de introducir en los curricula de formacién algunos
cambios de contenidos, sino de una concepcion mas global (De la Orden A.
1992, 854) que no se propone tanto tal cambio de contenidos como que los
principios de respeto intercultural, solidaridad, educacién democratica, res-
peto a las diferencias (de sexo, capacidad, procedencia sociocultural, raza y
religién), pluralismo, enriquecimiento mutuo, etc., estén presentes en todas
las actividades (Esteve J. M, 1991). Ello no depende de que existan o no
alumnos de procedencia étnica o cultural diversa sino que se desarrollen
competencias para conocer y comportarse en situaciones culturalmente dife-
rentes, basadas en relaciones de igualdad y no de dominio (Sarramona J.
1992, 628) sino en el desarrollo mutuo de las culturas implicadas.
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4.- ;CUAL ES LA ACTITUD DE LOS PROTAGONISTAS?

Deciamos de la dificultad de formacién de profesores en contenidos in-
terculturales y es asi por dos razones: a) porque vivimos en medio de una
sociedad débil, falta de referencias morales firmes donde se hace dificil in-
culcar los valores que sustentan los principios de la dignidad humanay la
tolerancia. Y asi no es extrano que ante el despertar del racismo y la xenofo-
bia, el Parlamento Europeo se gueje de que sus recomendaciones (Egido [,
Valle J. 1992, 1092-93) hayan quedado en letra muerta, y b) porque la so-
cializacién previa del profesorado se hace en unos determinados modelos
culturales, lo suficientemente arraigados en ideologias, creencias y valores,
como para difuminarse en tan sélo un mes el cambio de actitud logrado en
los cursos de educacion multicultural (Marcelo, C, 1992:523), lo que nos
obliga a plantear estrategias de cambio a largo plazo por la complejidad del
Proceso €0 que nos Mmovernos.

5i la escuela es agente privilegiado en la transmisién de valores {(Sch-
ramm C. 1992, 929 v ss.}, el maestro va a ser el actor protagonista, ya que
seran ellos los que con su mensaje explicito e implicito favorezcan la crea-
cién de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias (Galino A, Escribano
A. 1990). Asi todo deben ser los primeros que han de “interiorizar” tales acti-
tudes {la innovacion la aporta el profesor, no la asignatura}, por lo cual pre-
tendimos sondear las ideas que sobre le tema tenian los alumnos de la Es-
cuela de Magisteric de Cadiz.

Se elaboré y pasd un cuestionario anénimo durante el curso 93-94,
buscando los posicionamientos directos e indirectos ante determinados gru-
pos marginales, sus posibles explicaciones causales y el valor de la forma-
cibén en tales contenidos para el docente. La pretensidn de tal cuestionario
era de exploracion, de sondeo, de valoracidon previa de los datos para su pos-
terior reformulacion y conformacion definitiva de un cuestionario mas amplio
y rico conceptualmente a parlir de las informaciones relevantes que pudié-
ramos obtener. Es decir, como cuestionario abierto pretende recoger posibili-
dades al objeto de realizar uno més sistematico y exhaustivo.

La muestra estratificada por cursos la componian un total de 455
alumnos de ambos sexos de los tres cursos (12, 22, 3%) de las diferentes es-
pecialidades que pueden cursarse en este Centro: Primaria, Educacién In-
fantil, Lengua Extranjera. Educacidén Fisica y Educacion Musical. El error de
muestreo es de * 4,63 para un nivel de significacién del 95%.

El primer y segundo items del cuestionarioc sondeaban la consideracion
social y actitud que determinados grupos: gitanos, magrebies, sudamerica-
nos, africanos, asiaticos, judios, arabes, paises del Este de Europa y la pro-
blematica del sida y la drogadiceidn, provocan (nivel de prejuicio), en fun-
cién de cuatro niveles, desde muy molesios a nada molestos, segiin se
expresa en la tabla 1.
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Es decir, en el primero se buscaba que hicieran patente su posiciona-
miento pero de forma indirecta a través del reflejo de céomo son de molestos
para la sociedad tales grupos ya que es evidente lo mal visto que esta social-
mente el mostrarse intolerante, racista o xendéfobo. En el segundo item debi-
an tomar partido personal y contestar a cémo son de molestos para ti.

El analisis de los datos por cursos muestra para los “alumnos de pri-
mero” la gran disparidad entre la consideracion de recelo-rechazo que ellos
dicen personalmente tener y la que indirectamente tienen, es decir, 1o que
manifiestan explicitamente y lo que en realidad parece ser (?), confirmandose
la idea propuesta por C. Buezas (1989) de que la mayor dosis de intoleran-
cia, racismo o xenofobia., la tienen “los otros™.

La inmensa mayoria admite que en nuestra sociedad existen prejuicios
contra los gitanos (80,8%), frente a tan sélo el 27,8% que dicen tener ellos,
al igual que para los magrebies con un 60,4% de rechazo social frente al s6-
lo 9% de ellos, ete. (ver tabla 1}, Distancias como nos indica el grafico I, terri-
blemente alejadas, que pensamos, que a falta de ratificacion por el posterior
estudio, vienen a ratificar que la frecuencia mas baja del grafico es la postu-
ra publica o externa mantenida y la mas alta, la mas préxima a lo personal
o interno.

Respecto al “segundo curso” siguen siendo validas las mismas conside-
raciones de la sociedad para con los grupos considerados, es para ellos, en
términos generales, mayor: por encima del 50% los gitanos, magrebies, en-
fermos de sida, drabes y drogadictos y a su vez es menor la tendencia pre-
juiciosa que ellos mismos dicen tener (ver grafico II). Vuelve a repetirse tan
inmensa disparidad entre lo que dicen ser los ofros y los que son ellos.

. Curse 1°
Gilancs | Magreb.| SIDA | Sudam. | Afric. | Asidt. | Judios Arabes {Drogad. | Este

Muy molestos | 21,8 [ 10,3 | 24,1 2,5 6.4 0 2,5 5,1 68,5 Q
: 42 1,2 0 0 4] 0 1.3 4,5 29.8 1.3

Molestos - 59 50,1 | 35,5 | 22,7 36 17 168 | 294 25 5,5
236 | 7.8 6,9 238 3,3 1,5 4,1 7,5 40,5 1,3

Poco molestos 154 | 29,4 | 26,5 | 44,4 | 384 | 40,2 | 38,4 | 30,9 5,2 34,4
174 | 36,4 | 27,8 12,5 | 20,3 | 124 8,5 10,6 | 20,7 6,9

Nada molestos | 38 | 10,2 | 13,9 | 304 | 19,2 | 428 | 423 | 346 | 13 | 60,2
488 | 546 | 653 | 84,7 | 76,5 | 86,1 | 861 | 774 | 9 | 905

Tabla I: Respuestas al 1° (superidr) y 2° (inferior) items en %.
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Gitano Magre SIDA Sudam African Asiatic Judios Arabes Droga Este
CURSO 1°

Grifico I: % consideracién de molestos 0 muy molestos

En el “tercer curso” desciende la consideracién del nivel prejuicioso que
se dice tener de nuestra sociedad y se mantiene a un nivel bajo minimos el
gue achacan a si mismos.

En general se observa una constante, el considerar a cuatro grupos co-
mo altamente rechazables: gitanos, magrebies, enfermos de sida y drogadic-
tos, con la diferencia de que en éstos ultimos la distancia entre lo que dicen
tener los demas y la de si mismo, es menor, es decir, hacen explicito méas
conscientemente su rechazo.

Como media, los grupos més rechazados son los drogadictos (94,06%),
gitanos (75,86%), enférmos de sida 62,6%), magrebies 56,4%]), africanos
{37,75), y arabes (34,9%), y menos, los inmigrantes del Este de Europa
(6,96%), aslaticos (17,5%), judios (20,5%) y sudamericanos (26,16%).

Es altamente sintomatico el que la correlaciéon sea altisima entre la
consideracién de como lo perciben los demds y ¢é6mo lo percibe uno mismo,
de tal forma que da la impresién que se trata del mismo poligono de frecuen-
cia pero con menor nivel de porcentaje de prejuicio, lo que nos confirma la
idea expresada mas arriba de que son dos facetas de la misma cara: la ptbli-
ca o externa y la real o interior.
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Ambas facetas son en extremo no coincidentes. La primera es una ex-
presién minima debido a lo mal visto que esta socialmente el rechazo xené-
fobo a determinados grupos minoritarios, y la segunda es bastante mas cer-
cana a la realidad y muestra un rechazo evidente a determinados grupos
marginales sociales, menor conforme avanzan los cursos. Cercano a la mi-
tad de ellos, el 46,1% manifiestan no haber intercambiado palabra alguna
con ninguna persona de los grupos analizados.

Todo ello tiene su relevancia puesto que seran los maestros los prime-
ros que deben interiorizar las actitudes de tolerancia y respecto si no quere-
mos que a través del curriculo oculto se transmitan lo que ya hace afos des-
eribiera Zimmermann como segregacion afectiva por parte de los mastros
hacia los alumnos inmigrantes, no explicita sino a través de mecanismos no
verbales, con actitudes de indiferencia, apatia o rechazo.

Curso 2°

Gitanos | Magreb. | SIDA | Sudam. | Afic. | Asial | Judios | Arabes | Drogad | Este
Muy molestos 10 245 1 426 0 43 0 0 8.8 76,4 0
0 0 ¢] 0 0 0 0 0 19,5 0

Molestos 80 51 383 25,5 41,4 21,3 283 423 23,6 6,7
45 2 2,2 1 2 ] 18 2 {3177 o

1Paco molestos 10 245 17 57,5 478 489 45,7 378 0 66,7
25 20,5 20,5 13,4 91 8,1 6 16 34,2 16

Nada molestos 0 0 2,1 17 6.5 29,8 26 11,1 4] 26,6
70,5 77,5 77,3 85,6 889 90,9 92,2 82 14,6 84

Tabla II: Respuestas al 1° (superior) v 2° (inferior) items en %
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Grafico 11: % consideracién de malestos 0 muy molestos
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Curso 3°
Giianos | Magreb. | SIDA | Sudam.| Afic. | Asiat. | Judios | Arabes |Drogad. | Este
Muy molestos | 5,4 55 | 11,2 0 55 0 0 2.8 | 429 0
0 0 0 0 0 0 0 0 14,3 0
Molestos 514 1 278 | 361 | 278 | 19,5 | 143 14 17,2 | 458 | 87
2,8 1 23 1 2 1 0 14 | 458 1 29

Pocomolestos | 16,2 | 223 | 222 | 22,2 { 362 | 372 | 22,2 | 372 8,5 37,1
314 | 142 | 285 2,8 5,7 28 2,8 8,6 31,4 57

Nadamolestos | 27 | 444 | 305 | S0 {388 | 485 | 63,8 { 42,8 | 2,8 | 542
658 | 848 | 6851 962 | 92319621972 % | 85 | 914

Tabla [T Respuestas al 1° (superior) y 2° (inferior) items en %.

95 Demis

Gitanos Magre SIDA Sudam African Asiatic Judios Arabes Drogad Este
CURSO 3°

Grifico 1II: % consideracidn de molestos o muy molestos

Esta necesidad de formacion inicial en el profesorado es puesta de ma-
nifiesto por 1a mayoria del alumnado de los tres cursos que contestaban a la
pregunta sobre tal necesidad segun muestra la tabla siguiente.
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12 Curso 28 Curso 32 Curso
-No es pricritarie 7,2 0 0
-Es un tema de sensibilidad 10 21,2 5,7
personal, no necesita formacién
-Es importante en nuestro pais 77,5 72,3 77,1
que es pluricultural
-Fs importante en otros paises, 4,3 0 2,8
ne en el nuestro
-0tros 1 6,3 14,2

Tabla IV. Necesidad de Formacion Inicial del Profesorado.

Aspecto que se hace méas urgente desde el punto en que atribuyen co-
mo causas {justificacién} de que exista intolerancia, racismo y xenofobia al
hecho de gue estos grupos mayoritariamente estén en relacién con la delin-
cuencia, las drogas, la mendicidad, cuando no vienen a guitarnos puestos de

trabajo (ver tabla V).

CAUSAS / CURSOS 10 20 30

-8e dedican a la mendicidad 6,5 5,3 13,9
~Relacionados con la 36,5 28,5 9,4
delincuencia, contrabando,

drogas. ..

~Quitan puestos de trabajo 45 55,5 62,8
~0tros 12 10,7 13,9

Tabla V. Causas justificativas de la Intolerancia y el Racismo.
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Consideran no obstante entre las posibles soluciones, en el caso de los
grupos de inmigrantes, la aceptacion y la integracion asumiendo las diferen-
cias como algo enriquecedor como la mejor solucion respecto a otras como
poner un rigido control en las fronteras, cupos de entrada o que trabajan
temporalmente y después regresen a su pais.

Es evidente que el tema no es baladi, recientemente un diario de am-
plia difusién publicd una encuesta que fue realizada a 5.168 estudiantes de
todo el Estado de edades comprendidas entre los 14y 19 afios y cuyos datos
aparecen recogidos en la revista Aula (1994). En ella se analizan lo resulta-
dos, altamente preocupantes, desde el punto y hora que el 31% de estos jo-
venes dicen sentirse satisfechos y felices con tener actitudes racistas y estar
poco comprometidos.

POS. SOLUCIONES / CURSOS 1e 2t 3e 1
~Hayor control en las fronteras 26 13,2 10,5
-Establecer cupos de entrada 10,4 8 2,8
-Trabajen aqui unos afios y 2,6 4,5 5,2
regresen

~Inteqrarlos y aceptarlos 61 74,3 81,5

Tabla VI. Posibles soluciones.

Todos estos datos, aungue no exhaustivos, pues pretendian realizar un
sondeo previo de la intercultural, si nos dan pistas, lo suficientemente cla-
ras, como para replantearnos muchos interrogantes y hacer ver la perento-
ria necesidad de formacion inicial del profesorado en Educacion Intercultu-
ral, méxime en una terra como la nuestra del sur del norte, de contencion o
semaforo de Europa ante la oleada de inmigracion que se espera que au-
mente en el préximo decenio.

No es un problema de informacion a los profesores de lo multicultural,
sino mas de fondo en cuanto es la creacién de actitudes y valores en torno a
la diversidad, la justicia ¥ los derechos humanos, con base en cuatro pers-
pectivas (Gonzalez A.P., 1992, 88): en las competencias cognitivas; en el co-
nocimiento y compromiso con la filosofia educativa multicultural; en el co-
nocimiento de las culturas de contacto y; competencia pedagogica.
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Pero no existe en el plan de estudios de esta Escuela de Magisterio nin-
guna materia, obligatoria u optativa, que aborde tal formacién para que los
profesores sean capaces de actuar en aulas multiculturales derivadas de la
aparicion en las sociedades avanzadas de nuevas minorias, para que trans-
mitan actitudes de respeto a lo diferente, para aceptar las otras culturales
como recursos de aprendizaje y desarrollo personal, para la utilizacién peda-
gogica de la diversidad, todo ello para que los hoy alumnos y mafiana ciuda-
danos protagonistas del siglo XXI obtengan destrezas, actitudes y conoci-
mientos necesarios para que sepan funcionar adecuadamente en una
Europa no homogenea sino multicultural y multiéinica.
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RESUMEN

Se reflexiona sobre las graves alteraciones del mundo actual y la nece-
sidad de dar respuesta desde la institucion escolar a través de los temas
transversales. Se abordan las causas de la marginacion y la intolerancia an-
te los movimientos migratorios y la necesidad de Formacion Inicial del profe-
sorado en los principios de los valores interculturales.

SUMMARY

Thers are some reflections about the serious changes in the modern
world and the need to offer a way to solve them by menas of the Educational
System through interdisciplinary studies. The causes of margination and in-
tolerance of migration as well as the necessity of teachers who have been
educated in the principles of values shared by different cultures are also de-
alt with.

RESUME
Ce travail propose une réflexion a propos des graves troubles du mon-
de actuel et, en conséquence, du besoin de donner une réponse a travers les
thémes transversaux, dés linstitution escolaire. L'auteur analyse les causes
de la margination et I'intolérence face aux mouvements d'inmigration, ainsi

que la necessité d'une Formation Initielle des enseignants dans les valeurs
inter-culturels.
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