El profesor universitario como profesor tutor: Hacia una
vniversidad del siglo XXI

Juan Casanova Correa. Claudia Ruiz Lopez

Universidad de Cddiz. Facultad de Ciencias de la Educacidn. Campus Universitario de Puerto Real. Polfgono Rio
San Pedro, 11510 Puerto Real. Cddiz. Tfno. (956) 016200. Fax (956) 016253.

(Recibido Septiembre 2000; aceptade Diciembre 2000).

Biblid (0214-137X (2000) 17; 15-26)

Resumen

Los autores intentan profundizar en el desarrollo de una educacién de calidad en el marco universitario .El camino
sefalado pasa por un cambio en las funciones docentes hasta ahora desempenadas, para introducirse en consideraciones
més psicopedagégicas, poniendo mds atencién en las necesidades de los alumnos entendidos en un sentido global,
atendiéndolos desde sus caracteristicas individuales y grupales como forma de optimizar su rendimiento académico. Para
esto, cuentan cémo desde la E.U. de Magisterio “Virgen de Europa” (adscrita a la Universidad de Cédiz), han desarrollado
en los (ltimos seis cursos académicos, una serie de iniciativas enmarcadas en la necesidad de atender al alumno en todas
sus facetas, cambiando las funciones del profesor universitario tradicional. Funciones, no obstante, ya recogidas por el
profesorado en los niveles educativos anteriores.

Palabras clave: Tutorfa. Profesor tutor universitario. Educacion superior integral.

Abstract

The authors of the present work have tried to study in depth the development of quality education at University. The process
starts from a change in the teaching functions to the introduction of more psycho-educational considerations, paying attention to
students' global needs, individual characteristics and group features, as a way to optimise students’ academic performance. With
this aim, the authors explain how in the six last university years at the Virgen de Europa Teaching University (subscribed to the
University of Cddiz) they managed to develop a series of initiatives that considered all students’ facets, by changing the functions
of traditional university professorship. However, profassors in previous educafive levels had already collected these functions.
Key words: Role of form teacher. University tutor. Integral higher education.



Résumé:

Les auteurs de cet article essaient d'approfondir dans le développement d'une éducation de qualité & l'université. La
méthode proposée implique un changement dans les fonctions d’enseignement remplies jusqu'a présent pour s'introduire
dans des considérations plus psychopédagogiques, prétant plus d’attention aux besoins des étudiants compris dans un
sens plus global et faisant attention également & leurs caractéristiques individuelles et de groupe, pour ainsi rendre leur
travail académique plus efficace. Pour cela, ils racontent comment ils ont développé ces six derniéres années
académiques, & IEcole du Professorat “Virgen de Europa” (filiale de la Université de Cadix), une série dinitiatives
encadrées dans le besoin de préter plus d'attention & 'étudiant dans tous ses aspects. Les fonctions des professeurs
universitaires actuels ne sont plus celles des professeurs universitaires traditionnaux. Pourtant, ces fonctions sont déja
présentes chez les professeurs des étapes éducatives précedentes.

Mots clés: professeur-tuteur universitaire, éducation universitaire intégrale.

Sumario
1.- Introduccidn. 2.- La universidad como institucion educativa ademds de formativa. 3.- El desarrollo integral del alumno
de magisterio: desde la “acogida a primero” a la “tutoria de grupo”. 4.- Conclusiones.
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1.- Introduccion

Las escuelas de Magisterio tienen una
peculiaridad caracterfstica: forman hombres y
mujeres para que a su vez formen a los futuros
hombres y mujeres. Esta formacion se ha ido
entendiendo a lo largo de su historia como la
adquisicién de los conocimientos necesarios
(filoséficos, psicolégicos, sociolégicos, pedagd-
gicos, etc.), para la adquisicién de la competencia
profesional en el dmbito educativo. Pero a medida
que la demanda social de educacién se ha ido
ampliando, incorporando a su acepcién primi-
genia, centrada prioritariamente en la adquisicién
de conceptos, otros elementos que afectan al
desarrollo global del individuo, nos parecia una
incongruencia no predicar con el ejemplo. Es por
este motivo (entre otros que abordaremos
posteriormente), que reconsiderdramos el centrar
nuestros esfuerzos también en conseguir una
formacidn integral de nuestros alumnos como se
pretende conseguir con todos los alumnos de los
niveles educativos anterjores.

Hace ya algunos afios que en la E.U. de
Magisterio "Virgen de Europa", adscrita a la
Universidad de Cidiz, entendimos que no era
coherente estar apostando por un desarrollo
integral de la persona en los niveles de Infantil y
Primaria, y optar en nuestras ensefianzas por los
aspectos estrictamente académicos, de transmi-
sién de conocimientos cientificos. Es evidente
que las diferencias entre los primeros niveles de
ensefianza y la ensefianza superior son abis-
males, pero el fondo no debe de cambiar. El
objetivo fundamental debe ser el mismo: formar
a personas. Formar para ser maestros, ingenie-
ros, historiadores, quimicos, antropélogos, etc.,
pero formarles como personas, y sabiendo que
lo profesional v lo personal van unidos. Para
conseguir este objetivo se han ido materiali-
zando diversas actuaciones que describiremos
mds adelante y que hacen referencia a cémo
intentamos atender las demandas de nuestros
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alumnos a través de la “acogida a primero” y la
tutorfa de grupo.

2.- La universidad como institucion
educativa ademds de formativa

La consideraci6én de que la universidad
debe ser una institucién que se comprometa con
algo més que con la transmisién de conoci-
mientos no es nueva. En Espafia, en la universi-
dad de Navarra, Gonzdlez-Simancas propone en
1973, a ravés del ICE, un modelo tedrico de
accién tutorial que ampliara la atencién al
alumno y a sus necesidades educativas. Asi, este
autor, definié la accién tutorial como “ ...la
actividad que un profesor ejerce, en comiin con
sus alumnos, por medio de la funcién docente
que le es connatural: o, si se quiere, a través de
la que hemos denominado Funcion docente-
educativa’ para significar con claridad que se
trata de una funcion docente que apunta a la
Sformacion universitaria —intelectual y personal
a la vez- de los estudiantes, que no se limita a la
mera transmision de conocimientos sino que
persigue la maduracion de la persona en torno
al cultivo de hdbitos y destrezas intelectuales y
a la aceptacion y compromiso con un conjunto

de valores por los que se |llegue a
caracterizar...” (Gonzilez-Simancas, 1973:
101).

No obstante, llevar a la prictica este
enfoque es bastante complicado ya que
implicarfa un cambio en la propia organizacién
de la universidad y de los roles que desempefian
sus integrantes. Ademds, la universidad
espafiola se ha centrado en las dos ultimas
décadas en sus posibilidades de crecimiento, y
es ahora, en los inicios del siglo XXT, cuando
los aspectos relacionados con la calidad, como
forma de supervivencia, estdn siendo incor-
porados. Nunca ha preocupado el abandono de
los estudios por parte del alumnado, habia
alumnos de “sobra”. Pero en la actualidad el
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descenso de alumnos matriculados estd empe-
zando a generalizarse y, por tanto, a cuestionar
la propia existencia de algunas universidades o
de algunas carreras de algunas universidades.

Un ejemplo de esta preocupacién la
tenemos en nuestra propia universidad, y en las
del resto de Andalucia, en las Unidades para la
Calidad. Durante el curso 98/99 se llevé a cabo
el Programa Tutor, desarrollado en la carrera de
Quimica, y que estuvo centrado en los aspectos
informativos (como son mayoritariamente los
contenidos de las acciones orientadoras en
Espafia, Malik y otros 1997:669) aunque
apareciendo el propio profesorado y el
alumnado de Gltimo afio como parte activa del
programa, es decir, incluyendo a informadores
de la propia institucibn y no servirse de
profesionales paralelos a la misma.. ;Qué
perseguia este programa?. “El objetivo del
programa durante el primer cuatrimestre del
curso 98/99 ha sido dotar al alumnado que
accede a la Facultad de una informacion bdsica
de la Universidad de Cddiz, la Facultad de
Ciencias y diversos aspectos de tipo general,
con el fin de facilitar su integracion vy
participacion en la vida académica. Durante el
2° cuatrimestre se analizardn los planes de
estudios correspondientes a las tres titulaciones
(Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica,
y licenciatura en Matemdticas) y se llevard a

cabo un  programa  personalizado de
tutorizacion” (Garcia Bajallute y otros,
1999:403).

Pero, ;estd justificado este cambio
institucional mas alld de la necesidad de mejorar
el servicio para la propia supervivencia?. Para
Martin Cabrera (1999) se justificaria en la
medida en que el alumno, ademds de tener que
afrontar niveles de dificultad mayores y formas
de abordar el estudio diferentes a los utilizados
en secundaria, tiene que afrontar una transicién
social que le va a exigir adaptaciones a
ambientes sociales diversos que a su vez le
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exigirin nuevas habilidades tanto cognitivas
como afectivas y sociales, claro estd, si se
quiere garantizar un paso fructifero por la insti-
tucién educativa superior, Para ello, la funcién
de la universidad tiene que ampliarse, inclu-
yendo los aspectos que considera Atkins (1995,
citado en Martin Cabrera 1999:93):

“..la unmiversidad debe promover el
desarrollo de los siguientes aspectos:

- Crecimiento personal.

- Capacidad para la creacion y uso del
conocimiento.

- Preparacidn para una profesion espe-
cifica.

- Preparacién para el mundo laboral en
general.”

Si a este cambio de funciones le
afiadimos la necesidad de que sea el propio
profesorado el que debe asumir estas respon-
sabilidades, aunque no sea de forma exclusiva,
es decir, que se impliquen ademds los servicios
de orientacién universitaria, tendremos a un
profesor universitario que debe asumir el rol de
profesor-tutor. El profesor-tutor tendrda que
tener, por tanto, ciertas caracteristicas dife-
renciales con el profesor tradicional. Estas
caracteristicas nos las resume Ldazaro 1997
(citado por Martin Cabrera 1999:96), en el
siguiente cuadro:

DIFERENCIAS ENTRE EL PROFESOR
TRADICIONAL Y EL PROFESOR TUTOR

PROFESOR PROFESOR
TRADICIONAL TUTOR
FUNCION instructiva socioafectiva
ACTIVIDAD ensefianza asesoramiento
ACTITUD exigencia comprensién
ROL didéctico tutor
PREPARACION ii:i&%‘g psicopedagogia
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3.- El desarrollo integral del alumno de
magisterio: desde la "acogida a primero"
a la "tutoria de grupo”

La Escuela de Magisterio “ Virgen de
Buropa” (adscrita a la Universidad de Cadiz) en
la que se desarrolla la experiencia que vamos a
describir en el presente articulo, tiene como
caracteristica definitoria, entre otras, la de la
procedencia de sus alummos. Hasta el curso
00/01 que se incluyé el requisito de haber
superado las pruebas de selectividad para poder
iniciar estos estudios, un elevado nimero de
estudiantes accedfan a magisterio como salida
universitaria, evitindose asf el tener que repetir
las pruebas de selecci6n y, por tanto, "perder un
afio". Asimismo, hemos estado recibiendo
alumnos de muy variada procedencia que
inclufan nuestra escuela como una opcién de
"relleno”, es decir, estudiar en un centro elegido
por exclusién al no haber plazas suficientes en
las opciones indicadas en los primeros lugares.
A estos dos factores habrfa que unirles un
tercero no exclusivo de nuestro centro: ¢l de las
ideas previas que sobre la universidad tiene la
sociedad en general, y el alumnado de
secundaria en particular. Este factor, que
nuestros alumnos suelen verbalizarlo como
"cada uno va a su rollo”, o "no eres mas que un
nimero", es considerado por unos como la
oportunidad de desarrollar una libertad afiorada,
después de afios de control del adulto (padres y
profesores fundamentalmente), y ,por otros,
como un abandono institucional de la respon-
sabilidad de educar, orientar y formar.

En términos generales podemos decir
que la “acogida a primero” y la tutorfa de grupo
son actividades disefiadas y desarroliadas por el
propio profesorado, en horario lectivo, con el fin
de atender aspectos del desarrollo personal y
social del alumnado en su conjunto, y que son
de caricter voluntario.
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3.1.- La acogida al primer curso de
Magisterio

3.1.1.- Descripcion general:
actividades

objetivos y

La acogida a primero consiste en una
serie de actividades diversas que a lo largo de
varios dfas, siempre coincidiendo con los
primeros dias de clase, se suceden en nuestras
aulas universitarias, y que no estdn directamente
relacionadas con los contenidos de las asig-
naturas. Este conjunto de actividades intentan
cubrir una serie de objetivos bisicos como son:

a.- Situar al alumno en el contexto de
una nueva institucién educativa.

b.- Hacer tomar conciencia de la
situacién personal desde la que se va a afrontar
la tarea de formarse en un nivel educativo
superior.

c.- Interactuar con el resto de
miembros de su grupo-clase para acelerar la
formacién de un auténtico grupo.

La actividad de acogida ha ido
evolucionando desde que en el curso 1994/95 se
inicié por vez primera. Los cambios se han ido
incorporando en la medida en que eran los
propios alumnos quienes los sugerian, pero
teniendo en cuenta que en rtelacién a los
objetivos no se ha producido cambio alguno, se
puede decir que el contenido bédsico ha
perdurado a lo largo de estos seis cursos
académicos. Como muestra vamos a describir
sucintamente las distintas actividades desarro-
lladas en la acogida del curso 1999/00.

Once van a ser las actividades que
vamos a desarrollar a continuacién. Dichas
actividades en relacién a los tres objetivos per-
seguidos son:
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a.- Situar al alumno en €l contexto de
una nueva institucién educativa.

- Presentacién-bienvenida.

- Conocimiento del uso de la len-
gua.

-  Funcionamiento de la Biblioteca

- Informacién delegados.

- Informacién tutoria.

b.- Hacer tomar conciencia de la
situacién personal desde la que se va a afrontar
la tarea de formarse en un mvel educativo
superior.

-~ Has pensadoen ello?.

-  Técnicas de conocimiento.
- Los pozos.

- El aguilucho.

c.- Imteractuar con el resto de
miermbros de su grupo-clase para acelerar la
formacién de un auténtico grupo.

- Los cuadrados.
- Los cubos.
- Laconvivencia.

2

Pasemos a  verlas mas

detenimiento.

con

a.- Situar al alumno en el contexto de
una nueva institucion educativa,

- Presentacion-bienvenida: Este primer
acto, de cardcter formal, consiste en expresar
unas palabras de bienvenida por parte de la
direcciébn de la Escuela, cuyo contenido
incorpora aspectos relacionados con el orgami-
grama del centro (organmizacién de recursos
humanos), presentacion de los siete tutores de
cada especialidad, y diversos aspectos rela-
cionados con la funcién docente en el marco
socio-econémico y politico en el que nos
encontramos.
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- Conacimiento del uso de la lengua:
Mediante esta actividad, se pretende conocer el
nivel de comprensién y expresion de los nuevos
alumnos. El ejercicio consiste en la lectura de
un texto con preguntas que evaldan los
conocimientos de morfosintaxis de los alum-
nos. Se complementa con la observacién de la
profesora a lo largo de las clases de la
asignatura de Lengua, que con distintos nom-
bres aparecen en las distintas especialidades de
magisterio.

- Funcionamiento de la Biblioteca: La
mayoria de los alumnos llegan con un total
desconocimiento sobre cémo acceder a la
informacién que desean. Este momento de la
acogida, supone una primera toma de contacto
con unc de los recursos bésicos del estudiante
universitario: la biblioteca. Por grupos, acuden a
la misma y la encargada les explica todo lo
referente a la ordenacién de los libros, uso del
fichero y ordenador en las consultas y
reglamento. Algunos de los puntos que se tratan
son: personal encargado, horario, carné, fichero
de autores, titulos y materias, modalidades de
préstamo, sanciones...

- Informacion delegados: Considera-
mos que es necesario que los alumnos tengan
contacto con sus compafieros de cursos supe-
riores. Este primer contacto intenta ser una
aproximacidn a la visién que de la institucién
ticnen los propios alumnos y, para ello, se
anima a los representantes estudiantiles a
verbalizar sus experiencias y vivencias en este
marco.

- Informacién tutoria: Los tutores de
primer curso ofrecen distintas informaciones
relacionadas con la vida académica cotidiana,
desde la organizacién habitual de las distintas
asignaturas, derechos y deberes del alumnado y
el profesorado, funciones del tutor de curso,
hasta el proceso a seguir para solicitar o
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demandar un servicio, o las posibles dudas que
les hayan podido surgir a lo largo de la acogida.

b.- Hacer tomar conciencia de la sitnacidén
personal desde la que se va a afrontar la tarea
de formarse en un nivel educativo superior.

-Has pensado en ello?. La importancia
de la relacién cooperativa y solidaria con el
grupo, se pone de manifiesto a través de un
texto escrito con una méiquina de escribir
hipotética en la que "fallan" algunas letras. El
comienzo del texto es legible aunque le falta
una letra (sustituida por un simbolo). Conforme
se avanza en la lectura, las letras defectuosas
van incrementindose en niimero y, al final, la
comprensién del texto se dificulta de modo
considerable.

Tras la lectura los alumnos contestan
individualmente unas sencillas preguntas que les
llevan a reflexionar sobre la importancia de la
participacién de todos en la consecucién de una
meta. El ejercicio termina con una puesta en
comin, primero en pequefio grupo y, final-
mente, en gran grupo.

- Técnicas de conocimiento. De entre
las técnicas de conocimientos empleadas vamos
a describir la de “grupos de tres y de seis” y
“ordenar por rangos”

La primera consiste en formar grupos
de tres miembros (que sean los que menos se
conocen) y que durante 6 minutos compartan
algo sobre ellos mismos: c6mo se llaman, de
dénde son, dénde han estudiado, qué esperan de
la Escuela, qué cambios tienen que enfrentar en
este curso: Uno es “A”, otro es “B” y otro es
“C”. A continuacién, se unen dos grupos de tres
y forman grupos de seis. El alumno “A” de un
grupo presenta a su compaifiero “B”’ del mismo
grupo, eligiendo lo que le parece mids
significativo de lo que les ha contado. El
compafiero “B” presenta al “C”, el “C” al “A”.
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La segunda consiste en preguntar al
grupo, por €j., que digan tres cosas que son
importantes en la amistad (se puede elegir
cualquier ofro tema). Supongamos que dicen:
lealtad, confianza, generosidad. A continuacién,
cada uno ordena de mayor a menor importancia
los tres elementos identificados por el grupo.
Seguidamente se forman grupos de seis y cada
uno va a decir en el grupo su propia ordenacién.
Todos se escuchan sin discutir, reconociendo
que cada uno tiene derecho a pemsar como
piensa y que no hay razén para imponer a otro
su propio pensamiento. Cuando ya se han
expresado todos pueden compartir las razones
por las cuales han hecho cada uno su propia
ordenacion,

Finalmente, como cietre de las acti-
vidades de conocimiento , se sugiere que cada
uno escriba en su cuaderno de notas la
experiencia de este dfa. Pueden completar fra-
ses como estas: lo que yo he aprendido..., lo més
importante para mf es..., etc..

- Los pozos. Esta actividad es un
diaporama publicado por el Centro Ocupacional
La Salle (1986), que consiste en una secuen-
ciacion de imdgenes que van orientando al
alumno hacia la reflexién de las actitudes que
nos unen como personas y las que nos separan,
para concluir en unas secuencias que intentan
recoger que el verdadero sentido de la vida se
ubica en buscar y fomentar aquello que nos une.
Una vez finalizada su exposicién, los alummos
comparten lo que les ha sugerido con el grupo.

- El Aguilucho. Esta actividad es indi-
vidual. Consiste en la lectura silenciosa de un
texto que narra como un campesino recoge a un
aguilucho desvalido, de c6mo lo cuida en un
gallinero y de cémo consigue criarlo hasta que
se convierte en un adulto. Pero también nos
cuenta c6mo los cuidados del campesino estin
impidiendo su desarrollo como miembro de:
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colectivo de las &guilas, su autonomia, el
desarrollo de sus propias potencialidades, etc.
Una vez finalizada la lectura, de forma
voluntaria, los alumnos comparten los pensa-
mientos que les han sugerido el texto.

c.- Interactuar con el resto de miembros de su
grupo-clase para acelerar la formacién de un

auténtico grupo.

- Los cuadrados. En esta técnica grupal
destaca la importancia del grupo en la
consecucion de los propios objetivos. Los
monitores dividen a los participantes en varios
subgrupos de 5-6 miembros. Distribuyen unos
sobres para construir cuadrados iguales (uno por
cada miembro del grupo) pero en ningiin sobre
se contienen todas las piezas necesarias.Las
reglas sefialan que no pueden hablar ni, por
tanto, perdir piezas: s6lo pueden ofrecer las
suyas estando atentos a las necesidades de los
demas. La actividad termina cuando todos han
conseguido hacer su propio cuadrado. De
nuevo, al finalizar se comentan las impresiones
de cada uno, los sentimientos experimentados,
los resultados logrados, la consecucién o no del
objetivo del juego y las razones por las que se
ha llegado a 1o propuesto o no...

- Los cubos: El grupo clase se divide en
grupos de cinco o seis miembros. Se reparten
cartulinas y se les propone la realizacién de un
cubo de papel entre todos con los materiales que
se les proporciona (tijeras, pegamento, regla...).
Posteriormente se analizan los problemas
surgidos, las rivalidades, las relaciones con
otros grupos, papel de cada uno dentro de su
grupo.

- La convivencia. Los alumnos a lo
largo del proceso de la acogida permanecen
todos juntos en dos momentos: en la bienvenida
y el la convivencia. Esta actividad consiste en
un encuentro de gran grupo, distendido, en el
contexto de un “aperitivo”. Este aperitivo se
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consigue con la aportacién de diversas bebidas y
comestibles que son llevados por todos los
asistentes, y que tienen la peculiaridad de que se
anima a que lo que ofrezcan a los demds sea
algo elaborado por ellos mismos. Este
“compartir” , por tanto, se convierte en algo més
que comprar un alimento y ofrecerlo, se
comparte una experiencia, un esfuerzo, una
ilusién.

3.1.2.- Evaluacidn de la acogida a través de los
propios alumnos

* Instrumento

El instrumento de evaluacién utilizado
consta de dos apartados: el primero, engiobado
bajo el titulo general de "Las actividades”
contiene una relacién de los ejercicios rea-
lizados y el alumno debe puntuar entre 0y 10 la
actividad concreta, en funcién de que le haya
parecido muy 1util y adecuada o muy poco 1til o
inadecuada. El segundo es de respuesta abierta y
recoge la "Valoracién global" a través de dos
preguntas: ;Cudl ha sido tu experiencia per-
sonal? y ;Qué aspectos positivos y negativos
ves en la realizacién dc estas actividades al
iniciar tu carrera en esta Escuela?.

* Participantes

El total de alumnos que participaron en
las actividades en el curso 2000-2001 ha sido de
85 distribuidos en las especialidades y grupos
que aparecen reflejadas en la Tabla 1.

* Resultados obtenidos con las pregun-
tas de respuesta cerrada

Las puntuaciones otorgadas a las
actividades se encuentran, por lo general, entre
Sy 9. Por debajo, las puntuaciones son escasas.
En la Tabla 1 aparecen reflejadas las pun-
tuaciones medias de cada actividad en los
diferentes grupos.
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ESPECIALIDADES
AL[ LE [EE|[ PRIM | INFl | INF2 | EMYF2 | Fl | MEDIAS
Actividades realizadas
1.- Presentacién 62| 75 |61 6.9 5.7 7.0 7.1 6.0 6.6
2.- (Has pensado en ello? 571176 {771 16 7.4 7.6 6.1 6.8 7.1
3.- Técnicas de conocimiento 75179 172 8.2 7.5 7.4 6.5 6.8 7.4
4. Los pozos 57165 |68 69 6.7 6.5 5.3 5.1 6.2
5.- Los cuadrados 83| 84 | 8.3 7.9 8.2 8.7 7.6 6.9 8.0
6.- La biblioteca 6.9 1 6.6 | 7.1 6.7 6.1 7.1 6.3 6.0 66
7.- Uso de 1a lengua 65({69 50 79 5.9 4.5 5.5 5.4 6.0
8.- Bl aguilucho 62| 81 |80 83 7.2 6.9 5.3 6.2 7.0
9.- Informaci6n de delegados 71| 6.0 | 63 6.3 6.4 6.1 5.1 5.4 6.1
10.- La tutoria 69| 74 | 68 76 6.2 7.6 5.9 4.9 6.7
11.- Los cubos 83| 87 |94 8.0 8.2 8.4 7.0 7.0 8.1
12.- La convivencia 89 1] 9.0 | 89 8.3 8.4 8.9 8.3 8.0 8.6
Nitmero de alumnos 13 14 | 26 19 41 15 15 42 185
TOTAL

Tabla 1: Resultados de la evaluacién de las distintas actividades de la acogida

Observamos que en mningin caso las
puntuaciones dadas obtienen un grado inferior a
6. Asimismo, en tres ocasiones se alcanza o
supera la puntuacién 8. Més pormenorizada-
mente se puede resaltar que las actividades
disefiadas para cubrir el tercer objetivo,
relacionado con la formacién de un auténtico
grupo  (Jos cuadrados, los cubos y la
convivencia) son las que obtienen una mayor
puntuacién de media (por encima de 8.0).
Seguidas de las disefladas con el segundo
objetivo, relacionado con la toma de conciencia
de la propia situacién personal ( las técnicas de
conocimiento, el aguilucho y los pozos), que
obtuvieron una puntuacién superior a 7.0. En
iltimo lugar, se situarfan las disefiadas para el
primer objetivo, relacionado la contextua-
lizacién del alumno en la nueva institucién
(biblioteca, bienvenida,etc.), que obtuvieron una
puntuacién por encima del 6.0.
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Las conclusiones que podemos extraer
son las siguientes:

- Todas las actividades son aceptadas
como fitiles y adecuadas (recibiendo
una puntuacién superior a 6.0).

- Los datos anteriores nos pueden sugerir
dos posibles explicaciones. La primera
podria estar relacionada con la adecua-
cién de las actividades a los objetivos
propuestos, es decir, las actividades
disefiadas para el tercer objetivos eran
mds adecuadas que las de los otros dos
objetivos. Aunque nosotros nos incli-
namos mdés por la segunda posible
explicacidén: las necesidades de los
alumnos en los primeros dfas de] curso
se centran mas en la necesidad de
conocer su grupo de referencia y en
establecer relaciones que le ayuden en
su adaptacién grupal, es decir, en sen-
tirse miembro de un grupo.
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* Resultados obtenidos con las pregun-
tas abiertas

Pero no nos quedemos en ¢l mero dato
numérico: pasemos a considerar las respuestas
dadas a las preguntas abiertas.

La experiencia personal es positiva en
casi todos los casos (excepto en 3, lo que
supone el 1,6 % de los participantes).

De la acogida sefialan como aspectos
positivos que fomenta:

- conocimiento entre los compafieros.

- conocimiento de los profesores.

- acercamiento al nuevo Centro y sus
instalaciones.

- conocimiento sobre uno mismo.

- reflexion sobre lo que es la educacién.

- reflexién sobre valores como solida-
ridad, cooperacién...

~  sentimiento de integracién y acogida,
especialmente en el caso de alumnos
que vienen de fuera del Campo de
Gibraltar.

- superacién de sentimientos de timidez.

- conocimientos aplicables a la préctica
educativa futura.

~  diversion.

- comunicacidn.

Destacar la mencién por parte de
algunos alumnos de su experiencia previa en
ofras universidades y la diferencia con respecto
a esta en relacion al contacto alumno-alumno y
profesor-alumno. Los mismos scfialan la
adecuada ratio profesor-alumno, muy inferor a
lo que es habitual en otras facultades.

Las actividades se reconocen como
factor importante de establecimiento de rela-
ciones positivas y itiles para sus estudios en la
escuela. Curiosamente, el que la escuela des-
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taque en estos primeros dias de clase la
importancia de la creacién de un clima social y
personal adecuado, sorprende a los atumnos que
no esperan tal recibimiento en los niveles
educativos superiores aiin cuando los consideran
factores fundamentales de integracion.

Por supuesto, encontramos una serie de
aspectos negativos en la acogida que sefialan los
alumnos:

- algunas actividades les
infantiles.

- pérdida de tiempo en detrimento de lo
académico, pues el conocimiento de los
otros se consigue espontdneamente.

- timidez inicial a la hora de realizar las
actividades al principio (curiosamente,
también se sefialan estos ejercicios
como una forma de superar ia timidez).

- algunas actividades les parecen
aburridas.

- periodo demasiado largo € intenso en
cuanto al nimero de actividades.

parecen

Concluir recalcando la evaluacién
positiva que realizan los alumnos de las
actividades y de la acogida realizada por parte
de la Escuela. La consideracién general
reconoce lo adecuado de continuar con las
actividades de acogida.

3.2.- La tutoria en los distintos cursos

Cada grupo de alumnos, que
habitualmente coincide con un curso y
especialidad de magisterio, tiene asignado un
profesor-tutor. Este profesor imparte alguna
asignatura en ese grupo, Yy ademads, para poder
desempeiiar sus funciones de tutor, cuenia con
una hora semanal en el horario de los alumnos
para tratar los asuntos relacionados con la
tutor{a. Las funciones de los tutores de curso,
asi como algunas de las actividades que se
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desarrollan para cubrir estas funciones, son las
siguientes:

* Asesoria a los alumnos para la eleccién
de materias optativas y de libre confi-
guracién.

- Actividad: Esta funcién se suele
realizar a final de curso a través de los
programas de las asignaturas optativas,
o de aquellas que el alumno esté
interesado como de libre configuracién.
Se hace referencia a los aobjetivos,
contenidos, metodologia y evaluacién
de cada asignatura.

* Atender a los alumnos que lo soliciten en
relacién con asuntos académicos y si-
tuaciones personales implicadas en sus
estudios.

- Actividad: La atencién indivi-
dualizada, en este caso, es lo que
procede, de tal manera que en la
medida que se solicite se atenderd a lo
largo de todo el curso.

* Atencién al grupo en relacién con
incidencias que puedan darse en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje de las
materias.

- Actividad: Es habitual comenzar el
espacio dedicado a la tutorfa preocu-
péndose por las posibles incidencias
del grupo con otros profesores. El tutor
puede hacer de mediador entre el alum-
nado y el profesor de una de sus
materias.

* Observar y acompafiar el proceso del
grupo con el fin de promover actividades
que favorezcan las actimdes para la
convivencia y cohesién del grupo.
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- Actividad: Programar conjuntamente
con el grupo aquellas actividades
extraacadémicas que se consideren
adecuadas para la obtencién de un
objetivo de corte social, que profundice
en el intercambio y en el estable-
cimiento de relaciones interpersonales,
como por ejemplo, una comida en una
zona rural.

* Programar con el grupo algunas activi-
dades que se puedan realizar a lo largo del
afio escolar para lograr determinados obje-
tivos formativos que no se logren a través
de las materias de estudio.

- Actividad: Realizacién de cursos, se-
minarios o talleres que, a propuesta de
los propios alumnos o a sugerencia del
tutor, se consideren oportunos.

* Actuar como Coordinador/a de los
profesores del grupo para el logro de
objetivos interdisciplinarios y hacer una
adecuada distribucién de los exdmenes y
trabajos.

- Actividad: Mantener reuniones infor-
mativas con el profesorado del grupo.

4.- Conclusiones

En los tltimos tiempos se acusa una
aceleraci6n de los cambios en todos los niveles :
cientificos, sociales, politicos, laborales, educa-
tivos... que demandan unas habilidades y
capacidades diferentes a las tradicionalmente
exigidas en las jovenes generaciones. El estu-
diante universitario primero y el licenciado
después, necesita una preparacién que va més
alla de la adquisicién de conocimientos a nivel
tedrico. La formacién humana en sus verticntes
psicolégica y social se revela como indispen-
sable para la adaptacién posterior no ya unica-
mente al mercado laboral, que exige cada vez
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mayor plasticidad y movilidad y capacidad de
adaptacién a situaciones nuevas, sino también
en los entornos personales, sociales, familiares...
Sélo en el caso de que la Universidad prepare a
este joven para los requerimientos futuros que
se le demandardn podemos decir que su paso
por la educacién superior ha sido productivo y
que no ha consistido en la mera superacién de
unos requisitos académicos para obtemer un
titulo.

No es esta una idea nueva, como
comentamos al inicio del articulo: se recoge
desde hace algunas décadas y hemos querido
fomentarla buscando un nuevo modelo de
profesor universitario mas comprometido con la
formacién integral de sus alumnos, mads
preocupado por sus necesidades.

Para ello desarrollamos una serie de
actividades que se llevan a cabo a lo largo del
curso, a lo largo de la carrera si consideramos
que la tutorfa se mantiene curso tras curso, y
que se inician con la acogida a los alumnos de
primero, actividades en las que nos hemos
centrado. A través de ellas pretendemos la
integracién del alumno, tanto a nivel social
como personal y su implicacién y participacién
académica. La evaluacién realizada pone de
manifiesto curso tras curso que la acogida
cumple con su cometido.

Sefialar por ultimo, que hemos querido
recoger nuestra experiencia en este articulo para
animar al desarrollo de actitudes similares entre
otros profesores universitarios para que entre
todos podamos Iuchar por mejorar y actualizar
la formacién universitaria, adaptindonos a las
necesidades que se le plantean a las nuevas
generaciones de estudiantes, a los cambios
sociales, a las caracteristicas del mercado labo-
ral y a las exigencias personales, que demandan
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la implementacién de programas novedosos a
todos los niveles.
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