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Resumen

El presente trabajo plantea la necesidad de reflexionar sobre practicas educativas en actividades ludicas y de ocio y el deseo de
ofertar un ocio més igualitario y pacifico. Se habla del cambio en las sociedades desarroliadas en Ia oferta de servicios lidicos y
los nuevos yacimientos de empleo para el alumnado de magisterio. El trabajo incluye un proyecto concreto sobre el que trabajar
en el que se sugiere la participacion de alumnado profesional o en formacion procedente del magisterio y alumnado con
experiencia de vida y de gestion del aula de mayores también de la Universidad de Cadiz.

Palabras clave: Ocio creativo, saludable, diverso e integrador, educacién para el ocio. Colaboracién entre Mayores/
Jovenes. Practicas de alumnado de Magisterio. Y nuevos yacimientos para el empleo de las Diplomaturas de Magisterio.

Abstract

This work talks about how to reflect educational practises in play and free time activities as weil as the search for a more equat
and peaceful leisure. We have thought about the changes referred to playing businesses that have taken place within modem
societies and about the new employment possibilities for students of the teaching profession. This piece of work indudes a
specific project suggesting how professionals, students of the teaching profession and older students of Cadiz University with a
wide experience in life could participate in a new kind of educational practice.

Key words: Creative, healthy, diverse and integrating leisure, leisure education. Cooperation between the elderly / the

young. Practical activities of students of the teaching profession. New employment possibilities of the Teaching Profession
Studies.



Résumé:

Cette étude analyse le besoin de réfléchir aux prafiques éducatives pendant des activités ludiques et de loisir, de méme
gue le besain de propaser une offre de loisir plus égalitaire et pacifique. Actuellement, dans les saclétés développées, on
parie des changements concemant ['offre des loisirs et les nouvelles sources d'emploi pour les étudiants des sciences de
I'éducation. Ce travail Inclut un projet concret paur commencer & travailler, qui suggére la participation des étudiants pro-
fessionnels ou en formation provenant de la Faculté de Sciences de |'Education et des étudiants des Cours pour des Adul-
tes, avec une expérience de vie et de gestion plus large, inscrits eux aussi dans I'Université de Cadix.

Mots clés: Loisir créatif, salutaire, diversifié st intégrateur, éducation pour le loisir. Collaboration Adultes-Jeunes. Stages
des étudiants des sciences de 'éducation. Nouvelles sources d'emploi pour les étudiants des sciences de I'éducation.

Sumario
1.- Laigualdad a través del uso y el habito en actividades lidicas. 2.- Proyecto de ocio. 3.- Consulta.
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1.- La igualdad a través del uso y el
hdbito en actividades lidicas diversas

En las sociedades desamrolladas y
principalmente en el medio urbano se plantea un
tipo de sociedad construida sobre el trabajo y el
ocio; pero la preocupacién de padres, madres y
responsables educativos parece centrarse solo en
la educacién para el hébito del trabajo, dejando
quizé en segundo plano el ambito de lo hidico y
sus potencialidades también educativas. Esto es
ain mas acusado si se trata de las primeras etapas
educativas y realmente el ocio comienza a ser una
preocupacion para los adultos cuando estos nifios
y nifias se convierten en jovenes que consumen
ocio.

Desigualdades de género, clase, cultura
se dan aGn en estas sociedades en cuanto al
acceso y posibilidades de tiempo libre en gene-
ral y por tanto de disfrute del ocio.

Por ejemplo, una de las diferencias
actuales entre hombres y mujeres (corroborada
ampliamente por estudios socioldgicos) son las
desigualdades existentes respecto al uso del
tiempo libre, la cantidad y calidad.

La generalizacién y el uso mayor del
tiempo libre, de actividades saludables y enri-
quecedoras dan también cuenta sobre el grado
de la igualdad y de la calidad de vida de las
personas. En paises que sufren un conflicto
bélico, o donde existen poca estabilidad politica
y econdmica, el ocio es privilegio de unos po-
cos.

El estatus de la infancia ha cambiado
también y preferentemente durante la ultima
mitad de siglo, de ello dan cuenta los estudios
que desde el enfoque genealégico analizan la
construccién social de este concepto. También y
desde la misma perspectiva, lo ha hecho la no-
cion de la vejez. En los tltimos afios se ha visto
como en los paises y entornos mas desarrollados
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(tal es el caso de Espafla), las empresas privadas
han localizado y comienzan a explotar el sector
del tiempo libre, también el infantil, al crecer la
demanda de ciertos espacios de entretenimiento
para los més pequefios. Mientras tanto, la edu-
cacién no parece haber encontrado ain razones
econdmicas ni educativas en cuanto a la sociali-
zacién en el ocio, siendo este un sector por el
que quizd no muestra gran interés.

Evidentemente existen no solo motivos
para que la educacién sea la gestora en cuanto al
uso adecuado del tiempo libre, pues este no solo
tiene que ver con la calidad de vida de las per-
sonas (como ya se ha dicho), sino que tiene
efectos también en cuanto a la autorrealizacién
personal y con la motivacion de habitos socia-
les, aspectos estos esenciaimente educativos. Es
decir, la escuela ensefia actualmente saberes y
conocimientos instructivos, tedricos en su ma-
yorfa, otros tantos practicos, como los aprendi-
zajes necesarios para la vida en sociedad; pero
la escuela no se ocupa de ensefiar ¢l disfrute y el
hébito de actividades ladicas, mas alla de unos
cuantos momentos de recreo y algunas otras
destrezas artfsticas y creativas muy concretas.
;Quizéd no ve en ello lanecesidad?.

Como ya se ha dicho las ventajas de que
el Ambito educativo se ocupe de estos femas,
también educativos, son muchas. Pero ademaés
existirian otras tantas que se derivarian indirec-
tamente de la organizacién y de la iniciativa en
estas actividades. Por ejemplo, podria ser un
nuevo yacimiento de empleo para educandos, y
también una buena escuela para padres en lo
que se refiere al consumo de hébitos saludables
e igualitarios de sus hijos e hijas.

Respecto a esto ultimo, se conocen muy
bien sus efectos: por ejemplo en estas modernas
sociedades, parecen faltar ideas para divertirse
de forma natural y saludable y se suele recurrir a
parques infantiles donde los mas pequefios se
agotan, entretienen y sudan a base de saltos por
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unas monedas. Pero hay que preguntarse si este
es el unico ocio que se desea para ellos. Los
educadores podrian dar sin embargo a padres y
madres ideas para un disfrute educativo e iguali-
tario del tiempo libre.

En cuanto al primer asunto (que es en
realidad el central aqui), hacer pensar en el
interés que para las instituciones educativas,
podria posibilitar la extensién o inclusién de
actividades de ocio entre sus otros programas
formales y educativos. No parecen haberse
descubierto las posibilidades del mercado del
ocio en cuanto a la creacién de trabajo para el
alumnado de magisterio, asi al menos lo indican
los planes de estudio y la oferta de practicas y
cursos en este ambito. Sin embargo, €sta seria
una fuente de trabajo para futuros educadores
que desean hacer sus préacticas con nifios y nifias
en otro tipo de actividades que son también
educativas; no hay solo que aprender a aprender
sino aprender a divertirse en actividades no
violentas que proporcionen recursos para la
autorealizacion personal. El Practicum ofertado
por estas titulaciones también elude este espacio
de trabajo. Trabajar estos temas no solo serfa un
avance en cuanto a las desiguaidades en el dis-
frute del tiempo libre entre nifios y nifias (futu-
ros ciudadanos y ciudadanas), sino que también
seria una oportunidad a la que todos indepen-
dientemente de los recursos, podrian recurrir si
han tenido oportunidad para cultivar lo ladico y
también un espacio para la convivencia entre
diferentes formas culturales.

La propuesta por tanto de este articulo
es la de motivar la reflexién sobre el trabajo de
lo Midico, incorporando pricticas para el alum-
nado de magisterio al igual que las précticas de
docentes gestionadas ya desde hace tiempo.
Estas practicas podrian servir para encontrar
nuevos yacimientos de empleo que partiese de
los presupuestos educativos del ocio y como
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transferencia de conocimientos y formas de
gestion entre los mayores y los jévenes.'

2. PROYECTO: Formacion en y para
actividades coeducativas de ocio

A.- OBJETO: Formacidén en y para la puesta en
marcha de actividades ludicas coeducativas y
para el empleo de alumnado y diplomado en las
Titulaciones de Maestro.

El Proyecto de Ocio se dirige a peque-
flos y pequefias en sus diferentes actividades
lidicas. Se desea promover:

- Un espacio de formacion y empleo pa-
ra estos titulados y un ocio alternativo
para una infancia cuyo estatus y con-
cepto cambia.

- Un espacio de formaciéon paralelo al
trabajo y a la institucién universitaria
que motive la formacién practica fuera
de la institucion.

- Un ocio basado en la promocién de
conductas no sexistas y el ensayo o re-
fuerzo de relaciones paritarias de nifios
y nifias en el juego.

B.- JUSTIFICACION:

Constatada ya la dificultad que existe en
la realizaci6n de préicticas y en estas titulaciones
y de la socializacién profesional para el (primer)
empleo se sugiere la formacién en espacios
Iidicos. El alumnado de magisterio conoce
técnicas, procedimientos y teorfas (conceptuali-
zaciones) pero no las ha puesto en marcha, Solo
sabe de forma intuitiva, y entre nifios y nifias de
su entorno, ¢cémo reaccionan ambas a las moti-
vaciones educativas y lidicas.

1 El proyecta, esta siendo iniciado en el curso
2002/2003, con alumnado voluntario de las especia-
lidades de Educacion Fisica y Primaria.
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Por otra parte, tenemos esperanza en el

ocio como actividad formadora, motivadora
tanto de aprendizajes sociales como personales.
La educacién debe contemplar también el uso
del tiempo libre. La educacién no se circunscri-
be al espacio escolar sino que en entornos edu-
cativos no formales, y con un papel més activo
de padres y madres en su gestion
Quienes tienen actitudes y deseo de conectar
con la infancia asi como una formacién técnica,
pueden organizar y programar con acierto acti-
vidades ludicas.
La primera forma de contacto con el entorno y
el grupo se hace a edades tempranas a través del
juego. El juego y los grupos de iguales son
mediadores y agentes de gran importancia en la
socializacion de la infancia principaimente aun-
que también en la pubertad.

El ocio no deberfa ser ofertado tnica-
mente por empresas que superen y dirijan la
actividad lidica que, por su condicién, tienen
naturalmente nifios y nifias. No deberia ser diri-
gido solo por empresas por eso se propone aqui
la construccién de espacios o entidades que se
basen en la formacion/tutorizacién/autogestion.

Se deberia ofrecer a nifios v nifias (de es-
te tiempo, una sociedad en constante cambio y
acelerada en sus formas y procesos), un ocio
menos agresivo, mas constructivo, motivador de
las capacidades individuales y sociales.

Ocio y trabajo estdn unidos pero se pre-
para en exclusiva para el trabajo, pensando que
en el tiempo libre no se necesita reforzar o ini-
ciar conductas deseables para la vida social. El
ensayo de habitos en el ocio y de las conductas
y habilidades que de ellos se derivan, debe
hacerse desde la infancia.

Se deberia trabajar en la educacién no
formal en la transversalidad, recuperando tam-
bién juegos, acertijos de otros tiempos, activi-
dades creativas y artisticas para la realizaci6én
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incluso de juguetes artesanales realizados por
los mismos nifios, etc.

De otro lado la dificultad de un espacio
conjunto de ocio no sexista para nifios y niffas,
un espacio en el que se refuercen relaciones de
igualdad necesarias para el uso de un ocio futu-
1o en el que tanto unos como otras disfruten por
igual. Las primeras diferencias se establecen en
el uso de los tiempos de ocio y también en las
segregaciones entre concepciones diferentes en
el uso del tiempo libre (més 0 menos competiti-
vo, activo, pasivo, el ensayo de roles y ta-
reas...).

El espacio de la diversién ofrece también
momentos para el ensayo de conductas desigua-
les de dominacién o bien de igualdad. En co-
ntra, se sugieren en este trabajo juegos dirigidos
por educadores y especialistas en los que se
experimenten conductas mas colaborativas y no
excluyentes.

Se debe ofrecer también a los padres un
ocio més diverso. Las empresas que se dedican
a ello hoy dia, ofrecen siempre el mismo tipo de
diversion.

C.- INTERVINIENTES:

Dirigido a: nifios y nifias de 3 a 10
afios

Participantes: Alumnado y Diploma-
do en las diferentes Titulaciones y per-
sonas mayores con tiempo libre y de-
seos de ayudar con sus conocimientos,
procedentes quiza del Aula de Mayo-
res.

Motivan y supervisan el Proyecto:
Profesorado de la Facultad, los cuales
no recibiran gratificaciones en metalico
sino medios técnicos didacticos y faci-
lidades para su propia formacion, la
docencia e investigacion.
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D.- PROCEDIMIENTO;

La entidad lidica que se forme funcio-
nard segin un modelo regulador de AUTO-
GESTION de mayores, alumnado, diplomados y
diplomadas.

Estos se encargarén de:

- Prestar trabajo a cambio de capital’ y for-
macion

- Programar y preparar y mantener el mate-
rial necesario.

-  Programar, preparar y mantener el local de
ocio y divertimento

- Trabajar en la promocidén y publicidad

- Gestionar el dinero y rentabilizar su rema-
nente.

- Avisar al personal indicado para cada caso.

- Crear una agenda actualizada o directorio
de personas interesadas en trabajar en el
proyecto.

El profesorado dei Centro:

- Serén los motivadores del proyecto. Sus
tareas se encaminardn a la guia en la pro-
gramacion y aprendizaje de técnicas 1ddi-
cas.

- Su adscripcidn: pertenecientes a diferentes
Areas con interés por el ocioy el tiempo li-
bre de menores en la igualdad.

Se formaran grupos de trabajo segin habi-
lidades, cercania y amistad.

Inicialmente se realizard una encuesta diri-
gida al alumnado de la Facultad cuyo objeto
serfa averiguar si existe interés en participar en
el Proyecto y donde se sugiera el profesorado
que podrfa participar.

2 Para la configuracién y mantenimiento de la propia
organizacién.
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E.- MODO DE TRABAJO:

a) Metodologia:

- Participativa, flexible y revisable

- Dirigido a la diversidad, la integracién la par-
ticipacion solidaria®

Modelo de entidad u organizacién: una formula
similar a la de Cooperativa de Trabajo Asocia-
do.

b) Desarrollo de la idea de trabajo:

La oferta de actividades puede com-
prender desde un cumpleafios hasta una pro-
gramacion de actividades litdicas en general, un
club infantil (més alld del Colegio, de intercam-
bios festivos y culturales)’, etc.

Podrén programarse actividades tidicas
de profesionales del teatro, el ilusionismo, la
cancion, la narracion de cuentos, danza, exhibi-
ciones circenses...

Padres y madres podran contratar tam-
bién estas actividades, ese ocio, en sus casas
(para celebrar cumpleafios si lo desean) Para
ello se trasladarén alli un ‘grupo de trabajo” que
habré preparado previamente una hora de diver-
sién con juegos, marionetas y canciones princi-
palmente u otras actividades, dependiendo de
cada caso.

La idea se basa en la creacién de una en-
tidad y/o espacio, alternativo a la escuela, para

% Trabajo en transversalidad: ocio igualitario, convi-
vencia entre personas procedentes de diversas
culturas, ocio creativo

4 Con nifios y nifias de otros lugares. En las vacacio-
nes o bien debido a diferentes conciertos de inter-
cambio, vienen a Cadiz nifios y nifias procedentes de
ofros lugares que por ejemplo conviven con las
familias que les acogen, pero esta experiencia no la
tienen todos.



Les usos det ocio y el magisterio: propuesta de un proyecto aterativo para practicas en un ocio creativo e igualiitario

la educacion y oferta de ocio alternativo, gestio-
nada por alumnado de magisterio, del Aula de
Mayores y diplomados y diplomadas en magis-
terio.

Se necesitaria una infraestructura ade-
cuada para que el proyecto se materializase en
un futuro en un espacio de diversion educativa
fuera de instituciones educativas. (VER EN
INFRAESTRUCTURA)

F.- VALORACION:

El Proyecto se revisara a corto y medio
plazo o por actividad realizada (informes men-
suales y anuales), valorando las deficiencias y
EITOTes.

El seguimiento més directo puede
hacerlo profesores colaboradores, mediante
técnicas de discusion en grupo con grupos de
entre el alumnado y sugiriendo como podrian
actiar de nuevo en el caso de actividades
concretas. Esta forma de trabajo se seguird
también en la preparacion en un periodo inicial de
su trabajo.

La Universidad recibirdA un informe
anual como institucién motivadora del proyecto
de formacién para el empleo y el ocio en el que
se incluya al menos nimero de personas, activi-
dades y trabajos y estado de cuentas.

G.- FINANCIACION INICIAL Y GESTION:

Para la gestion del proyecto se propone
la creacién de un patronato o similar. La crea-
¢i6n de un organismo auténomo que sea al
mismo tiempo independiente de quienes lo
promueven es importante de cara a poder acce-
der a fondos piblicos y privados. También es
importante para no enmarcar este proyecto bajo
ninguna ideologia politica o social y que esté
exclusivamente sometido a los marcos dersocra-
ticos y al reglamento de Régimen interno que se
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establezca para lograr la expansion del ocio
natural y autodirigido.

En dicho patronato se representaran to-
dos los organismos participantes alumnos, ma-
yores, facultad, Cajas de Ahorro, Diputacién
etc..En el también estard la figura del gestor de
proyecto que tendra como misién coordinar las
actividades y lograr que la relacién entre actua-
cidén y actividades y miembros del consejo de
administracién, sea fluida, rdpida y no burocra-
tica.

El proyecto sera tutelado por la Facul-
tad de ciencias de la educacién de Céadiz que
velard por que se alcancen los fines previstos
poniendo a disposicién de los trabajadores o
voluntarios todos los medios educativos que
pueda aportar para lograr los objetivos estable-
cidos.

El Consejo de Administracion se reuni-
rd como minimo una vez al trimestre y revisard
las acciones emprendidas y aprobard o modifi-
card las que se proyecten para el siguiente tri-
mestre.

El apoyo econdmico e institucional de
la U.C.A., asi como de entidades® sensibilizadas
y en conexidn con la Universidad, es necesario
para la puesta en marcha de un proyecto tan
ambicioso. Dicha colaboracién se podria con-
cretar en la articulacién del proyecto, en la via y
en los fondos de formacién y empleo. Cuando el
proyecto est¢ en marcha tendria que ser una
entidad que se subvencionase a s{ misma pues la
intencién es que funcione como organizacién en
la que todos aportan capital y trabajo, cada uno
segin sus posibilidades desde un minimo.

3 Seria deseable y necesaria la participacion del
L.AM. asi como organizaciones y/o profesiona-
les participes en proyectos similares de la co-
munidad educativa.
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H.- TAREAS PREVIAS A LA REALIZACION
DEL PROYECTO:

El alumnado interesado necesitard un
curso de formacién en cooperativas de cardcter
previo (trabajo y gestién) y préctico (de proyec-
to de actividades de ocio), asf como en técnicas
de observacion cualitativas para la valoracion de
actividades programadas.

El profesorado encargado de la tutoriza-
cién y formacion en actividades ladicas deberd
organizar su actnacion (sus tareas, la participa-
cién de las Areas diferentes, modo y forma de
organizacién y seguimiento) concretando un
calendario de trabajo y de seguimiento perma-
nente.

El inicio del Proyecto podria realizarse
mediante unas jornadas de trabajo de duracién
aproximada de un fin de semana programada
con tiempo una vez que se conozcan los partici-
pantes iniciales del proyecto. Se podrian hacer
igualmente unas fichas previas a las jornadas de
cada persona individual o grupo que desea par-
ticipar indicando sus predilecciones en cuanto a
las actividades a realizar y sus aptitudes.

Si el Proyecto es iniciado en varias uni-
versidades, podrian consolidarse mejor los obje-
tivos propuestos en cuanto a las practicas en
temas de ocio. Para ello se necesitarfa plantear
una red de coordinacién, de colaboracién e
intercambio de experiencias mediante la via de
Internet.

Las necesidades para hacer posible el
Proyecto de un Espacio de Ocio Alternativo
serfan dotar estas précticas de una infraestructu-
ra inicial que irfa completdndose con el tiempo
Y segun los beneficios que se fueran obteniendo:

- Unlocal con posibilidades para trabajar
en diferentes dreas de ocio.
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- Jardin con espacios de arena y de hierba
para hacer juegos al aire libre.

- Suficientes habitaciones multiusos y trans-
formables en dimensiones (mediante pane-
les divisorios, que estuviesen dotadas o en
las que se pudiera trabajar en:

- Tatami , micréfono infantil y bafles
- Sala de proyecciones (con el mate-
rial mds elemental)

- Ordenadores para trabajo con
cuentos interactivos

-> Material elemental para actividades
musicales y plésticas asi como taller de
pintura ( y manualidades sencillas en
general)

- Taller de disfraces y roles

- Salita de meriendas donde celebrar
fiestas y cumpleafios (aunque no se
serviran comidas, pero los padres si
podréan utilizarlo para ello)

- Salita de trabajo para las reuniones
de los participantes del proyecto.

Dicha infraestructura harfa posible la ins-
titucionalizacién en nuestro entorno mas cerca-
no de la gestion en el ocio por alumnado prepa-
rado.

Estos espacios podrfan también reutili-
zarse para proyectar un futuro ‘club de amigos y
amigas” o para diversos trabajos en grupos (en-
sayo de habilidades sociales) durante la semana.

Esta infraestructura puede conseguirse en
fases y dependiendo de una inversion inicial que
necesariamente deberia ser de entidades relacio-
nadas con la educacién y el ocio.

Faltaria concretar el lugar donde se ubi-
caria. No existen preferencias. Se propone que
la Universidad de Céadiz (que oferta diferentes
titulaciones de magisterio) proporcione un espa-
cio lo suficientemente amplio de entre los aula-
rios que existen al menos para trabajar de forma
experimental con el proyecto. En una segunda
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fase el local serfa alquilado por los intervinien-
tes del proyecto.

I.- FASES DEL PROYECTO

Primera:

A} Localizar a participes-participantes del
Proyecto, mediante convocatoria ge-
nérica de formacién de un proyecto
para el trabajo y las practicas en el
ocio con nifios y nifias, a través la Fa-
cultad y de los talleres que funcionan
en ella.

B) Exponer el proyecto en el Aula de
Mayores para captar participantes que
guien en la organizacion y gestion del
mismo.

Elaborar un directorio de personas que
crean y deseen participar en este tra-
bajo

C) Elaborar un cuestionario dirigido a los
participantes en el que se recoja las
preferencias del alumnado en cuanto a
areas y ‘profesores colaboradores’
trabajar en el programa de formacion
y seguimiento. Dichos cuestionario
serd valorado en corto/medio espacio
de tiempo, pero no debe paralizar la
puesta en marcha de la formacion y el
inicio del trabajo de grupos que se
vayan creando.

C’) Formar grupos de trabajo mixtos de
alumnado de la Facultad y del Aula
de Mayores

Segunda:

A) Los grupos, una vez organizados por
habilidades, preferencias en el trabajo
u otro tipo de lazos, comienzan a tra-
bajar ddndose a conocer y a ensayar
su programacion de ocio solo en casas
que lo demanden. Previo andlisis de
formas de desplazamiento
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B) Valoracion de ese trabajo inicial.

C) Trabajo Formativo en conocimientos
y técnicas de trabajo cooperativo y la
formacion de empresas cooperativas.
Estudio de la forma legal de la enti-
dad. Debe incluir estudio de formas
de financiacion y utilizacién de rema-
nentes.

Dirigido por especialistas en el tema
de formaci6n de empresas cooperati-
vas. ‘

Del curso saldrdn personas interesadas
y con habilidades por y para la gestién econo-
mica (también grupos mixtos alumnado Facul-
tad y Aula) y del trabajo.

Todo ello podria realizarse en un fin de
semana largo a modo de seminario en trabajo de
ocio de nifios para alumnado de la Facultad

Tercera:

Inicio del funcionamiento del proyec-
to en si.

Plazo: un afio aproximadamente des-
de el inicio.

A4)  Formacién de la entidad dedicada al
trabajo del ocio con menores

B) Localizacion del Local inicial que
reuna las condiciones adecuadas.

C) DPuesta en funcionamiento para las zo-
nas cercanas (dependiendo de dénde
se ubique el local y previo estudio de
formas de desplazamiento)

Cada una de las fases serd evaluada, pre-
via consulta con evaluadores externos especiali-
zados en actividades ludicas de ofras universi-
dades o de organismos relacionados con dichas
ofertas educativas.

Este Proyecto responde a una necesidad,
que incluye mas posibilidades de ocio y nuevas
alternativas profesionales fuera de la escuela, en
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espacios de educacion no formal, pero con fines
formativos.

Combina las necesidades de précticas y
de busqueda de nuevos yacimientos de empleo
de nuestro alumnado con la colaboracién de
personas mayores con experiencia en el trabajo.
Se construye sobre Ia idea de un ocio no segre-
gativo, creativo en una sociedad cambiante
(donde el ocio infantil comienza a ser un con-
sumo importante) y la participacién y eleccion
de padres y madres en un tiempo libre liberador
y igualitario.

La idea de un proyecto de este tipo es al-
go sencillo, pero ambicioso. Es un proyecto no
trabajado ailn, pero muy meditado por la comu-
nidad educativa, padres y madres. Es /a univer-
sidad del ocio donde tanto la infancia, como el
alumnado de magisterio y del Aula de Mayores
participan y ganan en diversion, recreo y forma-
cién. Pero donde también ganan los nifios y las
nifias que hoy quieren y aprenden a divertirse.

3.- Consulta

Se incluye a continnacién datos de un
cuestionario que amablemente contesté alum-
nado de los cursos 2001 y 2002°. Durante el
mismo periodo, se consulté a alumnado del
Aula de Mayores de la universidad de Cadiz y
respondieron positivamente, mostrando una alta
predisposicion para participar, pero no fue hubo
medicion sino consulta.

Los datos se refiere solo a un total de 100
enfrevistas validas, pero se desecharon otras 24,
pero pueden resultar orientadoras a la hora de
impulsar el proyecto. El alumnado pertenece a
las especialidades de : Magisterio en Educacién

¢ Estos datos han sido pasados y tratados al progra-
ma SPSS, por {a Alumna colaboradora Crescencia
Rojas Marcos, a la que agradecemos su colabora-
cion y entusiasmo en el proyecto..
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Primaria (un total de 70), Educacién Primaria
(13) y Audicién ( 17).

Enel 41 % de las entrevistas se afirma
tener otros estudios o experiencia profesional
relacionada con el magisterio o la educacion.
Esto indica su preferencia en cuanto a temas
educativos y su intencionalidad profesional,
de lo contrario su formacion seria més diversa.
Se siemten mds capacitados para trabajar en
actividades relacionadas con la diversién y
creatividad, entre otras como la gestién o la
organizacion.

Esto se confirma en otra de las cuestio-
nes planteadas, pues si tuviesen oportunidad de
trabajar recibiendo honorarios realizarian prin-
cipalmente en tareas como la animaci6n, diver-
si6n de nifios y nifias y contactar con otras
personas. Estas son actividades que tienen que
ver con las relaciones humanas y el ocio. Se
ponen en un segundo plano otros trabajos co-
mo el de la administracién y la gestion, asuntos
estos que deben ser también atendidos en un
proyecto de ocio que busque la estabilidad y
rentabilidad econdmica. ... Aula tercera edad.

Las preferencias para realizar el trabajo
del ocio se basan en un trabajo de grupo res-
puesta del 68% de los casos, frente a otras
posibilidades mds particulares o individuales,
aspecto de gran importancia a la hora de plani-
ficar un proyecto como este, en el que lo de-
seable serfa que participasen en equipo.

Preferencias de trabajo Porcentaje
Solo/a 144
Me gusta frabajar con otro/a 17.5
Me gusta trabajar con varios/as

con varias 68.0
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Como valora el alumnado la oferta de ocio en la actualidad

Ns/Ne

Atractiva

Muchas ofertas

Muy poco tranguila

Muy pocao Interesante

Muy divertida

Aburrida

Escasa

10

Negativamerte

Posiivamente  Niuna cosa ni cira

£ Como valoras la formacion en la practica que se da
en la Facultad en cuanto a actividades de ocio?

En cuanto a la posibilidad o no de cola-
borar de nuestro alumnado conjuntamente con
otros grupos de edad, ya esta constatado, debi-
do a la eleccién de carrera que han realizado,
preferentemente la del trabajos con la infancia,
pero también con otros grupos de edad y esto
dependiendo de cada especialidad.
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La oferta de ocio que existe en la actuali-
dad para niflos y nifias de 3 a 12 afios se observa
escasa en la mayoria de los casos, el 55,5 %, o
poco interesante 10% de las respuestas validas.
Sin embargo el 13,5 % la considera atractiva,
entre las otras posibilidades sefialadas.
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Respecto a la demanda de este tipo se in-
tuye que ird en aumento, y este es una cuestion
de gran interés, pero aqui se est4 observando la
disponibilidad y posibilidad del alumnado para
trabajar en un proyecto de ocio.

Si se les pregunta por su valoracién
respecto a la formacién que ofrece la facultad en
sus planes de estudio, en actividades de tiempo
libre para nifios y nifias, el 54% responde que tiene
una idea muy positiva, cuando se encuentran
cursando el primer afio. quizd la respuesta implica
una valoracién de los propios estudios que se estin
llevando a cabo pues el 37% indica que no las
valora ni positiva ni negativamente. Las respuestas
ofrecen cierta duda, pues se les estd preguntando a
cerca de la valoracién de algo que ellos mismos
estdn recibiendo, quizé ello implique un balance
respecto a sus actividades, tal y como se ha
demostrado en otros estudios relacionados con
actitudes.

La cuestién debe plantear al menos la
posibilidad de seguir disefiando asignaturas
relacionadas exclusivamente con el ocio y de
proyectos o planes de practicas concretos, dado el
nimero tan elevado de alumnado que no ofrece
una valoracién.
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