Género e Inmigracion: El “mas dificil
todavia” de las mujeres inmigrantes
extracomunitarias

Eduardo Terrén y Sonia Veredas

Universidad de Salamanca. Facultad de Educacion.pdbamento de
Sociologia y Comunicacién. Paseo Canalejas, 16®9087Salamanca TIfno.
923 294 400, Fax (923) 291609 , E-mai:l et@usal.es

Universidad Carlos Ill. Departamento de CiencialiBoa y Sociologia.
Facultad de Ciencias Sociales, C/ Madrid 126, 288@2afe (Madrid), Fa®©1
475 60 47, E-mail: sveredas@polsoc.uc3m.es

(Recibido Mayo de 2007; aceptado Junio de 2007)

Biblid. (0214-137X (2007) 23; 79-102)

Resumen

Este articulo repasa la evolucién de las migraciones haciendo hincapié en la importancia
de su observacién desde la perspectiva del género y analiza su impacto y composicion
especifica para el caso de las mujeres inmigrantes extracomunitarias en Espafia. La idea
central sobre la que se desarrolla la exposicion es que las migraciones protagonizadas por
mujeres constituyen una corriente de mejora y renovacién social, pero también un vector
de riesgo y vulnerabilidad para quienes las protagonizan. Las dos imagenes (esperanza y
vulnerabilidad) reflejan aspectos, pues, de esa misma realidad de las mujeres migrantes.
Palabras clave género, inmigracion, discriminacién laboral

Summary

This essay reviews that evolution by highlighting the importance of observing it from a
genre perspective and analyses its impact and specific composition in the case of
immigrant extra-community women in Spain. The central idea on which the exposition is
based on is that women migrations are a stream of improvement and social renewing, but
also a vector of risk and vulnerability for those who protagonize it. Both images (hope and
vulnerability) reflect aspects, therefore, of that same reality of immigrant women.

key words genre, immigration, work discrimination.
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Résumé

Cet article reprend cette évolution, en mettant 'accent sur 'importance de leur observation,
du point de vue du genre, et il analyse leur répercussion et leur composition spécifique
dans le cas des femmes immigrantes extracommunautaires en Espagne. L'idée centrale a
partir de laquelle se développe cet exposé est que les migrations féminines sont une
source d'amélioration et de rénovation sociales, mais aussi qu’elles représentent aussi un
facteur de risque et de vulnérabilité pour les femmes impliquées. Les deux images (espoir
et vulnérabilité) montrent donc des aspects de la méme réalité des femmes migrantes.
Mots-clé : genre; immigration ; discrimination du travail.

Sumario: 1.- Mujer y migraciones internacionales. 2.- La migracién femenina
extracomunitaria en Espafia: aspectos objeto de estudio. 3.- Motivaciones migratorias:
proyecto y estrategia. 4.- Mujer y mercado de trabajo. 5.- Mujer y familia. 6.- Mujer y salud.
7.- Conclusiones
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1.- Mujer y migraciones internacionales

Las migraciones internacionales constituyen una edsidn
fundamental del actual proceso de globalizacionngie la proporcion de
individuos que podriamos calificar como migrantes hra variado mucho a
escala mundial durante los Ultimos cuarenta afioseste periodo apenas ha
aumentado medio punto porcentual (2.5-2.9%)-, &rt@ies que hoy viven
fuera del pais en que nacieron mas personas qua antes en la historia de la
humanidad: se trata de 200 millones de habitaptésacion sélo inferior en su
conjunto a las nativas de China, India, Estadoslame Indonesia.

Aunque suele ser comun asociar la imagen del irmmigrtipo al varén
y concebir la migracién de la mujer como efectolalenasculina, los datos
disponibles muestran un proceso de progresiva featidon de los flujos
migratorios, siendo asi que en la actualidad yis&g Informe sobre el Estado
de la Poblacion Mundial del Fondo de Poblacionlaédrganizacion de
Naciones Unidas (UNFPA, 2006)los 95 millones de mujeres migrantes
representan el 48% del total de migrantes a nivaehdial, proporcion muy
similar a la registrada en 1990, aunque en térmahe®lutos tal suponia so6lo
ser 57 millones.

El acercamiento te6rico y empirico clasico al estude las
migraciones ha venido dejando de lado la persgedeés género, que solo ha
pasado a ser considerada de modo sistematicoiadelbs afios 80: de hecho,
uno de los rasgos mas sobresalientes de la evolw®bdla ciencia social
durante las dltimas décadas ha sido, sin lugadagiiel reconocimiento de la
importancia del género como aspecto relevante denabuparte de los
fenémenos socialésEn el &mbito de las migraciones, la crecientacifa a la
progresiva complejidad del fendmeno y a su natmsat@ambiante, ha permitido
sacar a las mujeres de su invisibilidad como ssjespecificos de los procesos

" Ver Evolucion del porcentaje de mujeres sobre el conjunto de migrantes (1960-2005)
en Division de Poblacion de las Naciones Unidas. 2006. Trends in Total Migrant Stock:
The 2005 Revision y http://www.unfpa.org/swp/2006/pdf/sp_sowp06.pdf.

2 Sirvan de referencia como testimonio pionero CHANT (1992) a nivel internacional y
SOLE (1994) a nivel nacional. A éste le siguieron trabajos como los de GREGORIO
(1997), RIBAS (1999) y Colectivo IOE (2001) o los recogidos en el monogréfico de la
revista Papers: “Inmigracion femenina en el sur de Europa” (n° 60, 2000), presentado
por Natalia Ribas.
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de movilidad humana (Timur, 206Q)porque “las mujeres emigran en muchos
casos por motivos diferentes a los de los hombeetrgvés de redes distintas”.
(D. Juliano, 2000: 381) y porque las consecuersnagles e individuales de la
migracion femenina son también diferentes a lasvaebn, se justifica el
acercamiento de género.

A nivel institucional esta preocupacion cristaliza programas y
actuaciones concretas como las arbitradas por BS@O, que en 1978 habia
auspiciado un simposio sobre el “Analisis sociatégide la educacion y
capacitacion para las trabajadoras migrantes fasuiias" y diez afios después
celebro otra reunion internacional dedicada enterdgna las migrantes y su
contribucién econdémica. Posteriormente, en 1992yrdmnizacion celebra un
nuevo simposio, esta vez sobre "Las mujeres migsaat el decenio de 1990:
perspectivas interculturales de las nuevas tendencproblemas: El cambio
de enfoque, desde aspectos estrictamente econéanaoss de indole cultural
e identitario, se corresponde con el registradelémbito de la investigacién
social y enriquece con nuevas dimensiones el avézoto a la realidad de la
mujer migrante. Este nuevo acercamiento se inscebeel marco del
progresivo reconocimiento de la heterogeneidad adeelxperiencias de las
migrantes y de la necesidad de estudiar siemporgkexto sociocultural y
étnico especifico de cada una de estas experiencias

3 La relacidn de la emergencia de la perspectiva del género y este reconocimiento de la
complejidad y riqueza del fenémeno migratorio es referida por RIBAS (2000: 17) al
apreciar como, en reaccion al predominio del enfoque clasico, se han ido valorado
fendmenos socioeconémicos previamente ignorados o infravalorados por los cientificos
sociales en el estudio de las migraciones. “Hoy en dia, tenemos ya constancia de que
el estudio de las redes migratorias pone en evidencia la diversidad de las estrategias
familiares y comunitarias de las mujeres asi como la complejidad de las divisiones de
género”.

4 El compromiso definitivo con este enfoque se ratifica en la Cuarta Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Beijing (1995),
concretamente en la recomendacion de que se tuviera en cuenta el género en los
diversos enfoques y metodologias implicados en la elaboracion de las politicas de
igualdad. En la actualidad, el dialogo de alto nivel auspiciado por las Naciones Unidas
en torno a la migracién internacional y el desarrollo ofrece una oportunidad histérica
para introducir el enfoque del género en el estudio de las migraciones y para hacerlo
sensible a las voces de las mujeres migrantes.
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Nuestra intencidn en estas paginas es ofrecer isita \panoramica —
que en modo alguno se pretende exhaustiva- deukcsin vital de las mujeres
inmigrantes de origen extracomunitario en Espaaatiédhdo del concepto de
“integracion” de Heckmann (1999), examinaremo<stagdiciones de insercién
laboral de estas mujeres, su situacion familiaalyds En conjunto, nuestro
examen revela la presencia importante de situagideevulnerabilidad entre
estas mujeres pero también algunos aspectos pssijados, precisamente, al
hecho migratorio.

2.- La migracion femenina extracomunitaria en Espadspectos
objeto de estudio

Heckmann (1999) distingue entre 4 dimensiones epreteso de
integracion: estructural [acceso a permiso de eesid, a trabajo y formacion y
que podemos hacer extensiva a la igualdad de dergctieberes en relacion al
resto de la ciudadania], social [establecimiento rddes de relaciones
personales, también con autéctonos], cultural [@éande los parametros
valorativos y conductuales propios de la sociedaxptora] e identificatoria
[autopercepcion e identificacion de uno mismo cop®rteneciente a tal
sociedad]. Estas 4 dimensiones estan relacionautas si: es claro que la
integracion estructural condiciona la posibilidagl establecimiento de redes
con autéctonos (integracion social) y por ello fgegracion cultural e
identificatoria. También la integracion social y ilstegracion cultural (por
ejemplo, asuncién de la educacion formal como wanmbvilidad social)
pueden facilitar la integracion estructural (accagoformacion, trabajo, etc.).

Seguramente, una de las principales objeciones adlelm de
Heckmann es que parece abordar el proceso dedniégrinicamente desde la
perspectiva del inmigrante, de modo que la resmlidad de tal proceso recae
en exclusiva en él. En todo caso, el valor de $imid®n radica en su caracter
exhaustivo y en su enorme utilidad como marco ddisas de las condiciones
de vida de los inmigrantes y su evolucion. En egéggnas vamos a examinar
solo algunas dimensiones de las incluidas en edegin y que comprometen
sobre todo sus dimensiones estructural y cultpeaticularmente lo relativo a
la insercién laboral de las mujeres migrantes,uaado de su salud y a los
retos que enfrentan -en alguna medida asociados eaimbios derivados del
proceso migratorio- como madres y esposas. Antedlaleempero, ofrecemos
a continuacién alguna informacién relativa al votummde mujeres de origen
extranjero en Espafia y su procedencia geografica.
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Los mas de cuatro millones de extranjeros empadosnan Espafia a
1 de enero de 2006 [INE, Padron municipal, 200ftegentan el 9,3% de la
poblacion residente en el pais (4.144.166 extragjesobre 44.708.964 de
habitantes). De ellos, son mujeres el 46.5% -p@forque registra pocas
variaciones de una comunidad auténoma a otra-eptaje solo levemente
inferior al correspondiente a las mujeres autéctofed 49,4% del total de
empadronados es Espafia son varones y el 50,6% esjujdEn términos
absolutos, los grupos nacionales extracomunitados mayor presencia
femenina son, por este orden, Ecuador, Rumaniaruklass, Colombia,
Argentina, Perd y China. Sin embargo, la proporcgor sexos varia
grandemente, siendo asi que las mujeres predorairtean quienes proceden de
Ameérica central y del Sur, mientras los inmigranties origen africano son
sobre todo hombres: asi, por ejemplo, las marregsliponen sélo la tercera
parte de todos los marroquies empadronados en &£§p259%). Por su parte,
las ecuatorianas suponen practicamente la mitad lode ecuatorianos
empadronados (51.43%), las colombianas (grupo eragizado de entre los
referidos) el 56.82%, mientras tanto rumanas comgerdinas y chinas se
sitian en tono al 45%. Resulta de interés referimmigracion dominicana
(60.050 individuos) que, aunque refiere un volutotal de empadronados mas
de 8 veces inferior al marroqui (primer grupo enlur®n entre los
extracomunitarios), esta feminizada en casi daztas partes (61,38%). Por
grandes zonas, la inmigracion procedente de I|be¥ean ha sido
tradicionalmente la mas feminizada, pero la tenidenctual es a un mayor
equilibrio en la composicion por sexo de este grii@® mujeres han pasado de
ser el 64% en 1999 a ser el 55% en 2004). Poradatinmigracion africana
ha sido, y sigue siendo, la menos feminizada (aqomrasi constante 33% de
mujeres).

3.- Motivaciones migratorias: proyecto y estrategia

Las motivaciones o proyectos migratorios de lasenasj inmigrantes
en Espafa dibujan una tipologia no diferente deeliiva a los inmigrantes
varones (ver Veredas, 1999): inmigrantes por metamondmicos, que buscan
ganar dinero en Espafia con la intencion primenzobtl@r a su pais y tener mas
y "ser mas" en su pueblo o en su clan (identidadakalanica/local). En
segundo lugar, profesionales de origen social maltiio que buscan aprender
o ejercer su profesion (identidad profesional) paslver "siendo mas" en su
ciudad de origen. Finalmente, inmigrantes politicamie normalmente
abandonan el pais de origen para intentar promakgenaqui como tales vy,
eventualmente, volver alli "siendo mas" en el Estadentidad social elitista).
Intereses concretos, pues, que condicionan estatepncretas en el pais
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receptor, independientemente de que con mucha eine@ el proyecto
migratorio que se concibe temporal termine connktalacion definitiva del
migrante en el pais receptor y de que, en consei@jese modifiquen los
propios intereses.

Nuestro andlisis actual se centra en las mujeragyantes de origen
extracomunitario y por motivos econdémicos, cuyoigber migratorio esta
ligado mayoritariamente a un proyecto de moviligiadejora familiar asi como
de diversificaciéon de riesgos (O. Stark, 1993) krsemo de la familia. Es en
estas coordenadas que resulta inteligible buerta plarla migracién laboral
femenina que registra actualmente Espafia. Y elklsepor razones de indole
exogena y endogena: entre las primeras, los preass@recarizacion laboral
acontecidos en los paises de origen, que se hada@&specialmente entre las
trabajadoras, en tanto vinculadas a las sectores wudnerables de la
economig también la considerable tasa de hogares encaimezaat muijer,
particularmente en los paises latinoamericanogjueinon desigual incidencia
entre ellos. Entre las razones de orden endéganmalor facilidad relativa
para las mujeres para encontrar trabajo en elrpaéptor, fundamentalmente
en el servicio doméstico, atencién a ancianosjaesv.., informacion esta que
transcurre a través de las redes de paisanosgnpsiya emigrados (Coleman,
1998 y Portes, 1998).

Es decir, la migracién internacional femenina pativos econémicos
acontece en el marco de dos grandes tendenciasurPado, en lo que al
contexto emisor (paises de origen) respecta, lgsresumigrantes proceden a
menudo de contextos fuertemente apegados a undciGradfamilista,
caracterizados por la vinculacion total de la pooi@n vital de la mujer a su
familia, sea de origen o creada por ella. Se werifisi el caracter “voraz” de la
institucién familiar frente a la mujer: “en contrecion de las tendencias
dominantes, demandan la adhesion absoluta de sambmus y pretenden
abarcar toda su personalidad dentro de su circulosis demandas respecto
de la persona son omnivoras” (1978:14). Precisanédatnecesidad familiar
obliga a estas mujeres a dejar a sus familias enpsises de origen y a
desatender sus propias cargas familiares para podigrar. Por otra parte, la
creciente incorporacion al mercado de trabajo de rajeres autdctonas

5 El hecho se expone detalladamente en el estudio Mujeres de dos mundos: ciudadania
social de las mujeres latinoamericanas (2003). A lo largo de diferentes capitulos,
diversos autores analizan los procesos de deterioro de la situacion laboral de las
mujeres en Argentina, Colombia, Ecuador y Per( y revelan la emigracién como
alternativa.
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cualificadas de los paises desarrollados les irhjhitesiseguir ocupandose en
exclusiva del trabajo doméstico y familiar que itamhalmente asumian y
favorece asimismo la feminizacion actual de lopfiumigratorios a raiz de la
transferencia de cargas reproductivas desde laa lac mujeres inmigrantes
(Anderson: 2000). Se perfila asi una de las maseates manifestaciones del
nuevo proceso de division internacional del trab&jemos, por tanto, que el
proyecto migratorio es disefiado desde el pais @gemgrdesde luego, pero
desde la consideracion de las posibilidades deolegr el receptor. Ello ha
condicionado la modificacion en los patrones mmias de grupos como el
marroqui, migracion tradicionalmente masculina eru sorigen,
independientemente de que fuera preambulo de msteagrupacion familiar.
Es asi que, particularmente la procedente de relaleloanos, la migracion
marroqui es ahora encabezada — como proyecto duogilviy familiar — a
menudo por la mujer, habida cuenta de su mayorapibiibad relativa de
encontrar trabajo, habiéndose reducido el ambitinslercion laboral para el
varon.

De todos modos, el modelo de migracion femeninasénico, siendo
asi que puede tratarse de migracion individual roiliar y que ella puede
emigrar en calidad de reagrupada o reagrupanteei8bargo, la motivacion
econdmica vinculada al sostenimiento de la farriian en el pais de origen o
ya reagrupada o formada aqui- es prioritaria, deens|aque la promocién
econdmica individual es menos significativa y gg&sente sobre todo entre las
mujeres profesionales altamente cualificadas. IS#geel proyecto migratorio,
las estrategias aqui desarrolladas —en términos indercién laboral,
establecimiento de redes de relaciones, etc.-isataran a la satisfaccion de
este interés primero.

4.- Mujer y mercado de trabajo

Por lo que al mercado laboral respecta, sabemosagiel de cada 10
trabajadores extranjeros con alta en la SeguridgathiSson mujeres (39.72%),
lo que demuestra la proyecciéon econdémica de laavign (el 45% de los
migrantes son mujeres). De acuerdo a los datosmilsps [Anuario estadistico
de Inmigraciéon 2005, MTSS], la ratio entre sexostide de la poblacion
trabajadora extranjera no varia excesivamente ®mlifarentes comunidades
auténomas. Entre los principales grupos de refaerle proporcion de
trabajadoras con alta laboral difiere considerablgm de la media, siendo asi
que es claramente superada por colombianas (56, B#gtorianas (50.75%),
peruanas (49.15%), argentinas (42.93%) y sobre dodainicanas (61.26%),
pero se sitia por debajo de ella entre las chiB8%2%) y, sobre todo,
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marroquies (18.02%). Es claro, pues, el predondaitas trabajadoras entre las
inmigrantes procedentes de Latinoamérica y el meomponente laboral entre

las de origen marroqui, aunque creemos que laasciiportadas pueden
matizarse, particularmente en relacién a las chigae muy probablemente

trabajen con frecuencia en el negocio familiaratia laboral, y las marroquies,

con considerable presencia en el servicio doméstiterno -no regulado y por

tanto no visible estadisticamente-, dada la corelidie antigiiedad migratoria y

el claro componente familiar de esta migraciéonmbadre y esposa vive en el

hogar familiar.

Numerosos estudios han dado cuenta de la segm@ntdei mercado
de trabajo, que se traduce en la existencia unesggmegulado —primario- que
incluye los empleos con mayor nivel de cualificacip mejores condiciones
laborales y otro —secundario- donde se ubican ersplescarios —ausencia de
regulacion legal, mal pagados, peligrosos, inestabhl Pues bien, la condicién
de inmigrante extranjero amplifica las posibilidadie pasar a formar parte del
sector secundario, aunque seria simplista genaraliexiste una clara
segregacion en cuanto a los lugares de insercliordade los inmigrantes
segln pais de procedencia. Asi, latinoamericarivsaros, europeos del Este
y asiaticos se ubican en el mercado secundarioratejo, con empleos
eventuales, mal pagados, jornadas largas, muchaes \@n contrato en los
sectores de la agricultura, construccion, ventaugemite, trabajo doméstico.
Por su parte, norteamericanos, japoneses y partatideamericanos ocupan
empleos cualificados en el sector primario.

Junto a esta mayor presencia relativa de los iranigs
extracomunitarios entre los trabajadores en ebsegticundario, encontramos
ademas lo que puede definirse como “nichos labgitaspecificos, estos es,
ocupaciones mayoritariamente inmigrantes, tambifareshciadas en funcion
de un segundo proceso de segmentacion por géneaoignalidad de origen,
de manera que no solo existen sectores laboratemésho de obra inmigrante”,
también sectores especificamente femeninos [servidoméstico...] o
masculinos... ¢Qué sectores laborales son las meksehtes entre las
trabajadoras inmigrantes de origen extracomuniaEio términos generales, y
al igual que ocurre con el conjunto de las mujessidentes en Espafa, las
extranjeras se ubican con preferencia. Entre laga@munitarias las
ocupaciones preferentes tienen que ver con eicgedoméstico —incluyendo
en ocasiones atencion a nifios o ancianos—, hdatelienpieza y agricultura.
Pero los grupos nacionales se distribuyen desigrabren estos sectores: asi,
si consideramos las principales nacionalidadesrigery el servicio doméstico
es preferente entre ecuatorianas, dominicanasamasu colombianas, polacas
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y marroquies; la hosteleria, entre las chinas, cempleadas o auténomas;
limpieza, entre colombianas, dominicanas, perugmemacas; agricultura entre
las marroquies. De acuerdo a los datos mas resiesubre altas en la
Seguridad Social [Anuario Estadistico de Inmigracid005], rumanas y

ecuatorianas detentan los porcentajes mas altekregistro de las empleadas
de hogar (44.34% y 45.27%, respectivamente), saguitt las colombianas
(37.6%), dominicanas (35.17%) y peruanas (30.59%as a distancia, las
marroquies (24.95%), argentinas (20.03%) y chimaS8@6). Teniendo en

cuenta las limitaciones del marco legal vigentealsh bajo este régimen,
seguidamente ese trate por lo general de mujerpkeadas como internas. Por
otra parte, no hay que olvidar que ademas de tasdacles registradas en las
estadisticas oficiales, existe otro nicho laborak cge caracteriza por su
marginalidad e invisibilidad estadistica y que r® recoge: los servicios
sexuales en sus diversas modalidades. Esta actimios conduce de lleno al
campo de la economia sumergida o irregular (1zdoie2001).

Como resulta evidente, es muy dificil cuantificam cprecisiéon las
situaciones que entran dentro de la economia siglaerdgn términos
generales, los estudios tienden a confirmar la @dkegue, desde el punto de
vista de su insercion laboral, las mujeres inmigrarconstituyen una especie
de “subsegmento” del mercado de trabajo femenir®,dg por si mas
restringido que el de los hombres (al igual querrecantre los varones y las
mujeres autoctonos). Ciertamente, también los jmdbees extranjeros estan
sobrerrepresentados en la economia sumergida, perarata de una
informalidad distinta: los extranjeros accedenguatarmente a trabajos que
eventualmente pueden ser convertirse en formaktasstfwiccion, agricultura,
etc.); sin embargo, las extrajeras acceden a tslyad de por si irregulares y
desregularizados que dificilmente se tornaran flasnéservicio domésti€p
prostitucién, etc.). Todo esto hace a las mujerasgrantes mas vulnerables a

6 EI marco normativo que regula el servicio doméstico en la actualidad se basa en el RD
1424, “regulador de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar’, en vigor desde 1986. En parte, fue posteriormente modificado por sucesivos
RD en 1987, 1993, 1994 y 1996, en el sentido de progresiva equiparacién con el
Régimen General de la Seguridad Social. De todos modos, las disposiciones legales
sancionan de hecho la mayor vulnerabilidad relativa del trabajador de servicio
domeéstico, sobre todo en lo concerniente a causas de despido, numero minimo de
horas de trabajo semanal para el alta en la seguridad social, exclusion de las
prestaciones de desempleo, etc. Para conocer con més detalle este aspecto y lo
relativo a las condiciones efectivas de trabajo de las mujeres inmigrantes en Espafia,
ver Colectivo I0E (2001).
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la discriminacién laboral y a las penurias de laddjos conocidos como “de
las 3 Ps” (precarios, penosos y peligrosos) (Rar203).

En tales circunstancias, las posibilidades de bdigar el propio
capital humano, exiguas entre la poblacién inmigraaxtracomunitaria, son
menores audn entre las mujeres, debido en parte @elentorio del
sostenimiento econdémico de sus hijos —que obligatrabajar en lo
inmediatamente disponible- y también a la menolifaacion relativa de los
puestos que les son accesibles: asi pues, aungtieulpamente entre las
procedentes de paises de Europa del Este y altatmamamericanos existe una
parte considerable con nivel de estudios medio tg, da situacion legal
irregular (que se mantiene en muchos casos entigresureagrupadas por su
cényuge, ya que en calidad de reagrupadas solenetiun permiso de
residencia no laboral, lo que las coloca en sitiradie dependencia respecto a
su pareja masculina y las relega al trabajo sumeygios obstaculos a la
transferibilidad del capital humano, las enormdiculiades asociadas a las
homologacidn de los titulos, etc. favorecen el syfleo -ubicacion laboral con
nivel de cualificacién precisa inferior al dispoei No obstante, numerosos
estudios de casos muestran que en el itinerariordalle muchas mujeres
inmigrantes en Espafia describe una trayectoriaedgsservicio domeéstico a la
hosteleria y el comercio: si el servicio doméstoorégimen interno se revela
como opcion preferible en la fase inicial del prigemigratorio en solitario,
por cuanto permite maximo nivel de ahorro y masdaamortizacion de los
costes del viaje y mejora de las condiciones da ¢illa familia en origen o la
reagrupacion en destino, una vez se ha consegigitta mejoria econémica y
alguna diversificacion en las redes de préximosreelrso a redes étnicas
facilita el acceso al empleo pero dificulta la cégda con espafioles, aprendizaje
de la lengua (si procede) y fuerza cierto encapselato (Gurak y Caces,
1998) sobre el grupo- se buscan empleos mejargtps a regulacion legal y
menos demandantes de dedicacién completa.

Si la mayoria de las inmigrantes extracomunitaoi@goa los empleos
mas precarios tanto de la economia formal comoad@fbrmal, existe, sin
embargo, otro grupo de mujeres auténomas con ale de cualificacion,
vinculadas al nuevo fendmeno de éxodo de profelgiende los paises de
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origerf 0 de una incipiente nueva clase media emprende@@sa y Ribas,
2004): asi, a pesar de la doble e incluso tripkerihinacion que sufren
muchas mujeres migrantes —por su condicién de emijgrextranjeras- no es
menos verdad que para muchas de ellas, sobre tathol@ han sido pioneras e
independientes, la migracién significa "empoderamoe (empowerment) y
mejora de estatus (Escriva, 2004). Y ello no g@m quienes detentan alto
nivel de formacion reglada sino también entre nagecon menor nivel de
estudios: precisamente, se detecta una tenderdaavea mas significativa que
sean las propias mujeres inmigrantes quienes désarsus propias empresas.
Y son las de origen marroqui las principales demate$ en Espafia de
microcréditos como via de autoempleo (tiendas, ttoms, ayuda a
domicilio...) y por ello de escape a las limitadasrtunidades que les deparan
los puestos escasamente cualificados del sectoicissr a los que parecen
confinadag.

7 No cabe duda del efecto negativo de la migracién de individuos altamente cualificados
-lo que se conoce como “brain drain”~ en las economias de los paises de origen: se
estima que entre una tercera parte y la mitad del personal especializado en ciencia y
tecnologia nacido en paises en desarrollo vive actualmente en el mundo desarrollado
(Sriskandarajah, D., 2005). Un reciente informe del Banco Mundial sefiala que los flujos
masivos de enfermeras y parteras diplomadas y médicos de paises en desarrollo estan
suponiendo una auténtica crisis en sus sistemas sanitarios. La migracién femenina
cualificada, por tanto, si bien contribuye a mejorar las expectativas y la imagen de la
mujer inmigrante en destino, supone una sangria de capital humano para los paises
emisores y un importante déficit de modelos de referencia para sus nifias. En la medida
en que toda politica de inmigracion ha de contar como uno de sus pilares
fundamentales con la cooperacién y la ayuda al desarrollo, la perspectiva del género
aplicada al desarrollo de las mujeres que quedan en origen se ha convertido en un
aspecto irrenunciable de dichas politicas.

8 De todos modos, el porcentaje de mujeres auténomas varia grandemente también en
funcion de la nacionalidad de origen: 23% entre las trabajadoras rumanas, 10.04%
marroquies, 17.96% argentinas, 19.15% colombianas, 16.54% ecuatorianas, 7.65%
peruanas, 9.98% dominicanas. Muy por encima de ellas, el 29.38% de las trabajadoras
chinas con alta en la Seguridad Social, probablemente parte de ellas solo
nominalmente autonomas (estrategia de diversificacién de las propiedades familiares).
Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracién, 2005. Madrid: MTAS.
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5.- Mujer y familia

Tal como hemos dicho, buena parte de la migraciémefina
extracomunitaria en Espafia esta ligada a un pmyecpromocion familiar. Si
la mujer no tiene hijos, su trabajo se encaminara feecuencia al envio de
remesas a su familia de origen, sea con objetogjleranla situacion econémica
de la misma o posibilitar la migracion de otros miieos. Si la mujer tiene
hijos y es cabeza de familia, muy probablementardejquellos al cargo de sus
padres, subvirtiendo desde aqui sus necesidadeéreimas mientras consigue
afianzarse suficientemente en el ambito laborakrf@b de regularizar su
situacién legal] de modo que se haga posible laggropaciéon de los
descendientes, y esto solo tiene lugar con frecaemas muchos afios de
separacion.

En ambos casos, la prioridad de la mujer y la fjoation de su
esfuerzo es su familia, y lo cierto es que la isitad de tal vinculo es
relativamente mayor que entre los varones emigrdmis condicionantes
similares: no son infrecuentes las situaciones ejactn de responsabilidad
por parte del padre de familia que, una vez emarpdede crear otra aqui y
desatender las de quienes atras dejo. Esto tarabigélido cuando se trata de
la familia de origen: independientemente de laoradidad de la emigrante, el
hecho de ser mujer condiciona una mayor vinculaeide familia, a la que se
debe en todo caso. ¢(Qué afiade el hecho migratoldo “@oracidad” —en
términos de Coser- de la familia en relacién a lgen? Digamos que su papel
de piedra angular en la misma se agudiza: la pcesen el mercado de trabajo
se incrementa —para muchas mujeres, sobre todorigenomagrebi, la
migracion ofrece la posibilidad de un primer emplgdambién se refuerza su
lugar primordial en la produccién de la socialisacy la reproduccion de las
identidades entre las segundas generaciones. Labfemente, el hecho
migratorio implica otros costes afiadidos para lggmen cuanto tal y también
como esposa y madre. Vemos a continuacién algumetiak.

Cuando la mujer mantiene a su progenie en el gatwiden, afronta
el problema de la “maternidad a distancia” (Paredl@05), situacion referida
sobre todo a mujeres de origen latinoamericano ¥ @@ concreta
particularmente en la dificultad de mantenerse copnmcipal referente
emocional y de autoridad para sus hijos. Las dtfides de legalizacion de la
estancia y ahorro del dinero preciso para los pas#g los hijos prolongan el
periodo de separacion, siendo asi que no es imfnéeula reencontrar
adolescentes donde se dejé nifios, y adolescensggupados contra su
voluntad y reconociendo como madre a su abuelarnaatéa reagrupacion
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genera también exigencias de reajuste en la videsties madres, que tras el
paréntesis de afios de separacion —y en ocasionewuega pareja encontrada
en Espafa, diferente del padre de sus hijos- debler a ocuparse de sus
hijos y restringir, en consecuencia, un margen uwter@mia personal al que
llegaron a acostumbrarse. Esta situacion apenda setre mujeres marroquies,
por cuanto se trata de una sociedad patriarcaledonando hay progenie y los
padres no estan separados normalmente es el vaién gbre el proceso

migratorio y de todos modos la proximidad geogeafio obliga a separacion
tan larga. Huelga decir que, independientementagmtenciones iniciales, lo

cierto es que la reagrupacion de los hijos en Espadgnifica de hecho la

asuncion de la permanencia definitiva aqui —auregiee los marroquies, los
progenitores contemplen la vuelta a su pais dewotfigs la jubilacion.

Otro de los problemas que encara la mujer inmigrantcuanto madre
de familia tiene que ver con la doble jornada labde la mayoria de quienes
viven aqui con su prole, de modo que solo cuandapette econémico del
marido es suficiente —situacién poco usual- elledgueximida del trabajo fuera
del hogar. Dentro del mismo, nada la exime. En emmsncia, la “doble
jornada” laboral que afronta por lo general la mejgpafiola trabajadora, es la
ténica entre las inmigrantes: normalmente es l&enmmyjien se encarga de todo
lo asociado al ambito de la reproduccién [cuidaddal progenie, del hogar,
relacion con instituciones sanitarias, asistensiaeeducativas] y a ello se
suman extenuantes jornadas laborales en ambitoxy bemos visto, poco o
nada regulados. Parece bastante probable queatsia de desvinculacién del
varén de lo relativo al trabajo en el hogar se ewgd en la segunda
generacioh

Ligado al problema anterior como una de sus caysa no la Unica
y seguramente tampoco la principal- esta el fen@ngenla “monoparentalidad
de hecho” (Veredas, 2003): en tal caso, la prifcgpainica provisora de
recursos econdmicos es la madre de familia, quemnsarga también en
exclusiva de los deméas asuntos concernientes teraién a los suyos y de la
casa. Ello puede ocurrir tanto en situaciones enauwadre de familia esta
presente como en otras en que no lo esta, seagppegmanece en el pais de
origen —no quiere o no puede vincularse al proyactgratorio familiar- o
porque tiene de hecho otra familia de cuyas neadsi&l se ocupa con
preferencia (no tiene por qué mediar necesariangimtgcio en relaciéon a su

9 Asi lo muestran las observaciones realizadas en el proyecto de investigacion 1+D+
Identidades en construccion (SEJ2004-02006/SOCI), al que pertenecen los autores de
este trabajo.
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otra esposa). Esta situaciébn se da con relativaomfgcuencia entre las
migrantes procedentes de ciertos paises latinoeames pero también entre
familias marroquies, y acarrea a menudo una treaeabrecarga laboral que
genera problemas de tipo nervioso, fundamentalnmeemgedad. Conviene, sin
embargo, matizar una diferencia fundamental eninbas situaciones: las
mujeres marroquies proceden de sociedades palemrdande al hombre
corresponde, en cuanto tal, la exclusividad deltemamiento economico de la
familia. Cuando, en el contexto receptor esto s aposible y el padre de
familia, sin empleo, queda relegado al papel denter@do”, su reaccién suele
ser de dejacion completa de cualquier otra tareeiada al bienestar del hogar:
frustrados e impotentes ante un mercado laborglexicarentes por lo general
de estudios y de recursos personales —a menudojanaglecastellano muy
deficientemente a pesar de su larga estadia em#&spasociales —no han
establecido vinculos estables con autéctonos- gsepérmitan salir de tal
situacién, estos hombres se repliegan sobre si asigmno contemplan la
posibilidad de arbitrar en el seno del hogar urvaueparto de funciones que
se acomode a la situacion que de facto viven y hamllevadera la carga de
la esposa [esta es la situacion mas extendida aumgjla Unica y en muchos
hogares marroquies, de hecho, se esti acelerandamiio en el reparto de
roles entre los conyuges en respuesta a la situacitedicha]. Este “rezago
cultural” —permanencia de patrones culturales itgums en contextos o
situaciones donde no se revelan ya funcionalessufien todos los miembros
del hogar: para la esposa sobrecarga, para el eggrdida de autoestima,
riesgo de caida en practicas evasivas (ludopgtitc., y para los hijos falta de
un referente paterno que sustente su autoridadu exfestiva aportacion al
bienestar familiar.

Para las mujeres procedentes de sociedades dond®ddlo de
familia patriarcal esta ausente, tal es el casdrdpublica Dominicana, la
asuncion conjunta de los roles “paterno” y “matémm choca con su herencia
cultural, de modo que ni las mujeres ni sus hijesrvtal situacion como algo
excepcional. En tales casos, si la madre mantieneworidad sobre su
progenie, se arbitra en el seno del hogar unaesderteparto de tareas donde
los hijos asumen ciertas responsabilidades queepukdcer mas llevadera la
carga de la madre. Asi, en las situaciones de nawanfalidad de hecho
(cuando el ascendiente materno como figura de idatbrse mantiene), los
hijos pueden convertirse en buenos aliados de ldranaonscientes de su
sobrecarga, y ayudan en casa, son responsablesigsos... o que no impide
que emocionalmente puedan resentirse de tal shtugcgue esto repercuta en
su rendimiento escolar.
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Es importante tener en cuenta que de entre lodgmals referidos
solo la maternidad a distancia esta claramentaulddo al proceso migratorio.
Tanto la doble jornada como la monoparentalidadhdeho se entienden
también ligados a la migracion pero son respuestitsiralmente variables
frente a los desajustes que aquella provoca. Estgre negativo empeora con
otro fendmeno que no cabe obviar, la violencia éieegp en el seno de los
hogares inmigrantes. Efectivamente, las mujeresgiramtes son un colectivo
particularmente vulnerable a la violencia de génerola medida en que su
margen de autonomia (econdmica, juridica, socegpecto a sus parejas es
relativamente limitado y en que en ocasiones lapes culturales de origen
se muestran permisivos frente a este tipo de pe&cero, sobre todo, en la
medida en que el fenémeno migratorio deshace tiEsriamiliares y vecinales
de control sobre las mismas. Asi, segun la terogmaroencuesta sobre "la
violencia contra las mujeres” elaborada por elitutst de la Mujer (2006) la
incidencia del maltrato es mayor entre las mujerdsanjeras residentes en
Espafia entre las mujeres espafiolas. Concretanetm@®% de las extranjeras
declara haber sido victima de malos tratos duraln@étimo afio, por alguna de
las personas que conviven en su hogar o0 por siapareique no conviva con
la mujer. Este porcentaje es el doble del obtenittee las mujeres espafiolas.
Igualmente, el maltrato "técnico" también tiene orajncidencia entre las
mujeres extranjeras. El 17,3% de ellas son coresiidesr "técnicamente” como
maltratadas, frente al 9,6% de las espafibl@mo sucede entre las mujeres
espafiolas, las inmigrantes victimas de este tipovidiencia suelen serlo
también de lo que se denomina la “victimizaciéruséaria” o “institucional”.
Esta se produce cuando con posterioridad al malttaméstico, la actuacion
inadecuada (0 no actuacion) de las instituciongsid¢adas en su persecucion
(el aparato policial y judicial, fundamentalmemiero también ciertos servicios
sociales) genera ulteriores dafios o perjuicios endger: la lentitud de los
procedimientos, los costes de las separaciones yddauncias (como por
ejemplo la posibilidad de que puedan obstaculizacgsos de reagrupacion
familiar), la falta de traductores y la escasa waracion del plano afectivo,
son, entre otros, algunos de los elementos queupeod este tipo de
victimizacion y el consiguiente choque entre lapestativas previas de la
victima y la realidad institucional que encuentra.

10 Se consideran “técnicamente maltratadas” aquellas mujeres que, pese a no
declararse como maltratadas, responden que son victimas de determinados
comportamientos considerados como indicativos de cierto grado de violencia por los
expertos.
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En definitiva, y como acabamos de ver, la mujerignante, esposa y
madre, soporta y aporta. Y aporta no solo en lative al sostenimiento
econdémico de su familia, sino también, como hemniokod se revela como
engranaje de los procesos de socializacion deglansa generacion y también
de sus hijos reagrupados (la llamada “generacigedia”), lo que las erige en
piezas clave de los procesos de transmision deddamtidad étnica vy
reelaboracién de las fronteras culturales. ¢Coneraopotidianamente este
fendbmeno? Brevemente, la mujer facilita la integnacle modelos culturales
diferentes, la reconstruccién de la propia heremitiural a partir de la
incorporacion de parametros valorativos y conddetianuevos y mas
funcionales en la sociedad receptora. La mujerepvas-o intenta hacerlo- en
sus hijos lo que de su cultura cree valido y lesvipne frente a ciertas
influencias del nuevo contexto que chocan con &eres importados: ciertas
practicas de ocio entre los jovenes (discotecasswono de alcohol...), el
caracter de las relaciones entre sexos y con ldtoad-padres y/o profesores -,
la religién, etc. Este papel de “mediacion culfutizne lugar con frecuencia
en el seno de la familia: la migracién afiade aladesgeneracional entre padres
e hijos, otro de caracter cultural que puede ham@n mas dificil el
entendimiento. En tal situacion, la esposa y mddree malabarismos para
manejar las demandas contrapuestas de su espas® hjjas, contribuir al
mantenimiento de la autoridad del aquel y satisfare alguna medida las
demandas culturalmente “inadmisibles” de los hijggcidos en un entorno
ante el que el esposo que muestra menor capacedadaptacion e interpreta
las ocasionales cesiones como pérdida de ascemdiemal sobre la prole. Ella
disculpa a sus hijos ante el esposo, a quien tandmélta actividades de estos
para evitar grandes conflictos familiares. Este epage desempefia mas
exitosamente, por supuesto, cuando la mujer lle&a tempo en Espafia y ha
aprendido por ello a decodificar usos culturale@$ a los heredaddsen
este sentido la clase social de origen y el niveledtudios amplifican la
posibilidad de aprender a manejar los diferentegistres culturales y
compatibilizarlos hasta donde resulte posible.

11 Esto explica el hallazgo aparentemente sorprendente del estudio Identidad y género:
mujeres magrebies en Madrid: las mujeres casadas que llevan mas tiempo en Espafia
tienen un discurso mas tolerante, mas integrador de las diferencias culturales entre
Marruecos en Espaiia y ello se refleja en la educacion de sus hijos, de modo que “se
muestran relativamente flexibles y comprensivas con la doble condicidn cultural de los
mismos, a un tiempo marroquies y espafioles”. Paralelamente, las mujeres solteras con
menos tiempo de estancia en nuestro pais tienden a reproducir un discurso que puede
considerarse mas “tradicionalista” (1998: 110).
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6.- Mujer y salud

Por lo que a la salud respecta, los problemas asquenfrentan las
mujeres inmigrantes tienen que ver basicament&® @spectos: la diferencia —a
veces contradiccion- entre los valores culturatelkod contextos de origen y de
acogida, la falta de conocimiento y uso de los misoagos de asistencia
sanitaria del pais receptor y la emergencia delqmits especificas ligadas al
propio hecho migratorio. En cuanto al primer aspecbcurre muy
frecuentemente que los conceptos de salud y enfadnexhiben notas
culturalmente peculiares, lo que sin duda dificldtatencion sanitaria desde el
sistema espafiol y revierte negativamente en laengas. En segundo lugar, la
falta de conocimiento de los recursos sanitarisgddiibles tiene que ver con la
novedad del contexto pero también con el hechaude=q sus paises de origen
es infrecuente el contacto regular con el (por doegal deficitario) sistema
sanitario o con programas de atencién familiarwsienes ginecoldgicas. Los
factores antedichos condicionan el recurso tarditasl mujeres inmigrantes al
sistema, de modo que acuden frecuentemente cuasdwrdblemas estan ya
avanzados, lo que amplifica el riesgo para su salud

En cuanto a los problemas de la salud especific@miegados al
hecho migratorio se cuenta, tanto en mujeres combaenbres, el llamado
“sindrome de Ulises” (J. Achotegui, 2006), que ugel una serie de sintomas
fisicos y psiquicos derivados de la dureza depfemigratorio: soledad por la
separacién de los seres queridos, miedo, la datealpor la supervivencia en
tierra extrafia y ocasionalmente el fracaso del gutoy migratorio. Este
sindrome del inmigrante con estrés crénico y méltignanifiesto en ansiedad,
depresion, estados confusionales y procesos detiganian fisica- se agrava
cuando el cambio migratorio implica ausencia de dedapoyo social y/o el
enfrentamiento de grandes diferencias culturales, rgfuerzan al aislamiento
individual y dificultan el conocimiento y la adapign al nuevo medio.
Teniendo en cuenta la referida diferencia entre dosceptos de salud y
enfermedad en los contextos de origen y receptar novedad frecuente de
tales sintomas para la propia afectada, es frezugm apenas sepa explicarlos
o también que los interprete en términos culturatmninteligibles en nuestro
contexto —entre las mujeres de origen subsahanmacgjemplo, no es extrafia
la interpretacion de la enfermedad como castigolpdrasgresion de alguna
norma del grupo de origen-. Obviamente, todo eliicudta la atencion
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adecuada a estas personas por parte de los famdtat se arriesgan asi
diagnésticos erréneos con consecuencias muchas nefastas.

Finalmente, aunque en modo alguno puede referns® @atologia, si
ha de referirse la relativamente alta incidencizmdarazos no deseados entre
las mujeres inmigrantes, particularmente cuandmasa de jovenes emigradas
en solitario: sin el estrecho control de la redifiam las conductas se relajan
sin que opere en paralelo el recurso a los mecasista anticoncepcion. La
salud reproductiva de las mujeres inmigrantes da aihalizada con detalle por
A. Bravo (2003), que refiere que en lo relativoaaeducacién sexual y la
planificacion familiar, el patriarcalismo de losntextos de procedencia es un
lastre que influye en la salud reproductiva denhageres inmigrantes porque
las responsabiliza a ellas en exclusiva de la paée de embarazos no
deseados o de enfermedades de transmision sestlazando los varones con
frecuencia el uso de anticonceptivos. Asimismaerefla autora la importancia
de la religién en los paises de origen como otmdimionante de la falta de
educacion sexual y sobre prevenciéon de embarazms.gBnera situaciones
problematicas, sea el recurso al aborto en sitnasiarriesgadas para la mujer
o0 la crianza de los hijos sin la preparacion psigich y emocional necesaria y
las condiciones materiales ni de apoyo suficientéls.suceso tiene una
incidencia poco considerable entre las jovenes d&em marroqui
acompafiadas de su familia —reagrupadas o nacidésimastitucion que, junto
al Islam, mantiene su papel regulador de la coadiechenin®.

Sin duda, no puede negarse que todo este repetmiitformaciones
sobre las mujeres inmigrantes dibuja un paisajtabtsdescorazonador sobre
el conjunto. Sin embargo, la experiencia migratgui@senta también en

12 % _pensamos que al plantear la delimitacion y denominacién de este Sindrome de
Ulises, estd contribuyendo a evitar que estas personas sean incorrectamente
diagnosticadas como depresivos, psicoticos... al no existir una denominacion a su
padecimiento (convirtiéndose esos errores diagndsticos en nuevos estresores para los
inmigrantes, a lo que hay que afiadir los efectos adversos de los tratamientos, los
gastos sanitarios, etc.) (... ) Y por otra parte, lo que Si nos parece psiquiatrizacion, y se
hace con mucha frecuencia en la clinica, es el diagnosticar como trastornos adaptativos
a estos inmigrantes que viven estresores Ulises: de este modo se considera que son
los inmigrantes los que estan fallando, los que tienen déficits, cuando la realidad es
bien otra: estan viviendo estresores inhumanos ante los que no hay capacidad de
adaptacion posible” (J. Achotegui, 2006: 82)

13 Asi lo ha permitido observar el trabajo empirico realizado en el marco del proyecto de
investigacion referido en la nota 9.
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muchos casos aspectos positivos que se concretala experiencia de
autonomia y movilidad social vivida por una nadapdeciable proporcion de
ellas.

7.- Conclusiones

Hemos intentando en las paginas anteriores eslofarzos gruesos
las condiciones de vida de las mujeres inmigragtéscomunitarias en Espafia
en los ambitos principales de su existencia. Creeqoe lo hasta ahora dicho
justifica la afirmacién de su relativa vulnerabdld social, en tanto mujeres,
extranjeras, inmigrantes, trabajadoras, madres poses. Efectivamente,
muchas de estas mujeres, en virtud de su precdriedal y laboral y de la
inestabilidad de las relaciones de proximidad —ékbma mas frecuente entre
las marroquié$, cuyas redes se reducen a causa del proceso lganzacion
de la familia extensa y del aislamiento relativd efgorno receptor- se sitian
en lo que Castel (1996) denomina zona de riesgdreerabilidad. Una zona a
la que se ven relegadas desde el doble efectcctieda de caracter estructural
ligados a su condicién de inmigrantes extranjefagistacion vigente sobre
extranjeria, disposicion dual del mercado de t@bajbstaculos a la
transferencia del capital humano reglado, etcresoéspecificamente ligados a
su condicion de mujeres y a su legado cultural lefolprnadas laborales,
violencia en el seno del hogar, maternidad imptayistc.- y finalmente otros
derivados de su condicién de inmigrantes -cuadmsosos y depresivos
ligados a la separacién de los seres queridosNetes facil, por lo demas,
separar estas variables —estructurales, culturglesyue se cruzan en sus
efectos: la migracién activa procesos culturaltyuesuralmente sancionados vy,
en tanto degrada el nuevo contexto el estatusqgortte la mujer y la separa de
sus redes primarias de control y proteccion, Ipagsge frente a aquellos.

14 Los estudios realizados sobre las mujeres marroquies tienden a mostrar que, aunque
por lo general establecen relaciones con la sociedad de acogida a través de la
vecindad, éstas suelen ser de caracter ocasional o rutinario; lo que se podria considerar
como relaciones de verdadera amistad tienden a quedar relegadas al colectivo
marroqui, muchas veces prolongando vinculos ya existentes antes de la inmigracion.
Este aspecto las convierte en elementos-bisagra también respecto a las comunidades
de origen, tanto en lo que respecta al mantenimiento de las comunicaciones como al
mantenimiento y recreacion en el orden material (ornamental, gastronémico...) de la
cultura de origen (Giménez, 1993).
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En vista de lo referido, cabria pensar que la migrasolo implica
costes para la mujer y ninguna ganancia. No edHashos intentado poner de
relieve las dificultades de diferente indole queaga la mujer inmigrante
extracomunitaria en Espafia, en tanto inmigranteajera, mujer, esposa y
madre. Estas dificultades son reales y segurammenig@s Unicas. Hay ventajas,
sin embargo, y como tales son vividas y referidasnuestras protagonistas.
En primer lugar, la mencionada sobrecarga labdealet un componente
liberador que puede parecer paraddjico pero esmealhas mujeres, dijimos,
han accedido al mercado de trabajo solo por exigerde la supervivencia
familiar en el entorno receptor. Esto las sacaadabito exclusivo del hogar,
amplia su red de relaciones y enriquece su auteperm como individuos. La
migracion ofrece para muchas mujeres también, dodecabezas del proceso
migratorio, la emancipacion del control familiamasculino —sobre todo del
esposo- y para muchas ciertamente compensa asamiesponsabilidad
completa sobre su bienestar y el de sus hijos. Hedrotener en cuenta que
estas mujeres proceden de sociedades donde estdnsaio culturalmente el
dominio masculino y que el referente mas iguabtaiie en Espafia encuentran
sorprende muy gratamente (alta tasa de matrimanosesparioles entre las
latinoamericanas, mucho mas reducida entre lasooses por prohibicion
religiosa).

También indicador de esta ganancia relativa denanmtéa de la mujer
inmigrante es el recurso creciente tras la migreaicnétodos anticonceptivos y
de prevencién de enfermedades de transmision séRtelo, 2003), recurso
que puede interpretarse como resultado de la asurd® nuevos patrones
conductuales que podrian referir cierto grado tighacién cultural.

En otro orden de cosas pero desde una perspedtividarses
interpretable el asociacionismo de mujeres, qudelks afios 80 se ha venido
destacando respecto al asociacionismo inmigranteotiDe todos modos, la
incidencia de la participacion femenina en asoor@s es muy desigual en
funcion del pais de origen, siendo relativamenteyamaentre las

15 Inicialmente, tanto los grupos de mujeres como los grupos mixtos nacieron en los
diferentes colectivos de inmigrantes por paises de procedencia. Es decir, las mujeres
filipinas con su grupo, las gambianas con el suyo, algunas marroquies fundaron
también el suyo y las ecuato-guineanas también. De este modo, nacieron las
Asociaciones E'Waiso Ipola, de mujeres guineanas; Musu kafo, de las gambianas, y
Amistad, de muijeres filipinas. “Casi diez afios después de estas iniciativas las mujeres
hemos demostrado ser unas verdaderas mediadoras en la inmigracién” (Sipi, 2000:
360).
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latinoamericanas y procedentes de los paises dmp&ulel Este que entre las
magrebies. En el primer caso, las mujeres muestrapapel clave en la

promocién de iniciativas no solo exclusivamente damas sino también

mixtas; también entre las mujeres magrebies sucgela vez surgen mas
asociaciones especificas y se abren espacios prepidas de caracter mixto
pero el impacto de este asociacionismo entre ldapidin de referencia,

incluidas las segundas generaciones, es limitadoe@las, 2005). En todo caso
la participacion femenina en redes formales deaguita y de solidaridad es
sintoma de dinamismo y protagonismo en la sociedaid] sea a través

asociaciones monoétnicas o de otras no exclusivianiamigrantes’ donde las

migrantes colaboran con mujeres del pais de acogittabajan con otras

organizaciones locales para combatir el racisnadjdcriminacion. Tanto unas
como otras, mas bien, son lugares donde se corsensise unifican las

negociaciones para llevar a cabo la integracidmb¢8ipi, 2000: 358), para

profundizar en ella de forma mas igualitaria y ipgyétiva y para conceder asi
una visibilidad mas efectiva a las mujeres inmiggan En esta visibilidad

participativa radica buena parte del esfuerzo pgresar su vulnerabilidad

social; esfuerzo que, a su vez, es parte de esea@z@a de cambio y renovacion
que alimenta las migraciones de mujeres.
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